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Drivkrafter for utveckling

Utbud

* Flexibelt utbildningsutbud
» Digitalt innehall

Efterfragan

 Krav pa tillganglighet och
flexibilitet

Arbetsmarknad

Foranderlig arbetsmarknad

Foranderliga kompetenskrav
* Nya kompetenser

« Tvar-kompetenser
« Livslangt larande

« Validering
« Samverkan i utbildning
» Etc etc

Digitalisering
Accelererande teknikutveckling
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Vad menar vi med kompetensforsorjning?

Matchning pa arbetsmarknaden

Instrumentellt
forhallningssatt for
att hantera nuv.

brister

« Kort sikt: Nyutbildade personer efterfragas pa
arbetsmarknaden och far jobb (dimensionering)

Utvecklad
konkurrenskraft och
omstallningsformaga

« Medellang sikt: Den snabba teknik-/samhallsutvecklingen
skapar krav/forutsattningar/efterfragan av vidareutbildning i
flexibla former

Transformativ
samhallskraft

« Lang sikt: Utbildning leder till omstallning/utveckling av hela
samhallet (darfor behovs arbetskraft som kan svara mot

saval dagens som morgondagens samhallsutmaningar) Viktitgll_t med
samtliga

perspektiv!
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Digitaliseringen forandrar och utvecklar larosatenas

il

arbetssatt a
Pl =
| Distribution | Innehall | Organisation

* Distansutbildning « Examensmal * Digital forvaltning
* Hybridformer » Kursplaner  Stod till larare
* Livslangt larande » Tvarvetenskap * Open education
« MOOC « Strategier

\ } « Malgrupper

|

Allt viktigare med samverkan inom
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Avslutade och pagaende regeringsuppdrag

| Avslutade

- Oppna natbaserade kurser (MOOCs)
| svensk hogskola (UKA 2016:1)

- Distansutbildning i svensk hogskola
(UKA 2017:18)

« Samverkan om dimensionering av
utbildning En kartlaggning —
rapportering av ett regeringsuppdrag
(UKA 2018:4)

| Pagaende

» UKA: uppféljning av det pedagogiska
utvecklingsarbetet vid universitet och
hogskolor. Syfte att ge en nationell
bild och bidra med kunskap.

 Vinnova: Uppdrag kring utlysningar
av korta flexibla kurser for
yrkesverksamma (20 mnkr)

« Chalmers mfl: Uppdrag kring kurser
inom Al i flexibla former for redan
yrkesverksamma personer (Tot 40
mnkr 2018 och 2019)
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Januariavtalet
o

4 Mojligheterna till omstallning
forstarks och arbetsgivarnas behov
av arbetskraft med ratt utbildning
forbattras. Kunskapslyftet byggs
ut, inklusive hogskola,
yrkeshogskola, vuxenutbildning och
yrkesinriktad
arbetsmarknadsutbildning.
Mojligheten att vidareutbilda sig eller
omskola sig hdgre upp i aldrarna
utokas. Ge mer generosa villkor
for detta inom
studiemedelssystemet. (Senast
fran BP21) Utvecklingstid i upp till ett
ar infors (fran BP20) for att
mojliggora kompetensutveckling hos
den enskilde.

23 GOr det mojligt att leva och bo pa
landsbygden. [...] Oka tillgangen till
hogre utbildning i hela landet och
stark mojligheterna till
distansutbildning.

@ Regeringskansliet

Uppdrag att lamna forslag pa atgarder inom
studiemedelssystemet for att framja omstallning
och vidareutbildning hégre upp i aldrarna

Diarienummer: U2019/01742/UH

En utredare ska bitrada Utbildningsdepartementet med att ta
fram forslag till dtgarder inom studiemedelssystemet for att
framja omstallning och vidareutbildning hégre upp i éldrarna.

Utredaren ska bland annat lamna forslag pa en val avvagd ovre
aldersgrans inom studiemedelssystemet. Nar det galler forslag som ror
den dvre aldersgransen for ratt till studiemedel ska utredaren vid behov
lamna forslag pa anpassningar av den sa kallade lanetrappan, det vill
saga det regelverk som innebar att ratten till studielan successivt
begransas fran en viss alder, samt vid behov lamna forslag pa forandrade
aterbetalningsregler och avskrivningsregler i syfte att bland annat helt
eller delvis identifiera méjlig finansiering for dvriga forandringar som
foreslas.

Uppdraget galler fran den 17 maj 2019 och ska slutredovisas senast den
14 oktober 2019.
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Styr- och resursutredningen

« Ute pa remiss (svar senast 24 juni)
» Urval av forslag:

foreslar att larosatenas ansvar for det livslanga larandet i form av yrkesverksammas
fortbildning och vidareutbildning ater explicit slas fast i hogskolelagen.

foreslar att prestationer ges minskad betydelse i resurstilldelningssystemet for
utbildning pa grundniva och avancerad niva.

« fyraariga utbildningsuppdrag som bestar i mal for antal helarsstudenter pa totalniva samt
mal for antal examina for utbildningar mot legitimationsyrken inom skola och halso-
och sjukvard.

» bredare formuleringen att det i hogskolornas uppgift ska inga "att samverka med det
omgivande samhallet och verka for att den kunskap och kompetens som finns vid
hogskolan kommer samhallet till nytta.”

@ Regeringskansliet Utbildningsdepartementet

En 1&ngsiktig, samordnad
och dialogbaserad styrning
av hogskolan

Betdnkande av Styr- och resursutredningen (Strut)

Stockholm 2019
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Tre stora utmaningar

Okad samverkan for att brygga
gapet mellan utbud och

Statlig styrning vs regional
dynamik (Dimensionering)

Framtida kompetenser — pa kort

och lang sikt (Innehall)

Hogskoleutbildning handlar om utbildning for
saval en samtida som framtida
arbetsmarknad

| en alltmer féranderlig varld har
arbetsgivarna svart att tydligt peka ut de
framtida kompetensbehoven

Vissa havdar att det behovs kortare
utbildningar som sedan byggs pa. Andra
havdar att djupa generiska kunskaper istallet
blir allt viktigare i en snabbféranderlig varld

Samverkansformer kring
utbildningsinnehallet for langsiktigt
hallbar kompetensforsorjning i en allt
foranderligare omvarld dar ingen aktor
ensam kan forutse framtiden

W Regeringskansliet

efterfragan (Former)

“Alla” ar éverens om att det livslanga
larandet blir avgdrande pa framtidens
arbetsmarknad och viktigt for Sveriges
konkurrenskraft

Nar arbetsgivarna har svart att peka ut vilka
kompetenser som behdvs blir det svart for
larosatena att svara upp med ett utbud

| en hégkonjunktur dar det dessutom rader
brist pa arbetskraft blir det svart att ge
anstallda tid att ga utbildningar

Samverkansformer for att tillgodose
utbud och efterfragan inom det livslanga
larandet

Brist pa arbetskraft inom vissa branscher
skapar debatt kring behov av statlig central
dimensionering av hogskoleutbildningar

En accelererande teknik- och
samhallsutveckling torde krava ett alltmer
dynamiskt utbildningsutbud

Samverkansformer kring dimensionering
av utbildningsutbildningsutbudet som till
stor del utgar fran regionala behov och
som skapar forutsattningar for att l16sa
samtida och framtida behov av
arbetskraft i hela Sverige
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Tack!

Fragor?
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