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Lanka

Program

Program

Inledning och syfte
Check-in

En 6verblick med hur arbetet ser ut med
att félja upp och utvardera over landet
(Marcus Tillvaxtverket)

Presentation av omvarldsanalys "Sa
fungerar det regionala larandet”, Malin
Region Orebro samt Thomas och Johan,
Oxford)

Lunch

Dialog: Hur ser strukturer ut i respektive
region for utvardering och larande?

Dialog: Hur starker vi larandet?
Check-ut
Avslut

Consulting
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Check-In
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Presentationer Tillvaxtverket, Region Orebro
och Oxford
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Intervjuer

Intervjuer i mindre grupper. Intervjua varandra, en region i taget.
Fragor:

» -Vilka strukturer for utvardering och larande ar i dag kopplade till det regionala
utvecklings- och tillvaxtarbetet i regionen?

« -Vilka strukturer ar uppbyggda i er organisation?
e -Hur anvands utvarderingar?
» -Vilka satt anvands utvarderingar for att skapa larande?

« -Vilka ar era lardomar och erfarenheter hittills koppla till att skapa ett mer strukturerat
arbetssatt for utvardering och larande?

« -Vilka utvecklingsfragor star ni infor kopplat till detta? Vad behover starkas?
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Engagerade kollegor. Ledningens
engagemang ar viktigt!

Vi ser olika ut men brottas med samma
problem

Se vem som har nytta av utvarderingen.
Det kan aven finnas personer som har
nytta av att det tar stopp- skapar behov
av struktur

Otroligt inspirerande

Det kan vara olika organisatoriska
forutsattningar om de regionala
utvecklingsfragorna ligger samlat eller
splittrat

Ibland &r analysfunktionerna pa sidan om
Olika resurser
Stickmygg

OP och RUS processen kanske
integreras

Erfarenhetsrapporter for projekt

"Arofylld utveckling”- Hur gora
utvardering och analys

Lanka
Consulting

Vad fick ni syn pa utifran intervjuerna?
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Dialog: Hur starker vi arbetet med
utvardering och larande?

« Det ar en ledningsfraga (involvera politiker och
tjansteman)

«  Vibehover bli snabbare i analys och utvardering pa
grund av omvarld- kunna ge snabbare feedback.
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Check-ut

Vad tar jag med mig frdn dagen?
. Insikter i RUS

. Alla tycker det ar svart

. Erfarenhetsutbytet

. Kunskap, vi tampas med samma saker

. Inspirerad men har ocksa prestationsangest- men det ar bara
att ta babysteps!

. Svart att utvardera- hitta bra satt att utvardera

. Kanske farre svar- det ar svara fragor

. Vi kan ta lardom av varandra

. Sparkcykeln

Extra intressant

. Oxford Research dragningen
. Effektkedjorna

. Vagvalen blir tydliga

. Marcus presentation, Alentuns rapport
. Kommentarer, fragor, allt
. Hora alla regioner

Fragor att utforska vidare

. Hur andra |8st olika saker- hur vi kan samarbeta

. Ledningsfragorna

. Hur andra forum kan lyfta detta

. Hur f& till fungerande ambitionsniva

. Utg& och prata utifrdn en regional utvecklingsprocess
. Folja upp pa detta och vad som hant sedan detta mote
. Hoéra andra regioner hands on och blandat med N-dep

Lanka
Consulting
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Anna.zingmark@Ilankaconsulting.se
www.lankaconsulting.se
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