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Bakgrund

Region 2050

RUS-process pa gang i Gavleborg

10 kommuner, en regiondirektor och ett lansrad
Tredje gangen gilit!

regiongavieborg.se



9 ATERKOPPLING TILL
STRATEGI/POLICY

/
/ 1 OVERGRIPANDE MAL 2 KALLOR FOR
f BAKGRUNDSINFORMATION

Kommer fran:
4 ANTAGANDE | ANTAGANDE . ANTAGANDE
5 HYPOTES | HYPOTES | HYPOTES
om... . Om... . Om...
sa... i Sa... | Sa...

8a EXPERIMENTET
Kort beskrivning av vad som gérs, av vem, hur lange, olika aktdrers roller

8b KRITERIER Fér ett lyckat/inte lyckat resultat 8c UPPFOLJNING Samla in data

7 EXPERIMENTIDEER ' 6 MOJLIGA LOSNINGAR

3a INTRESSENTER

3b MALGRUPP(ER)



Region
Gavleborg

D&

Orsakstrad — pedagogisk hjalp

For att grava djupare, analysera och forsta problem/behov m m m
ar det rekommenderat att se behovet i tre delar i sin analys:
Orsaker | Huvudproblem | Effekter

Vilket &r huvudproblemet? Huvudproblem t

Vilka effekter ger detta problem?

e Vilka ar orsakerna till problem?

* Finns det orsaker till orsakerna?

* Finns det effekter av effekterna?

regiongavieborg.se



OVERGRIPANDE MAL

 Oka andelen med eftergymnasial utbildning (RUS)

» Oka andelen flickor och pojkar som fullfoljer
gymnasieskolan (RUS)

W

» Gavleborg har en val fungerande NN
~ kompetensforsorjning (Kompetensprogram)



9 ATERKOPPLING TILL
STRATEGI/POLICY

Utvardering:

- Vinnova
-Experiment Utvarderas i skolan

(larare/elever)

Resultat implementeras i
verksamheten

1 OVERGRIPANDE MAL

Arbetsgivare ska kunna hitta sin
kompetens innan det far

2 KALLOR FOR
BAKGRUNDSINFORMATION

Statistik fran AF, RG

allvarliga konsekvenser for

verksamheten.

Kommer fran:

Eget

Underlag fran naringslivskontoren,
kommunernas egna verksamheter

¥

4 ANTAGANDE
Vi har inte ratt kompetensprofil i
befolkningen.

W TES
Om Al undervisar motiverade elever

' ANTAGANDE | ANTAGANDE
i Demografiutvecklingen m farre i Vi ar for daliga pa att ta tillvara
; arbetsfora- yngre flyttar for utb, men : nyanléandas kompetens..

i 0111 S AL L2, et e e B E et EEe L Db B S bt L L L e
. HYPOTES . HYPOTES
. Om... . Om...

i Sa... | Sa...

Kort beskrivning av vad som gdbrs, av vem, hur léange, olika aktdrers roller

- Ett regionalt projekt tar fram en Al-I6sning. Samtliga kommuner+naringsliv deltar. Region
Gavleborg ar projektagare. Vinnova m fl finansierar
- Alt. genom innovationsupphandling- upphandlar en Al-larare (utbildningsrobot)

8b KRITERIER For ett lyckat/inte lyckat resultat

Finansiering av t. ex. Vinnova

8c UPPFOLJNING Samla in data

Foljs upp i skolan — berérda larare/elever

7 EXPERIMENTIDEER

6 MOJLIGA LOSNINGAR
Bygga fler bostader

Inriktning mot bristyrken
Riktade kompetensinsatse gretag

3a INTRESSENTER

Foretag
Offentlig verksamhet
civilsamhallet.

3b MALGRUPP(ER)

Arbetslosa
Potentiella arbetstagare.
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Reflektioner

regiongavieborg.se

Alla nojda = resultat i sig
Bygga tillit!

Experiment for konkreta
fragestallningar

Utmaning att overfora till
systemniva.
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