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» Demografi!

1. Arbetskraftsbristen

Den demografiska transitionsmodellen
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Befolkningsutveckling 2016-2035

Hela befolkningen samt befolkningen 80 ar och &ldre. Prognos fran 2017
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Kalla: Sveriges framtida befolkning 2017-2060, SCB



Demografi och kommunala kostnader

O Kommunal grundkostnad O Ovriga kostnader
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Morka moln over valfardens finansiering
Skillnaden mellan kommunernas och landstingens intakter och nettokostnader | miljarder kronor.
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Arbetskraftsbarometern SCB

* Brist pa nyutexaminerade i 41 av 72 utbildningsgrupper

 Fortsatt stor brist pa nyutexaminerade inom det pedagogiska
utbildningsomradet och pa sjukskoterskor

* Bristen har okat pa arbetssbkande med gymnasiala yrkesutbildningar

* God tillgang pa nyutexaminerade jurister
Kalla: SCB



Procent

Brist pa arbetskraft, offentliga arbetsgivare
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Antal och andel sysselsatta 65+ ar i Sverige
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Kalla: Raps-RIS, SCB och Tillvaxtverket

Bearbetning av Peter Méller, Region Dalarna REGION DALRRNA



Forekomst av begreppet "massarbetsloshet" i svensk massmedia
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Kalla: Mediearkivet, Retriever
Bearbetning: Peter Mdller, Region Dalarna



Demografins samhallseffekter

Lagre andel i arbetsfor alder
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Demografins samhallseffekter
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Tecken pa att vi ar nara kapacitetstaket

Arbetsintensiteten i Sverige och ovriga
Norden har 6kat markant under de
senaste tio aren. Enligt den senaste
jamforelsen fran EU:s forskningsorgan
Eurofond ar arbetsintensiteten i
Sverige till och med en av de allra

hogst uppskruvade inom hela unionen.

Lotta Dellve, professor inom
arbetsvetenskap vid Goteborgs
universitet, har gatt igenom Eurofonds
jamférande studie.

— Vi har tidigare varit bast i klassen pa
arbetsmiljo, men den har studien visar
med all onskvard tydlighet att
arbetsintensiteten och stressen har
okat kraftfullt i Sverige. Detta har
foljder som innebar valdigt hogt stallda
krav pa individernas kapacitet, sager
hon.

Kalla: www.etc.se

2019-03-28

Arbetslivsforskaren: "En obalans
mellan krav och resurser”

Publicerad 28 februari 2019

Under de senaste fem aren har det skett en kraftig 6kning i antalet
sjukskrivningar for stressrelaterad ohélsa. En 6kad effektivisering och
en obalans mellan krav och resurser pa arbetsplatser ar bidragande
orsaker, enligt arbetslivsforskaren Wanja Astvik.

Den stressrelaterade ohalsan ar hogst bland yrkesgrupper som arbetar inom
valfardsprofessioner i den offentliga sektorn. Arbetslivsforskaren Wanja Astvik
menar att kraven ar hoga i dessa branscher, samtidigt som det finns en
avsaknad av resurser for att genomfara dem.

— Under de senaste decennierna har det skett en dkad effektivisering: vi
forvantas kunna gora lika mycket, eller till och med mer, med farre personer,
sager Wanja Astvik, som ar arbetslivsforskare och docent vid Malardalens
Hogskola.

Kalla: www.svt.se
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2. Potentiella konsekvenser
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» Foretagen nar ej produktionstaket

FRAN JOBB TILL JOBB

"Hopp-Jerka " lar sig inget yrke ordentligt, han for
svdrt ott a bra jobb lingre fram och ovana vid nya
maskiner okar risken for olycksfall i arbetet ...

» Minskar nationens/regionens konkurrenskraft

» Svensk ekonomis tillvaxtpotential nyttjas ej till fullo
» Desorgansiationsfenomen (produktionsbortfall)

» "Hoppjerkas aterkomst” Risk for overrorlighet pa arbetsmarknaden
och darav foljande 6verbudskonkurrens (samt [6neglidning)

» ....och hog inflationstakt, vilket minskar foretagens konkurrenskraft
ytterligare



3. Potentiella [6sningar

Forlangt arbetsliv

Mobilisering av inhemska arbetskraftsreserver

e Utrikes fodda (humankapitalinvesteringar, validering och matchning samt
ev. anpassning)

e Partiellt arbetsfora (humankapitalinvest. och anpassning)

Mobilisering av utlandska arbetskraftsreserver (Gain vs. Drain)

Produktivitetsokande investeringar



Diagorar 2.3 Alderssiriiicirer i Sverigse och Véstra (Géralands Icirn 2070 och 20171 7, procernt
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Killa: SCEB, Inrikes och utrikes fodda efter region, alder och kén. Ar 2000 — 201 8.

66 procent av de utrikes foédda ar i aldern 25-64, medan
motsvarande siffra for inrikes fodda ar 48 procent
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Forlangt arbetsliv

Antal barn, pensiondrer och ej sysselsatta per 100 sysselsatta
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Utbildningsniva i riket och Vastra Gotaland 2017, 25-64
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Figur 3.2 Uthildningsniva per ursprungsland i Sverige 2017, 25—64 ar, procent
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Killa: SCB, Befolkningen 2017 fordelad efter utbildningsniva, fodelseland och kén. 25—64 ar. Gruppen
“gymnasial utbildning™ ir ej uppdelad pa samma vis som 1 den évriga utbildningsstatistiken. Detta beror pa
statistikens sammansattning hos SCB. Dessutom inkluderas forskarutbildade 1 gruppen “eftergymmnasialt
utbildade 3 ar eller langre.”



Figur 3.5: Matchning mellan utbildning och yrke for inrikes och utrikes fodda mdn och
kvinnor 2016, procent
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Killa: SCB. Matchningsindikatorer: Integration: utrikes féddas matchning pa arbetsma. <snaden 1 Sverige.



Figur 3.6: Forvarvsfrekvens for in- och utrikes fodda mdn och kvinnor i Viistra Gotaland

och riket 2000-2017, 20-64 ar, procent
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Killa: SCB, Arbetsmarknadsvariabler efter lin, kon, utbildningsniva och bakgrundsvariabel. Ar 1997 - 2017.



Figur 3.7: Forvdrvsfrekvens per ursprungsland och utbildning i Vistra Gotaland 2017,
25—64 ar, procent
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langre.”



Produktivitet
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