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1. Arbetskraftsbristen

➢Demografi!





Demografi och kommunala kostnader

Kommunutredningen Fi 2017:02 5

Källa: SOU 2011:39



Ur Dagens samhälle. Källa: SKL (Prognos 2017-2018, kalkyl 2019-2022)



Arbetskraftsbarometern SCB

• Brist på nyutexaminerade i 41 av 72 utbildningsgrupper

• Fortsatt stor brist på nyutexaminerade inom det pedagogiska 
utbildningsområdet och på sjuksköterskor

• Bristen har ökat på arbetssökande med gymnasiala yrkesutbildningar

• God tillgång på nyutexaminerade jurister
Källa: SCB
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Antal och andel sysselsatta 65+ år i Sverige

Antal sysselsatta 65+ (vänster axel) Andel sysselsatta 65+ (höger axel)

Källa: Raps-RIS, SCB och Tillväxtverket

Bearbetning av Peter Möller, Region Dalarna
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Förekomst av begreppet "massarbetslöshet" i svensk massmedia

Källa: Mediearkivet, Retriever
Bearbetning: Peter Möller, Region Dalarna
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Demografins samhällseffekter

Högre andel äldre

Högre kostnader för vård, 
främst för kommunerna

Fler friska äldre med god 
ekonomi = silver economy

En resurs för civila sektorn

Lägre andel i arbetsför ålder

Lägre skatteintäkter

Arbetskraftsbrist Löneglidning

?
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Anslag räknas inte upp i takt 
med kostnadsökningar

?

Anges dock inte hur 
detta ska ske

Motiveras med effektiviseringar 
/ digitalisering

I praktiken läggs 
ansvaret för detta på 
redan hårt belastad 
personal

Demografins samhällseffekter



Tecken på att vi är nära kapacitetstaket
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Källa: www.etc.se
Källa: www.svt.se



2. Potentiella konsekvenser

➢ Företagen når ej produktionstaket

➢Minskar nationens/regionens konkurrenskraft

➢ Svensk ekonomis tillväxtpotential nyttjas ej till fullo

➢Desorgansiationsfenomen (produktionsbortfall) 

➢ ”Hoppjerkas återkomst” Risk för överrörlighet på arbetsmarknaden 
och därav följande överbudskonkurrens (samt löneglidning)

➢….och hög inflationstakt, vilket minskar företagens konkurrenskraft 
ytterligare 



3. Potentiella lösningar

• Förlängt arbetsliv

• Mobilisering av inhemska arbetskraftsreserver
• Utrikes födda (humankapitalinvesteringar, validering och matchning samt 

ev. anpassning)

• Partiellt arbetsföra (humankapitalinvest. och anpassning)

• Mobilisering av utländska arbetskraftsreserver (Gain vs. Drain)

• Produktivitetsökande investeringar



66 procent av de utrikes födda är i åldern 25-64, medan 
motsvarande siffra för inrikes födda är 48 procent



Förlängt arbetsliv



Utbildningsnivå i riket och Västra Götaland 2017, 25–64 
år, procent











Produktivitet
Produktivitet i näringslivet i Sverige 1993-2018 (Index, 2017=100)


