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Regional casting labb
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« Goran Hallin, Kontigo

* Peter Kempinsky



Regionernas roll

Rapport/kartlaggning/analys

« Strategiska roller i det regionala
utvecklingsarbetet

« Hur regionerna (organisationen) tar en
strategisk roll i det regionala utvecklingsarbetet

N
o[
Malgrupp for resultat

» Ledande tjanstepersoner, strateger, politiker

med ansvar for regional utveckling pa regional
niva, SKL med flera



Forvantningar

- Oka kunskapen om regionernas arbete med regional utveckling

* Ge en oversikt over regionernas olika roller i genomforandet av
det regionala utvecklingsarbetet

* Mojliggora en analys av vilka olika strategiska konsekvenser som
olika roller kan fa for regionernas mojligheter och satt att genomfora
det regionala utvecklingsarbetet

- Oka fortroende och forstaelse for det regionala
utvecklingsarbetet



Casting labb 2: The game of regions — the four provinces

{4 Kontigo

FORSTA & FORANDRA

Vilka roller tar regionerna? Hur paverkas valet av forutsattningar och strategiska dvervaganden

Goran Hallin & Peter Kempinsky

W\S I ) Sedan oktober 2018 ir Kontigo en del av Wsp.
Fran den 1 april 2019 ar Kontigo en del i Wsp
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Det regionala utvecklingskapitalet

Stora variationer mellan regionerna

Fordelning av medel per capita 2016, per kategovri Measure Names
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Riket bestar av fyra provinser — Varje provins har sitt valsprak — vilken ar din

.

LA Relativ
AN proaktivitet i

kapitalmixen

A

Relativ méngd totalt
utvecklingskapital




Roller och arbetssatt

Finansiaren

Finansicren dr i sjdlva verket en relativt passiv
karaktdr, som ser som sin frémsta uppgift att
erbjuda finansiering fran det regionala
utvecklingskapitalet till den som soker det.

Finansidren jobbar gdrna med 6ppna calls,
tydliga kriterier fér vem som ska fa finansiering.
Men i visst klimat kan finansidren erbjuda en
fortlépande projektfinansiering Gven for den
mest uppenbara ordinarie verksamhet, bara det

dr ratt organisation.

Finansidren ogillar det strategiska arbetet och
menar att det dr bra med konkurrens bland
aktorerna.

“Det dr inte min uppgift att styra ideer” ar ett
favorituttryck fran Finansidren.




Roller och arbetssatt

Natverkaren

Ndtverkaren dr en ganska spdd karaktdr, som
ndstintill saknar egna muskler. Anda vill hen
gdrna ha ett finger med i det mesta.

Ndtverkaren arbetar aktivt for att bli
starkare. Vdgen dit gdr genom samverkan
med andra — framst med andra regioner.

Ndatverkaren lotsar gdrna sina adepter till
samverkan med andra aktorer utanfor den
egna regionen.

Ett av ndtverkarens favorituttryck ér

“Genom samverkan stdrker vi vara aktorers
kapacitet och hjélper dem att bli mer
professionella”.




Roller och arbetssatt

Kapacitetsbyggaren

Kapacitetsbyggaren dér den som de flesta andra
ser upp till. Hen har muskler, strategisk
férmaga och uthdllighet nog att arbeta
langsiktigt.

Med en kombination av projekt och Idngsiktig
finansiering skapar hen organisationer som kan
ta ansvar och driva utvecklingsarbetet inom
olika avgréiinsade omraden.

Kapacitetsbyggarens favoritcitat dr att ”Det dr
precis det vi gér genom plattformarna”.



Roller och arbetssatt

Utforaren

Utféraren Gr som namnet antyder en riktig
Doer.

Under hénvisning till att det saknas aktorer
med tillrdcklig kapacitet tar hen sjdlv pa sig
uppgiften. Utféraren séker och driver flera
utvecklingsprojekt. Ofta har hen ambitionen
att lata andra ta éver dem “ndr de vdl ar uppe
och rullar”. Hens kritiker menar dock att dit nar
hen aldrig.

Innerst inne Gr Utféraren en liten och svag
karaktdr, som genom att ta pa sig stora
uppgifter ocksa kan vaxa.




Spelets gang

1. Deltagarna valjer var sin karaktar som de vill spela
2. Darefter bestammer man sig for i vilken provins man vill starta spelet

3. Deltagarna presenterar sig kort genom att forklara varfor hen har valt den roll hen har och varfor
hen har valt att bosatta sig i den provins hen har

4. Nusamtalar man med sina provinsgrannar om utmaningar, styrkor och svagheter i styrelsen av
provinsen och provinsens utveckling

5. Deltagarna far ett erbjudande om/tvingas flytta till en annan provins — de ska motivera sitt val av
ny provins och om detta kraver nagon forandring i rollkaraktaren

6. Vinnare i Game of Regions — The four provinces ar den som lyckas forbattra sin position och
utveckla sin karaktar och har den basta motiveringen.



Tack for att ni lyssnade!

{4 Kontigo

Goran Hallin

Goran.hallin@kontigo.se
0730370 723

Kontigo AB Katarinavagen 19 SE-116 45 Stockholm www.kontigo.se +46(0)8 562 262 40



Det regionala utvecklingskapitalet

Mangden proaktivt kapitel (egna medel och konkurrensutsatta medel) i forhallande

till den totala mangden kapital per invanare

Proaktivt kapital per capitaiforhallandetill regionernas

genomsnitt

Hogt y-varde indikerar att regionen har hogt proaktivt kapital per capita jamfort med regionernas genomsnitt.

T.ex. har Norrbotten nastan 2.5 sa hogt proaktiv kapital per capita @an genomsnittet
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