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Vad är det som stoppar oss?

K r e a t i v  s a m v e r k a n
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Do first – think – do it again

J a g  h i n n e r  i n t e .  När vi har mycket att göra 
på jobbet tenderar vi att prioritera bort sådant som är 
helt avgörande för att skapa en kreativ och innovativ 
verksamhet
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Do first – think – do it again

J a g  v å g a r  i n t e  e l l e r  s e r  i n t e  
p o ä n g e n  m e d  d e t .  
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Vad krävs för att vi skall bli mer innovativa? 

• Ett agilt arbetssätt
• Tänka utmaningsdrivet
• Förändring av organisationens värderingar
• T-organisation
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Nyckel faktorer för lyckad samverkan

-Motivation
-Kommunikation
-Diversifiering
-Dela med sig
-Uppmuntra varandra
-Problemlösning
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Design thinking – en metod för kreativ
samverkan
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Kännetecknande för en innovativ
organisationskultur
- L e d a r s k a p s o m b y g g e r p å t i l l i t ,  
e x e m p e l v i s t i l l å t a n d e f ö r m e d a r b e t a r e
a t t v å g a t e s t a o c h d ä r m e d o c k s å
m i s s l y c k a s

https://youtu.be/fW8amMCVAJQ
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Kännetecknande för en innovativ
organisationskultur
- S k a p a u t r y m m e I  t j ä n s t e n f ö r
i n n o v a t i o n s a r b e t e
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Kännetecknande för en innovativ
organisationskultur
- E n i n n o v a t i o n s s t r a t e g i s o m a l l a i
o r g a n i s a t i o n e n k ä n n e r t i l l  o c h e t t
p o l i c y  a r b e t e s o m m ö j l i g ö r d e n  
v a r d a g l i g a i n n o v a t i o n e n .   
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Kännetecknande för en innovativ
organisationskultur
- U t b i l d a m e d a r b e t a r n a i h u r m a n  g ö r
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Kännetecknande för en innovativ
organisationskultur
- P l a t t f o r m a r o c h b e l ö n i n g s s t r u k t u r s o m
u p p m u n t r a r t i l l  m e d s k a p a n d e ö v e r
“ s i l o s t r u k t u r e n ”  o c h m e d  
m e d b o r g a r n a / k u n d e r n a
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Ta c k !

Ivar.bjorkman@openlab.se
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