


Idén 

Teoretisk kunskap om jämställdhetsintegrering Förmåga att omsätta teori till praktik och resultat 



Adepten tar kliv i 
kunskapstrappan 

Jämställdhetsperspektiv 
integrerat i 

verksamheten 

Jämställt samhälle 

Nyttan 



Hur går det till?  
• Målgrupp: strateger och chefer som arbetar med regional utveckling 

• Åtta timmar under tre månader 

• Fem personliga tränare 

• Verksamhetsfokus före individfokus 



Framgångsfaktorer 
och utmaningar 





regiongavleborg.se  


