PERSONLIG TRANARE
JAMSTALLDHET
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Teoretisk kunskap om jamstélldhetsintegrering <—— Fo6rmaga att omsatta teori till praktik och resultat
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kunskapstrappan Jamstallt samhalle

Jamstélldhetsperspektiv
Integrerat |
verksamheten




X Hur gar det till?

« Malgrupp: strateger och chefer som arbetar med regional utveckling
. Atta timmar under tre manader

 Fem personliga tranare

* Verksamhetsfokus fore individfokus
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Framgangsfaktorer PERSONLIG
och utmaningar TRANARE
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