Vastsverige: Ekonomisk utveckling och ekonomisk geografi
2019:14 VGR

CASE Fyrbodals lokala arbetsmarknadsregion: arbete och konsumtion-
Varfor gar det samre an forvantat av Sveriges 8 el 9 storste
arbetsmarknadsregion?

1. Inledning

VGR deltar i Reglabs utbildning Rurban planering som pagar under perioden mars till augusti 2019.
Detta material ar ett hemarbete och syftet for oss deltagare ar forst och framst att 6ka kunskapen
nar det galler regionalplanering. Gruppen analyser tidigare framtagna siffror och diskuterar vad som
ar viktigt for utvecklingen av LA Trollhattan/Vanersborg.

| samband med att deltagarna tog del av analyserna i Vastra Gotalandsregionen publicerade
rapporten Vdstsverige och den nya ekonomiska geografi, VGR analys 2019:14 stallde vi oss fragan om
varfor det gar samre i vissa LA an andra bade internt i regionen saval som om vi jamfor med andra LA
i Sverige.

Vi kommer att fokusera pa de teorier och analyser som visar hur regionens LA har utvecklat sig och
sarskilt LA Trollhattan/Vanersborg ur tva aspekter: jobb och konsumtion.

2. Bakgrund

Inom ramen for arbetet med att ta fram en samlad vision for Vastra
Gotalands publicerades 2005 en rapport med titeln Vastsverige och den
nya ekonomiska geografin. Rapporten gav forstaelse for behovet av battre

integration i regionen och for att ta fram malbilden “en gemensam region” VASTEVERIGE:
som en del av visionen. EKONOMISK UTVECKLING
OCH EKONOMISK GEOGRAFI
Rapporten innehaller bade en genomgang av teoribildningen (NEG) och et
ey . . . y teori och empir
hur denna kan kopplas till forhallanden och utvecklingsmonster i
Martin Andersson och Johan P Larsson

Vastsverige. Bade lokala arbetsmarknadsregioner analyseras i termer av
rorlighet, tillganglighet och arbetsmarknadsutfall. Aven sambandet mellan
mangfald och attraktivitet for hushall och féretag sam en analys av den roll
som specialisering spelar for tillvaxt och férnyelse.

Forre aret uppdaterades rapporten bade néar det géller teoriutvecklingen FIGUR 1 VGR ANALYS EKONOMISK
UTVECKLING OCH EKONOMISK

de senaste 10 aren samt analyser av arbetsmarknadsregioner mm. CEOGRAF]

Rapporten visar att det ar skillnader internt mellan LA i regionen och mot
jamforbara LA i Sverige.



Teori

De nya ekonomiska geografin (NEG)

Den huvudsakliga teoretiska utgangspunkten i den forra rapporten var den nya geografiska
geografin, NEG vilket ar ett teoretiskt ramverk som satter marknadsstorlek, eller tillgénglighet till
marknader i centrum. Teorin forklarar de mekanismer som innebar att land eller ett geografiskt
omrade utvecklar ett centrum eller en agglomeration av ekonomisk verksamhet och med en
tillhérande periferi.

FIGUR 2 SIALVFORSTARKANDE REGIONAL UTVECKLING

3. Vad ar viktigt for arbetsmarknadsregioners vaxt?

Historisk utveckling

Nya ekonomiska geografin
NEG tar utgangspunkt i globaliseringen och fokuserar pa att forsta och forklara utvecklingen under
overgangen fran ett industri- till ett tjanstesamhille.

- Tillgangen till arbetskraft driver den regionala utvecklingen

- Behovet av specialiserad arbetskraft blir tydligare

- Befolkningsmadssigt tata regioner har battre férutsattningar

- Ju hogre tathet, desto storre mojligheter for hog specialisering
- Behover ha olika regionglasdégon pa oss

Regionférstoring

Fran 2000 och framat har VGR och flera regioner i Sverige haft en strategi om regionforstoring.
Regionen ville forstarka maojligheterna att resa mellan jobb och arbete for att skapa storre
arbetsmarknadsregioner och darigenom attrahera fler arbetsgivare och invanare.

Urbanisering

Stadernas roll som produktionsmiljéer har forstarkts senaste artionde. Drivande trender har varit den
teknologiska utvecklingen, inte minst digitaliseringen, och globaliseringen har varit avgérande fér en
forskjutning mot mer kunskapsintensiva verksamheter som dras till de befolkningstdta omradena.
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FIGUR 3 FORSOK ATT VISA UTVECKLINGEN AV VIKTIGA REGIONALA MAL, STOD, POLITIK OCH STOD HISTORISKT. DET FINNS
FLER MEN VI BEGRANSAR 0SS TILL ATT VISA DESSA.

4, Vart ar vi pa vag nu?
Fran forsta januari 2019 har nu regionerna i hela Sverige ansvaret for den regionala utvecklingen.

EU-kommissionen har lanserat de sa kallade smart specialiseringsstrategierna inom EU:s
sammanhallningspolitik, som ett verktyg for strategisk planering och prioritering inom de regionala
innovationssystemen. Centralt. Syftet ar att forstarka regioners konkurrenskraft genom att
identifiera och prioritera omraden med potential for tillvaxt. Det handlar bAde om omraden dar en
region redan har styrkor och ocksd om nya omraden. Smart specialisering ar ett arbetssatt dar
grundlig analys och dialog ar nyckelord och kan kort beskrivas i en forenklad sexstegsprocess.

Forskningen visar att det ar mer sannolikt att en ny industrispecialisering vaxer fram om den ar
relaterad till existerande branscher. Nya industrier och branscher behdver tillgang till relevant
kunskap och erfarenhet for utvecklas. Tillgdngligheten ar sannolikt hégre om det finns relaterade
branscher i regionen som bygger pa samma och liknande kunskapsbas. Smart specialisering ar darfor
ett verktyg- en policyprocess- som handlar om att stédja experimenterande och diversifiering med
utgangspunkt i existerande kunskapsbaser i var region. Fokus i arbetet ska vara fornyelse och
diversifiering av det lokala naringslivet genom entreprendrskap innovation.

| det pagdende arbetet med RUS pagar fér ndrvarande ett samtalsarbete och mycket tyder pa att RUS
kommer att bli bredare an tidigare och fler sektorsomraden integreras i strategin sdsom kultur,
infrastruktur och halsofragor mm. En tydlig forskjutning fran tillvaxt till ett tydligt
hallbarhetsperspektiv kommer att ske.!

Vi ror oss fran ett fokus pa ekonomiskt tillvaxt mot ett mer hallbart utvecklingsperspektiv dar vi syftar
till att skapa battre livsvillkor fér manniskor och dar den ekonomiska tillvaxten ar ett medel for att
astadkomma detta. FN:s globala mal och Agenda 2030 ar grundbulten i arbetet framover.

1 En nationell strategi for hallbar regional tillvéxt och attraktionskraft 2015 — 2020, Regeringskansliet, samt Férordning om
regionalt tillvaxtarbete, SFS 2017:583.



Trender
Stadernas roll som produktionsmiljéer vaxer

Teknikutvecklingen, digitalisering sarskilt och globalisering har stimulerat
urbaniseringen. Den tata staden har blivit allt mer relevant for
produktionsmiljéer. Staderna ses i allt storre grad som arenor for
kunskapsutbyte och innovation.

Aven den vixande utbildningsgraden for fler och arbetsmarknadens
forutsattningar paverkar specialiseringen och okar attraktiviteten for stora
regioner.

Stader som konsumtionsmiljéer

Staderna har blivit viktigare ur ett konsumtionsperspektiv. Tydlig efterfragan pa
centrala bostader galler bade i de stora saval som medelstora stader. Staden
ger fordelar for konsumtion sdsom handel, kultur och néjesliv. Manniskor
varderar vardet av att bo centralt och samtidigt kunna ha hog grad av
tillganglighet hogre an tidigare.

5. Begrepp irapporten ur ett stad-land perspektiv
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Figur 4 Desto hogre utbildning
desto viktigare blir ndrheten
till jobbmojligheterna ex
Lindholmen i Géteborg

Rapporten hanvisar till vad forskningen sdager om den ekonomiska utvecklingen, samhillets
strukturomvandling och vad detta har betytt for regionen saval som for Sverige och véarlden. D3 ar
det ganska naturligt att stadens och tatorternas utveckling beskrivs med féljande begrepp/ord:

Staden

- har dverlagsna villkor ur jobb och konsumtionsperspektivet
- fordel med bildandet av olika agglomerationer,

- restider upp till 45-60 min ur ett arbetsmarknadsperspektiv
- Urbanisering, globalisering, teknikutveckling

- Hog specialisering

- Hogre utbildning, badas mojligheter till jobb, matchning

- Brain-drain, 50-60 % av ungdomarna flyttar till storstaden

- Trenden fortsatter dar staden tros fa en fortsatt 6kad roll for produktion saval som for

tillgangen till konsumtion (fritid, natur, kultur, handel osv)
- Aren arena fér kunskapsutbyte och innovation
- Ger delningsmojligheter av tjanster, produkter och infrastruktur

Om vi sa tittar pa rapporten ur ett landsbygdsperspektiv sa hittar vi féljande:

- Stadens positiva effekter sprider sig omkring 160 km fran stader sa sma som 30 000 invanare.
- Aven for en stor del av landsbygdsbefolkningen ar staden ett naturligt centrum for

konsumtion for dagligvaror, néje och kultur
- Staden ar en naturlig arbetsmarknad for landsbygden

- Landsbygdens attraktivitet kan 6ka vasentligt om den stad som landsbygden har narhet till

vaxer och blir attraktivt

- Landsbygdskommuner med kortare avstand till ett urbant center uppvisar saval hogre

populationstillvdaxt som hogre sysselsattningstillvaxt

- Integration mellan landsbygd genom arbetspendling ar gynnsamt for landsbygdens

sysselsattningsgrad



- Ingen nodvandigtvis sa finns det en konflikt mellan stad och land- finns potential for
samberoende sa lange goda pendlingsmajligheter finns

- Okar behovet av lokala tjinstesektorer som dagligvaror mm

- Effekten av pendlingsmdjligheter blir i princip 0 effekter om restiden ar éver 60 min.

- Landsbygden behéver ha tillgang till grundldggande samhallsservice till skolor, vard, omsorg,
polis, brandkar

- Stora grupper i mindre orter och pa landsbygden anser att de inte prioriteras

6.  Diskussion

Vilken betydning kommer det att ha for LA Trollhattan/Vanersborg? Vad betyder det for den
framtida regionala utvecklingen om vi skall ha fokus pa specialisering och hélsa och forutsattningar
for jamlikhet och social hdllbarhet? Haller den regionala tillvdxten sig i enlighet med den ekonomiska
geografins teorin eller behéver den prévas mot en tanke om en ny hdllbar geografi?
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FIGUR 5 KAN VI SATSA PA EN HALLBAR REGIONAL UTVECKLING? KOMMER NEGS SAMBAND FORTFARANDE ATT GALLA?

Vilken betydning far eventuella ytterligare satsningar pa specialisering for ToV? Fokus, enligt
rapporten, skall vara pa fornyelse och diversifiering av det lokala naringslivet genom entreprendrskap
innovation.

Skall vi uppmuntra nya applikationsomraden som kan dra pa existerande kunskaper och branscher i
en region?

Om vi skall fére en politik om regional utveckling och tillvaxt med hansyn till varje region, som
rapporten visar till, hur gor vi det? Vad ar skillnaderna fran var sida i dag? Har kommunerna ett bra
och effektivt samarbete? Vi som region behover politik som dels samordnar mellan vara lokala
marknader, dels planera for integration och regionforstoring. Gor vi det bra?

Vilka parametrar ar viktiga att studera nar det galler ekonomisk utveckling?

- Befolkningstillvaxt-> grunden for analyser av storleksférdelar och forutsattningar for ett
diversifierat lokalt naringsliv



7.

Utveckling av sysselsattning och I6nesummor -> battre bild av hur arbetsmarknaden har
utvecklats vilket aterspeglar tillvaxt och utveckling av det lokala och regionala arbetslivet

De platser som vaxer ar de som snarare ar platser for konsumtion an for produktion. Vad har
gjorts? Vad kan vi ta lardom av?

Hur ser arbetsmarknadsregionerna ut i Vastra Gotaland?

Véstra Gotaland bestar av atta olika LA-regioner och det finns fler kommuner som ingar som tillhor
andra lan. Féljande LA finns:

Goteborg
Bengtsfors-Dals Ed
Strémstad
Trollhattan-Vanersborg
Boras
Lidkoping-Gotene
Skovde

Siffle-Amal

Analysen av utveckling for hela regionen under perioden 2000-2015 visar féljande:

Storstadsregionerna har vuxit kraftigt och starkt sin roll.

De har en storre inslag av kunskapsintensiva tjanster, har hogre I6ner och en stérre andel av
de sysselsatta med lang utbildning.

Regional tillvaxt har under lang tid varit forknippat med tillvaxt av kunskapsintensiva jobb.
Skillnader i I6n mellan Sveriges storstader och 6vriga regioner ar betydligt storre bland
arbetskraft med lang utbildning an bland arbetskraft med kort utbildning. Uttryck fér den
stora strukturomvandlingen som paverkat Sverige.

Vastra Gotalands som helhet har utvecklat sig bra. Tillvaxten ligger en bit 6ver tillvaxten for
Sverige som helhet. Heterogeniteten i regionen ar dock stor.

Vaxande divergens mellan Géteborg och 6vriga LA- regioner. Goteborg +50% och 6vriga visar
+ 5% (samma som for 1969-1990)

Bara Gbg LA och Strémstad LA som uppvisar positiv tillvaxt sedan 90-talet.

Goteborgs LA svarar for narmare 60% av hela VG’s befolkning och for en mycket stor del av
de nya jobb som har skapats i regionen sedan 1990-talet.

Trollhattan-Vanersborg, Boras och Skévde ar ungefar lika stora med ca 200 000 invanare. De
ar darmed stora i ett svenskt perspektiv med 8-10. platsen av de storsta LA-regionerna i
Sverige.



Hur ser LA uti Trollhattan/Vanersborg jamfort med 6vriga?

LA omradet Trollhdttan-Vanersborg ar pa 9 plats av de storsta omradena i Sverige.

Tillvaxt i total sysselsattning

Arbetsmarknadsregionen har paverkats markbart av SAAB’S konkurs och har en tillvaxt under vad
som kan forvantas givet regionens storlek. Trots att regionen adr den andra storsta LA i regionen har
den tappat stort under hela perioden fran 1991-2015. Utvecklingen senare aren har dock varit bra
och investeringar i motorvag och jarnvag har inneburit att arbetsmarknadsregionen integreras med
Goteborg. Nyare data for perioden 2015-2017 visar att sysselsattningsgraden har 6kat med 5%. Det

ar bara Boras som har vuxit under perioden 2008-2015.

Tabell 6. Tillvixt 1 total sysselséttning 1 Vistra Gotalands LA-regioner 1991-2015.

Sysselsatmingstillvixt | Sysselsittningstillvixt | Sysselsdtningstillvixt
(2008-2015) (2001-2015) (1991-2015)

Goteborg 9% 18% 23%
Bengtsfors-Dals-Ed 0% -14% -29%
Strémstad 6% 12% 249,
Trollhiittan-Vinersborg 6% -7% -14%
Boris 3% 4% 4%,

Lidképing-Gitene 4% 0% -3%

Skovde -2% 2% “11%
Saffle-Amal 7% -12% -26%
Stockholm-Solna 12% 19% 26%
Malmé-Lund 6% 15% 11%
Jonkdping 4% 11% 10%
Halmstad 4% 14% 9%

Karlstad 2% 5% -T%

Tillvaxt i sysselsattning av personer med lang utbildning

ToV s utveckling ar sarskilt svag givet dess storlek, men visar som tidigare sagt en relativt stark tillvaxt

mellan 2015-2017.

Tabell 7. Tillvixt 1 sysselsattning av personer med ling universitets- eller hdgskoleutbildning 1 Vistra

Gatalands LA-regioner 1991-2015, procent av tillvixten 1 Stockholm-Solna.

Sysselsattningstillvixt | Sysselsattningstillvixt | Sysselsattningstillvixt
(2008-2015) (2001-2015) (1991-2015)
Giteborg 95% 115% 110%
Bengisfors-Dals-Ed 86% 101% 63%
Stromstad 104% 107% 80%
Trollhittan-Vinersborg 57% 86% 70%
Boras 89% 124% 97%
Lidképing-Gitene 60% 113% T4%
Skivde T1% 110% 68%
Siffle-Amil 63% 60% 36%

Loner

Tillvaxten i Ionesummor visar att LA avviker ocksa har jamfort med Boras och Skévde. Den
genomsnittliga tillvaxten i lonesumma ligger pa 1,1% for perioden 2001-2015, motsvarande for Boras
ar 2,5 och Skovde 2,1%.



Tidigare skillnader i I6nenivaer mellan Gbg och THN &r inte alls lika stora langre for hogutbildade.
- Forklaras av att fler ta hogre utbildningar och LA har haft I6nedkningar fran laga nivaer

Befolkningsutveckling
Sedan 2010 har LA vuxit ordentligt, svag mellan 1990-2010, och kan sannolikt forklaras av invandring.

Slutsatsen fran rapporten:
Utvecklingen i termer av saval sysselsattning som I6nesumma i TOV &r bekymmersam. Regionen bor
utvecklas betydligt battre.

Hur starker vi lokala arbetsmarknadsregionen Trollhdttan/Vanersborg
Fragan om vad som driver den regionala utvecklingen och hur den kan paverkas ar fragor vi har
hanterar utifran perspektivet stad-land, rurbanitet mm

Eftersom kursdeltagarna arbetar regionalt och i de LA ar det intressant att bade forsta och kunna
forklara utvecklingen i de LA.

Kommuner i varje LA kan utveckla procedurer for effektivt samarbete.

Fokus, enligt rapporten, skall vara pa fornyelse och diversifiering av det lokala naringslivet genom
entreprendrskap innovation.

Skall vi uppmuntra nya applikationsomraden som kan dra pa existerande kunskaper och branscher i
en region. Fornyelse och naringslivsdynamik inom omraden som framgangsrikt kan dra pa
existerande resurser och kunskaper, men samtidigt bidra till att bredda och diversifiera det regionala
naringslivet.

Rapporten visar aven till klassiska studier om stadsregioner i Europa om att politik for regional
utveckling och tillvaxt maste foras med hansyn till varje region! Kommunerna maste dra at samma
hall. Drar kommunerna i samma LA-region at olika hall kan det innebara att besluten blir daliga for
alla berérda. Kommunerna i varje lokal arbetsmarknadsregion behover utveckla procedurer for
effektivt samarbete. Vi som region behdver politik som dels samordnar mellan vara lokala
marknader, dels planera for integration och regionforstoring.

Utvecklingspotentialen fér LA omradet skulle kunna realiseras bland annat med en férbattrad
integration med Goteborgs LA. Stark utveckling sedan jarnvagen invigdes och siffrorna for 2015-2017
visar som sagt en relativt stark utveckling. Racker det?

Arbete
Allt fler utbildar sig langre, valutbildade hushall med tva vuxna dras till storstadsregioner dar bada
parters 6nskemal kan tillgodoses. ToV?

Viktigt att hogutbildade, bada, kan fa jobb. Ca 60% flyttar i dag till storstdderna generellt. Hur ser det
ut for ToV?

Skapa attraktivitet for individer, hushall och féretag

Forskningen kring attraktivitet visar att det finns tva centrala perspektiv: jobbmotiv och
konsumtionsmotiv.

Forskningen visar att desto hdgre utbildning desto stérre dominerar jobbmotivet 6ver
konsumtionsmotivet.



Viktigt med kombination av geografisk och ekonomisk narhet som i férsta han stimulerar produktiva
interaktioner mellan foretag.

Det ar tydligast att det I6nar sig bara att pendla om du ar valutbildad.

Hur kan vi och hur bor vi arbeta med stod till innovationer och foretag
Den nya ekonomiska utvecklingen- ekonomiskt men ocksa gora bra

Nar ar det ratt med stod?

Ger foretag stod till kompetensutveckling vilket ger en hogre utvecklings pa pengarna jamfort med
att ge projektstod eller utvecklingsstod

Stod till foretag i kommuner utan utveckling ger aldrig samma effekt (?) enligt Vinnova
Maste vara en efterfragan fran kund- maste finnas ett kundbehov bakom

Ge mer stod till larandeprocesser, stall ej hoga krav pa maluppfylinad och indikatorer
Stod som ger mojligheter till skalbarhet

Som region ar vi bade medskapare och stddjare

Hamta in kunskap utifran for att gora bedomningar pa det vi gér

8.  Boendemiljo, valbefinnande och lokal konsumtion

Utgangspunkter om service allmant

En direkt forutsattning for att kunna bo, leva och verka pa en plats ar att det finns tillgang till
grundldggande service sasom tillgang till dagligvaror, banktjanster, post och paket, IT/Bredband och
apotek. Som boende behéver man dven ha tillgang till valfardsservice sdsom vard och skola/férskola,
bibliotek, sporthall men aven polis, forsakringskassa och arbetsformedling. Den plats som
tillhandahaller service fungerar dven i manga fall som en motesplats for boende i omradet och blir en
del i att bygga kanslan kring en ”plats” och ett centrum. Kartan 6ver Fyrbodal behéver kompletteras
med bilden Over service for att utgdra underlag for analys kring funktionalitet.

Boendemiljo

En stor del av vara planeringsunderlag handlar om arbetsmarknaden. Men vi ar ju ocksa
lediga en stor del av var tid och vill kunna leva ett gott liv aven utanfor jobbet. Kan vi med
utgangspunkt i vara olika arbetsmarknadsregioner arbeta for att tillsammans kunna skapa
goda forutsattningar som attraherar olika 6nskemal for ett gott liv? Olika kommuner kan ha
olika styrkor och att de inte konkurrerar med varandra utan ser varandras fordelar for att fa
en samlad attraktiv arbetsmarknadsregion dar man starker varandra inom en rurban
utveckling?

Jobb viktigt men fritiden allt viktigare

En 6vervildigande majoritet av de som flyttar till en annan kommun gér det i dldern 18 till 35 Gr och
ndr man dr i denna dlder tycks mer dn bara ett bra jobb spela roll. Man flyttar dven fér att fa tillgdng
till utbildning och inte minst en variation av olika livsstilar som gér fritiden mer intressant. For att
forsta varfér lands- och glesbygden har utmaningar behéver man dérfér ha i bakhuvudet vad denna
dlderskategori kan ténkas finna attraktivt hos en plats, eftersom platserna de séker sig till dr de som
fortfarande véxer. Det héir har de flesta politiker helt missat. De tror att den primdra utmaningen fér



landsbygden dr “produktionsbaserad”, dvs. att det som saknas dr brist pa stod for féretagen hér. Nu
kan sdkert féretagen mdnga gdnger ocksa behéva stéd, men lands- och glesbygdens verkliga utmaning
ligger pa “konsumtionssidan”, dvs. att det rdder en avsaknad av métesplatser, av caféer och
restauranger, variation i kultur och andra former av upplevelser...med andra ord det som man ofta
tycker dr intressant nér man dr i aldern 18 till 35 dr. Idag dr det helt enkelt sa att de platser som véixer
dr de som snarare dr platser fér konsumtion dn fér produktion.

Den 6kade inkomsten gor att vi kan konsumera mer, inte minst “sdllanvaror” och “sdllanupplevelser”.
Idag dr det framst stdderna som tillhandahdller sGdan konsumtion. Med 6kade inkomster blir tiden
ocksda relativt sett mer vdrdefull, vilket gér oss mindre bendgna att pendla IGnga stréickor till och fran
jobbet. Ett sdtt att minska denna kostnad dr att bosdtta sig i stdder, som ofta tillhandahdller flerparten
av arbetstillfdllena. Det gor att vi kan bo i stdder och bestdlla varor fran hela vdrlden till en lag
kostnad, samtidigt som vi far tillgdng till hela den variation av konsumtion som staden erbjuder. Ur ett
konsumtionsperspektiv dr staden ofta éverldgsen lands- och glesbygden och detta ér den
grundldggande orsaken till att mdnga unga individers flyttstrémmar gar mot stdderna.

Charlotte Mellberg, Lisa Bjerke — Hégskolan J6nképing

Gar det att mata valbefinnande?

Vilka parametrar bidrar till vdlbefinnande och det som i rapporten om Vastsveriges
ekonomiska utveckling och ekonomisk geografi bendmns som ”“lokal konsumtion”. Vi
presenterar har nagra nationella studier samt studier som gjorts i Vastra Gotalandsregionen
for att forsoka fanga dessa fragor.

BRP + Projekt inom Reglab
http://www.reglab.se/projekt/brp/

SAMHALLE MATERIELLA INDIVID
FORUTSATTNIINGAR

T1: Medborgarengagemang T5: Inkomst och T8: Balans arbete-fritid

och demokratisk delaktighet formégenhet

T2: Trygghet och sdkerhet T6: Arbete och l6ner T9: Hélsa

T3: Miljokvalitet T7: Bostad T10: Utbildning och
kompetens

T4 Tillganglighet till tjanster T11: Sociala relationer

T12: Subjektivt
véalbefinnande

Tillsammans med ytterligare 4 parametrar som varderar hallbarhet 6ver tid:
F1 Naturkapital, F2 Ekonomiskt kapital, F3 Humankapital, F4 Socialt kapital


http://www.reglab.se/projekt/brp/

For att ge ett helhetsperspektiv och snabb 6verblick bade per kommun och region samt kunna
jamféra kommuner inom samma kommungrupp har det inom Reglab projektet tagits fram en
applikation som illustreras i nedanstaende figurer.

Figur 1: Hela cirkeln visar siffror fér kommunen i relation till alla kommuner med Ilégsta och hégsta
siffran. Den mérka visar siffror i relation till den kommungrupp de tillhér. Nedan visas ex Trollhdttan,
som ingdr i gruppen stérre stad och Dals Ed, som landsbygdskommun.
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Kan vi ga fore? —enkat om unga vuxna i Vastra Gotaland
http://klimat2030.se/content/uploads/2018/02/rapport-2016-4-kan-vi-ga-fore-unga-vuxna-i-vastra-

gotaland.pdf



http://klimat2030.se/content/uploads/2018/02/rapport-2016-4-kan-vi-ga-fore-unga-vuxna-i-vastra-gotaland.pdf
http://klimat2030.se/content/uploads/2018/02/rapport-2016-4-kan-vi-ga-fore-unga-vuxna-i-vastra-gotaland.pdf

Under 2016 gjorde Vastra Gotalandsregionen en enkat for att fanga unga vuxnas (20-30 ar) syn pa
framtidsfragor. 1 000 unga vuxna i Vastra Gétaland svarade om hur de lever i dag och om hur de ser
pa sin och samhallets framtid. Ett utdrag av nagra fragor presenteras har dar vissa av fragorna ocksa
relateras till vara olika arbetsmarknadsregioner/delregioner.

Figur 2. Vad dr unga vuxna intresserade av?
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Figur 3. Var tror de att de kommer att bo i framtiden?
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Figur 4. Hur férdelar det sig mellan olika arbetsmarknadsomrdden?
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Figur 5. Vad tycker de dr viktigt att ha ndrhet till i framtiden?
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Figur 6. Vill de engagera sig for att paverka samhdllsutvecklingen? Svaren relaterat
till olika arbetsmarknadsregioner.
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Figur 7. Vad tycker de att VGR och kommunerna ska satsa pd de kommande 20 dren?
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Lycka for fler — Rapport Vastra Gotalandsregionen
https://www.vgregion.se/om-vgr/statistik-analys/analysportalen/rapporter-2019/lycka-for-

fler/

Rapporten Lycka for fler presenterades under 2018 och ger en oversikt av lyckoforskningen, en
analys av levnadsforhallanden och levnadssatt som gor skillnad for invanare i Vastra Gotaland samt
redovisar pagdende och internationellt och ger féljande rekommendationer for framtiden:

- Hur kan vi ge lycka en stérre roll i tankarna om hur samhdillet ska utvecklas?

- Hur kan vi rusta individer att géra val och leva sina liv G ett sdtt som ger bra forutsdttningar
fér dem att vara néjda med livet.

- Pd vilket sdtt kan strukturer i samhdllet pdverkas sd att de bdttre méjliggor for ménniskor att
leva lyckliga liv?

- Vilka rekommendationer kan lyckoforskningen ségas ge till mdnniskor pd ett mer individuellt
plan?

Invanarna i Vastra Gotaland ar generellt sett néjda med sina liv. De fragor som gor verklig skillnad i
den internationella forskningen och for invanarna i Vastra Gotaland ar i grunden samma. Halsa, att
ha nagot meningsfullt att gbra, att kdnna tillit och delaktighet, att ha tillrackliga ekonomiska resurser,
vanner och familj &r avgérande i Vastra Gotaland och i den ordningen. Resultaten pekar samtidigt pa
att det finns en rad viktiga fragor att ta tag i bade generellt och nar det galler olika grupper i
befolkningen.

Nagra parametrar som anvands som underlag for att fanga vélbefinnande

Halsa Kultur

Tillit Friluftsliv
Mojlighet att paverka Motion
Diskriminering Vanner
Ekonomiska resurser Foreningsmedlemskap
Utanférskap Ensamstdende
Ensamstaende Skdnka pegar
Kvinna Tro

Arbetsfor alder Utanférskap
Utbildning Inkomst
Stad/land

Policyforslag:

e Barn och ungas férutsattningar och liv i centrum

e Langvarigt arbetslosas egen lycka i centrum - inte arbetsmarknadens

e Oka satsningarna pé ett jamstillt samhille

e Fler som gar hogre utbildning - utbildning for bildningens skull

e Minska betydelsen av social och ekonomisk segregation

e Ge unga vuxna battre forutsiattningar att etablera sig i samhaéllet

e Forbattra likabehandlingen och 6ka inflytandet i transparenta politiska processer


https://www.vgregion.se/om-vgr/statistik-analys/analysportalen/rapporter-2019/lycka-for-fler/
https://www.vgregion.se/om-vgr/statistik-analys/analysportalen/rapporter-2019/lycka-for-fler/

Kulturstrategi Vastra Gotaland — och regional kulturplan 2020-2023 —
remissversion.
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesS
tore/a626c3f4-a911-4778-844b-
90b06976662c/beslutad%20Remissversion%20Kulturstrategi%20Vastra%20Gotaland%20-
%200ch%20regional%20kulturplan%202020-2023.pdf?a=false&guest=true

Ett kort utdrag fran Kulturstrategin:

Fem vagledande perspektiv

Manniskans kreativitet och innovationsformaga tar upp en allt stérre del av vardag och arbetsliv.
Mojligheten att uttrycka sig i olika former och pa olika platser gor det tydligt att kulturen inte ar
ensidig, utan mangfaldig, foranderlig och vaxelverkande. Kulturpolitiken star infér utmaningen att
bade vidga sin traffyta och bli mer traffsdker. For att klara av det behovs tydligare vagledning och
precisare uppdrag. Fem perspektiv ar vagledande for Vastra Gotalandsregionens kulturpolitik:
demokratisk 6ppenhet, konstnarlig kvalitet, social relevans, ekonomisk potential och regional
profilering. Tillsammans ska de fem perspektiven bidra till att invanarna i Vastra Gotaland kan delta i
ett kulturliv som ror och beror just dem.

Gestaltad livsmiljoé

Gestaltad livsmiljo ar den skarningspunkt dar arkitektur, design och form moter de som ska leva i
miljoerna. Manniskors liv paverkar och paverkas av hur omgivningen ar utformad, saval i det
offentliga rummet som i hemmet. En av de stora samhaéllsutmaningarna ar minska klyftorna mellan
stad och landsbygd. | den utmaningen ar bade regioner och kommuner centrala. | Vastra Gétaland
finns en rad aktorer som maste samverka for att fraimja en hallbar stads- och landsbygdsutveckling.
Det finns ocksa ett ndtverk med arkitektur- och designpedagoger som har kompetens att arbeta med
arkitektur, planering och designprocesser tillsammans med barn och unga. Forst och framst galler det
att forbattra samspelet mellan kommuner, kommunalférbund och region nar det kommer till att
planera och bygga. En utgangspunkt dr den redan bebyggda miljon och hur dess vdrden bast kan tas
tillvara innan eventuella beslut om rivning och nybyggnation. Det handlar ocksa om att beakta aldre
bebyggda miljoer som en social och ekonomisk resurs — om att forstarka fokus pa aterbruk och
cirkular ekonomi och forbattra kunskapsunderlaget for att ta tillvara kulturmiljon. Manga kommuner
podngterar sarskilt vikten av interkommunal samverkan och processledning i 6versiktsplaneringen
for att tanka nytt, djarvt och hallbart. De regionala verksamheterna kan bidra till att utveckla
arbetsmetoder for hur kulturen ska komma in i ett tidigt skede och hur arkitekter, designers och
planerare kan utveckla den gestaltade livsmiljon inte minst pa mindre orter. Vastra
Gotalandsregionen har i flera ar satsat pa hallbarhetsfragor inom designomradet med Klimat 2030
och programmet Design fér en hallbar livsstil. Programmet ska underlatta for manniskor att leva mer
klimatsmart och uppmuntra till forandrade konsumtionsmonster.
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9. Jamstalldhet

Jamstalldhet betyder att kvinnor och man har samma mdjligheter, rattigheter och skyldigheter inom
livets alla omraden. Det géller till exempel:

e makt och inflytande

e ekonomiskt oberoende

e ansvar for hem och barn

o frihet fran konsrelaterat vald

e foretagande, arbete, arbetsvillkor
e utbildning och utveckling

Att det finns skillnader mellan mans och kvinnors genomsnittliga |6ner ar ett valkdnt fenomen som
diskuteras flitigt i sdval den allmdnna debatten som i forskningen. Vad som kanske inte ar lika
vedertaget ar att det finns stora skillnader mellan man och kvinnor med avseende pa sambandet
mellan genomsnittliga I6ner och regioners storlek. Inom urban och regional ekonomi ar dock detta
ett relativt etablerat resultat som géller i manga lander. Det skattade sambandet mellan I6ner och
regionstorlek — den sa kallade elasticiteten mellan |6n och regionstorlek — ar mer an dubbelt sa stor
for man som for kvinnor. Den generella I6nenivan for kvinnor ar ocksa lagre an for man, men gapet
mellan kvinnor och mans I6ner 6kar med regionstorlek. Slutsatsen blir att sambandet mellan 16n per
sysselsatt och regionstorlek ser nagot annorlunda ut for olika branscher men skiljer sig i huvudsak
med avseende pa arbetskraftens kén och utbildningsniva.

Dessa skillnader kan i sin tur kopplas till olika gruppers faktiska beteenden och méjligheter att dra
nytta av stora regioners fordelar. En sannolik forklaring till att kvinnor har en lagre “urban
|6nepremie” ar att de i storre utstrackning ar verksamma i branscher eller yrken som inte uppvisar
samma fordelar av stora regioner som de branscher eller yrken som man ar verksamma i. Kvinnor ar
oftare anstéllda i offentlig sektor, som t.ex. vard och omsorg, och dessa branscher ar relativt jamnt
spridna i geografin och har dessutom en Iag I6nespridning mellan olika orter. Detta innebar att det
|6nar sig mindre att t.ex. pendla till en storre stad vilket i sin tur innebar lagre incitament for
pendling.

Det kan ocksa ha att géra med att kvinnor dr mindre pendlingsbendgna an méan, och darmed inte lika
sannolika att utnyttja de fordelar som en lokalisering i en stor region fér med sig. Kvinnor har
dessutom i regel lagre pendlingsbendgenhet dn man, och detta har i manga fall lyfts fram som en
delforklaring till att kvinnors loner inte stiger med regionstorlek pa samma satt som mans. Vad
forklarar att kvinnor har lagre pendlingsbenagenhet, som generellt kortare pendlingsavstand och
kortare restider? Litteraturen pa omradet lyfter fram olika forklaringar. Till de vanligaste hor att:

e Kvinnor tar hand om en storre andel av obetalt arbete i hemmet. kvinnor tar stérre ansvar
for barn vilket innebér att barn i hushallet begransar kvinnors pendling mer an vad det gér
for man.

e Kvinnor och man arbetar i olika sektorer och att kvinnodominerade yrken ar mindre
specialiserade, mer utspridda geografiskt och uppvisar en lagre spridning i loner mellan olika
orter.

e Eftersom det ar mindre vanligt att kvinnor pendlar Iangt finns det normer som kan bidra till
att arbetsgivare upplever det som ett storre problem att kvinnliga anstallda pendlar langt.

Skillnaden mellan méan och kvinnor skiner igenom i alla LA-regioner. | saval kranskommuner som
lokala centrum ar andelen man som bor och jobbar i samma kommun lagre dn vad den ar for kvinnor.



Detta ar en aterspegling av kvinnors lagre pendlingsbendgenhet dn méan och att de ofta arbetar pa en
arbetsmarknad som ar mer spridd i geografin.
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