Forslag till strategi och handlingsplan:
Framsyn Kalmar lan
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Problem 1 : Lager av strategier och
styrdokument som inte riktigt hanger i hop

Regional transportplan
" : Livsmedelsstrategi
Trastrategi &

Besoksnaringsstrategi

| Kompetensplattform

XXX
RUS - Regional utvecklingsstrategi
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Problem 2 : Strategiarbete tenderar att ske ryckigt och
vardet minskar fort i en snabbt foranderlig varld
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Problem 3 : Litt att titta for mycket i
backspegeln vid strategiarbete
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Att tillampa Framsyn | strategiarbetet

1. Skapa insikt om alternativa framtiders betydelse
2. Skapa insikt och verktyg for att spana pa framtiden

3. InfGra gemensamt scenarioarbete som plattform for alla
nya strategier
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Steg 1. Omvalvande forandringar

« Workshopar kring regional betydelse av omvalvande
eller disruptiva forandringar

* De som vill! Intresserade regionalt utvecklingsansvariga,
politiker och tjansteman

« FOorandringar inom teknik, politik, miljo, varderingar etc
 Tydliga, lockande amnen, snackisar
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Steg 2: Svaga signaler och regional
tillampning av global utveckling

« Kontinuerlig dialog och spaning kring svaga signaler bland
tjansteman

« Kanske arligt dialogseminarium &ven med politiker
« Utveckla kanselsprot
 Forsta hur influenser utifran faster eller inte faster i lanet
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Steg 3: Gemensamt scenariobygge

« Utveckla fram kanske tre scenarier for Kalmar lan typ:
« PAX Baltica — hallbart, valfard, i samférstand
« Tuggummi — for sakta och for lite, oféormaga, avstanden okar
« Svarta skyar — miljo6forstoring, slutenhet, grupp mot grupp, vapenskrammel

 Konstruera svarta svanar
« Kontinuerligt utveckla och vidmakthalla scenarierna

« Nya/uppdaterade strategier beskrivs utifran scenarierna och testas
mot de svarta svanarna
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