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Handlingsplan for framsynssakring av Regional
utveckling Jamtland Harjedalen

Genom deltagandet i Region 2050 och ett fortsatt arbete med fragorna, vill vi skapa
forutsattningar for en framsynt regional utveckling i Region Jamtland Harjedalen.

Innehall

=] 110112140 - PP 2
Sammanfattning och framtid Region 2050 ...........cccceieiciicciiee et 2
Hur skapar vi en framsynt 0rganiSation ............ccccvicueiiicriicice et 2
FramsynSEKING @V RUS ...t 2

THASPEISPEKLIV ...ttt a bbb bbbttt n st s e a et bbb e 3

0 0T o o TS 3



REGION 2(3)

JAMTLAND
HARJEDALEN

Tre prioriteringar
Handlingsplanen innehaller tre prioriteringar som sammanfattas héar. Langre ner ges en

narmare beskrivning av vad vi ska gora, tidsplan fér genomférandet samt en plan for
uppféljning.

1. Sammanfattning och framtid Region 2050
Syftet ar att identifiera och tillgangliggora det viktigaste fran framsynsprocessen,
samt besluta om hur vi ska organisera det fortsatta arbetet med framsyn.

2. Hur skapar vi en framsynt organisation
Syftet ar att planera och foresla aktiviteter som utmanar oss inom regional
utveckling att tdnka framsynt i olika sammanhang.

3. Framsynsakring av den regionala utvecklingsstrategin
Syftet ar att i revideringen av RUS, vava in tankar och metoder om framsyn for att
fa in det perspektivet i arbetet och i den reviderade slutversionen.

Sammanfattning och framtid Region 2050

Framsynsgruppen ska summera det man lart sig under processen och ser som viktigt och
relevant att féra vidare i organisationen. Sammanfattningen inkluderar en
sammanstallning av metoder och material.

Framsynsgruppen ska ocksa foresla hur det kommande framsynsarbetet ska
organiseras for att sdkerstalla att vi jobbar vidare med fragorna pa ett smart, effektivt satt
utifran de resurser vi har.

Malet ar att samla det viktigaste att fora vidare, att tillgdngliggéra en metodbank samt att
ta fram en organisation/styrmodell for det fortsatta framsynsarbetet.

Hur skapar vi en framsynt organisation

Grunden &r att organisera framsynsarbetet i var organisation sa att fragan har en plats pa
agendan (se ovan). Vi behdver ha ett framsynt forhallningssatt i processen med att ta fram
den arliga verksamhetsplanen, samt att aktiviteter kopplade till framsynsarbetet maste in i
regional utvecklings 6vergripande verksamhetsplan. Vi behéver ocksa aterkommande lyfta
in framsynta fragor pa arbetsplatstraffar och personaldagar. Metoder som kan anvédndas ar
t ex scenarierprognoser med hjalp av Raps verktyget, backcasting samt svaga signaler. Vi
behover ocksa identifiera de resurser som vi kan nyttja i det kontinuerliga arbetet,
exempelvis Designcentrum.

Framsynsakring av RUS

Den har handlingsplanen ska vara ett stod till RUS-gruppen i hur arbetet med revideringen
kan involvera framsynta metoder. Nedan listas ett antal forslag om hur detta kan goras.
Forslagen behandlas och beslutas sedan i RUS-gruppen/ledningsgruppen:

e Genomfdra en workshop med RUS-gruppen for att hdja framsynskompetensen

e Anvianda effektkedjan i arbetet av revidering av RUS.



REGION 3(3)

JAMTLAND
HARJEDALEN

e Skapa en “framsynsgrupp” med representanter fran tex kommuner, arbetsliv,
RUF mfl dar vi jobbar med Framsynsmetoder for att fa inspel till RUS:en
e Inleda RUS-dialoger med framsynta fragor med syftet att 6ppna upp for att tanka
utanfor boxen. Exempel pa fragor

o Hur ser din kommun ut 2050? Dromlage

o Vad ser du for svaga signaler?
e Gora scenarierprognoser med hjalp av verktyget Raps- for alla eller vissa RUS-mal.
e Ta fram och forma RUS:en i ett framsynt format.

Tidsperspektiv
Den har handlingsplanen géller for 2019, men blickar langt langre &n sa. Det ar ett levande
dokument som kan justeras eftersom utifran andrade férutsattningar och nya tankar och
idéer.
e Sammanfattningen och framtid ska vara klar senast 190131.
e Arbetet med att skapa en framsynt organisation ar ett kontinuerligt arbete.
e Framsynssdkringen av RUS:en kommer att vara ett pagaende arbete under
framforallt varen 2019.

Uppfdljning
Eftersom aktiviteter kopplade till framsynsarbetet ska in i verksamhetsplanen, foljs arbetet
upp dar.



