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Syftet dr att testa verktyg fOr att bli mer framsynta och fa en battre handlingsberedskap.

Syftet dr dven att integrera framsynsmetoder i vara planerings- och utvecklingsprocesser for att
framtidssikra policyer.

Region Kronoberg har ingétt i ReglLabs satsning, Region 2050 som pabérjades 2017. Under
perioden har verksamhetschefer pa Regional utveckling utsett 16 medarbetare som har ett
samordningsansvar/bitridande chef kopplat till prioriteringarna i Grona Kronoberg 2025 (vér
Regionala utvecklingsstrategi) fyra medarbetare per prioritering. I fyra grupper har de under
hésten 2017 och varen 2018 faitt sex timmar introduktion (uppdelat pa tre tillfillen) 1 vad
framsyn dr och fatt testa pa olika metoder som ex. backcasting. Ledningsgruppen har
informerats nir arbetet paborjades och har infér Kick-off med alla medarbetarna hosten 2018
fatt fordjupad information/utbildning. P4 kick-offen fick samtliga medatrbetare tvd timmars
framsynsmetodik, kort introduktion, snabbkurs samt prova pa tvd verktyg. Framsynstink har
aven lyfts in i VP-arbete, intern budgetdiskussion, pa hallbar tillvixt APT samt i aktualiseringen
av Grona Kronoberg. Arliga insatsrapporten som tas fram av regional utveckling har en
inledning med megatrender.

Externt har framsyn lyfts som tema pa regiondagarna 2018 och lyfts in pa méten som

exempelvis for regionala innovationsnitverket.
En grund for arbetet med framsynsarbete har lagts som kan byggas vidare pa.

Detta ar en rullande handlingsplan, ses 6ver en gang om aret i samband med
verksamhetsplanering.

Overgripande mal: Att Regional utveckling agerar utifrin forvintad framtid.

Delmal:

e Attdet finns tillgiangliga verktyg internt och externt fOr att bli mer framsynta.

e Attdet finns en systematik f6r att framsynsarbete ska lyftas in I6pande exempelvis i
VP-processen och pa APT f6r Regional utveckling.

e Atten grupp med férindringsledare anvinder framsynsmetoder i sin kontakt med
externa parter och vid ex. strategiarbete

e Att minst en understrategi som reviderats under perioden ska vara byged utifrin

scenarier.



Struktur

Pa regional utveckling har den hir strukturen arbetats fram:

* Leder utvecklingsprocesser

e Ska framsynsspana och kinna till framsynsverktyg att anvinda i sina
uppdrag.

* Erbjuds triningstillfillen

”Forandringsledare”

¢ Leder verksamheter

Lednings g]’_‘uppen e Ska framsynsspana och skapa systematik f6r framsynsdiskussioner.
* Lépande samtal pa ledningsgruppen

Aﬂa medarbetare * Ska kinna till vad framsyn dr och fa triningstillfille

Insatser

Ambitionen ir att lyfta in framsynsmetodik i de strukturer som redan finns pa Regional
utveckling for att fa en langsiktig forindring 1 arbetssiitt.

Internt

Forindringsledare

e Arligen erbjuds samordnare att gi studiecirkel/triningsliger i ”Grona triden” —
arbetsmetoden som leder fran mal till handling f6r Grona Kronoberg 2025 (RUS). Vi
ska bygga ihop framsynsarbetet med studiecirkeln f6r grona traden. Ansvarig:
verksamhetsutvecklare

o Ge forindringsledare som star infor att skapa ny/revidera understrategier stod att
anvinda metodiken for att skapa mer dndamalsenliga regionala strategier och insatser.
Ansvarig: verksamhetsutvecklare

e Eventuellt erbjuda arliga triningstillfallen utéver grona traden. Ansvarig:
verksamhetsutvecklare

Ledningsgruppen

o Arligen ta in framtidssikring i budget- och verksamhetsplanering fér regional
utveckling och respektive verksamhet. Ansvarig: verksamhetschef och



verksamhetsutvecklare

Alla medarbetare

e Gora verktyg tillgingliga pa gemensam mapp/intranitet. Ansvarig:

verksamhetsutvecklare
e Prova metoder pa APT och utvecklingsdagar 16pande. Ansvarig:
verksamhetsutvecklare
Generellt

e [Framtidssikra i framtagande, genomférande och uppfoljning av Grona Kronoberg.
Ansvarig: verksamhetsutvecklare

e Integrera framsynsmetodik i Gréna traden. Ansvarig: verksamhetsutvecklare

Fortroendevalda och externt

Malgrupp

Fortroendevalda och hogre tjanstepersoner framfor allt pa kommunerna men dven vara bolag.

Insatser

e Regiondagarna, ha inslag av framsynsdiskussion. Ansvarig: verksamhetsutvecklare

e Kommunbesok. Att utifran scenarier diskutera platsspecifika forutsattningar. Ansvarig:
verksamhetsutvecklare, Regiondirektor

e Utveckla koppling till tjanstedesign och projektet ’verklighetslabb” som startar 2019
som har till syfte att skapa innovativa 16sningar f6r vilfardssektorn. Ansvarig:
verksamhetsutvecklare och processledare f6r verklighetslabb.

Ansvarig
Christel Gustafsson, regional utvecklingsdirektor
Processledning

Cecilia Birgersson, verksamhetsutvecklare
Sunny Sandstrém, verksamhetschef
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