
Arbetsmarknaden och kompetensen
 Arbetsmarknaden förändras och med det även den anställdes roll. Vilka 

arbetsuppgifter försvinner och vilka tillkommer? Hur påverkar AI och ny teknik 
arbetsmarknaden? Vad behövs för det livslånga lärande, kompetensutveckling –
på olika nivåer. Arbetsgivarnas delaktighet och ansvar i att kompetensutveckla.  

 Hur jobbar andra regioner utifrån de förutsättningar som finns? Vilka goda 
exempel kan vi inspireras eller använda oss av?


