
Agenda 2030 – ett helhetsperspektiv

 Bakgrund FN har antagit 17 globala utvecklingsmål, Agenda 

2030, som bland annat handlar om att avskaffa fattigdom, uppnå 

jämställdhet, bekämpa klimatförändringen, säkerställa god hälsa, 

likvärdig utbildning samt hållbar ekonomisk tillväxt.

I juni fastställde regeringen en handlingsplan för hur 

genomförandet i landet kan stärkas. Handlingsplanen lyfter fyra 

nyckelfaktorer för genomförandet; styrning och uppföljning, lokalt 

och regionalt genomförande, partnerskap och samverkan samt 

internationellt ledarskap. 

 Övergripande mål Att utveckla vilken typ av analyser som är 

möjliga att göra med hjälp av de regionala 

matchningsindikatorerna. 

 Syfte Hur kan vi implementera Agenda 2030 i hela regionens 

arbete? 

 Aktiviter/arbetssätt Att tillsammans ta fram ny kunskap och dela 

erfarenheter kring arbetet med Agenda 2030. Vilket ansvar har 

regionen  och hur samverka med andra regionala aktörer, 

kommunerna och aktörer inom näringsliv och civilsamhälle?

 Målgrupp ansvariga tjänstemän på regional och nationell nivå 

 Initiativ  Kerstin Blom Bokliden 

 Att dra nytta av - SKL har gjort en överenskommelse med 

regeringen om att ge RKA i uppdrag att ta fram lokala och 

regionala nyckeltal för Agenda 2030. Nyckeltalen ska finnas i 

Kolada i mars 2019

 Att dra nytta av - SKL samarbetet med Svenska FN-förbundet 

om utbildnings- och kommunikationsmaterial till politiker och 

tjänstepersoner i kommuner, landsting och regioner. 

 Säkerställa bra dialoger - Länsstyrelserna har fått i uppdrag i 

sina regleringsbrev att stötta kommunerna i implementeringen. 

Detta ska även ske i dialog med regionerna.


