Att leda och styra processer med manga aktorer
med inriktning pa kompetensforsorjning i den
regionala tillvaxtpolitiken

Tillvaxtverket har stottat arbetet med de regionala kompetensplattformarna 2013-2017 och ldmnat forslag till riktlinjer for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet. Vi ska nu i uppdrag att stotta det grundldggande regionala
kompetensforsorjningsarbetet. Vi kan konstatera att uppdraget ar komplext med manga aktorer och olika politikomraden
inblandade. Ingen ensam aktor kan genomfora allt. Samma utmaning finns for manga omraden inom regional

tillvaxtpolitik. Tillvaxtverket ser ett behov av att ha en kompetensutvecklande insats inom processledning med fokus pa
kompetensforsorjningsomradet i den regionala tillvaxtpolitiken. Dar kollegialt Iarande och utbyte ar en viktig bestandsdel och
darfor anser vi att det bor arrangeras inom Reglab.

Starka regional niva inom kompetensforsorjning genom att regionalt utvecklingsansvariga organisationer specifikt inriktat pa
kompetensforsorjning genom att ett antal individer har en djupare kunskap i processarbete med flera aktorer, effektlogik,
uppfoljning

Hoégre kunskap om kompetensforsérjnings roll inom regional tillvaxtpolitik och hur dessa processer kan drivas effektivare.

Seminarieserie, larprojekt

Primart strateger, processledare, projektledare pa regional niva inom kompetensforsorjning. Sekundart inom andra omraden
samt chefer och politiker, sarskilt inom regioner dar regionalt utvecklingsansvar ar en ny uppgift from 2019.
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