Hur ska vi samverka om kompetens-
forsorjningsfragor i halso- och sjukvarden?

Kompetensforsorjningsdagarna 5-6 december 2018

Tomas Egeltoft, UKA

Viktoria Svensson, Socialstyrelsen
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Regeringsuppdraget

"Att analysera och foresla hur samverkansarenor pa
nationell och regional niva mellan aktorer med ansvar
for kompetensforsorjnlngen inom héalso- och sjukvarden
kan utvecklas langsiktigt.”

Tva huvuddelar:

Oka samverkan mellan berérda aktorer (regionala och
nationella samverkansarenor).

Forbattra tillgangen till statistik och prognoser over det
totala kompetensbehovet i halso- och sjukvarden.
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Statistik och prognoser, aktiviteter

Statistikbaserad flodesbeskrivningar med syfte att
skapa en modell for en samlad statistik for respektive
yrkesgrupp fran antal sbkande — antal antagna — antal
examinerade — antal etablerade.

Piloter gjorda for sjukskoterskor, specialistsjuk-
skoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter och
tandhygienister.
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Statistik och prognoser, aktiviteter (forts.)

Modellutveckllng for prognoser pa nationell och regional
niva och anpassade for halso- och sjukvardssektorn.

Pilotprognos pagar. Tillgang och efterfragan for
audionomer, sjukskoterskor, apotekare och psykologer
pa riksniva och pa regional niva (Norra
sjukvardsregionen och Stockholms sjukvardsregion).
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Samverkansforum, utforda huvudaktiviteter

- Kartlaggning over vilka befintliga samverkansforum
som finns mellan larosaten och huvudmannen pa
nationell och lokal niva.

- Dialogmaten 1 respektive sjukvardsregion med fokus
pa att gemensamt identifiera grundlaggande
forutsattningar for regional och nationell samverkan.

- Fordjupad kartlaggning av samverkansforum pa
sjukvardsregional niva med syfte att identifiera centrala
forum dar landsting/regioner och larosaten samverkar.
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Samverkansarenor pa nationell och
regional niva — forslag
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NATIONELLT RAD —

AmANN

SEX REGIONALA RAD MED REPRESENTATION FRAN
LANDSTING/REGIONER, KOMMUNER OCH LAROSATEN

PATIENTFORENINGAR

RADSKANSLI
ARBETSFORMEDLINGEN

SVERIGES KOMMUNER OCH
LANDSTING (SKL)

SVERIGES UNIVERSITETS- OCH
HOGSKOLEFORBUND (SUHF)

68 socialstyrelsen 18 UKA %557



Mal for samverkan, nationell niva

« Samskapa en effektivare kompetensforsorjning for halso-
och sjukvarden, genom en mer formaliserad samverkan
mellan berdrda aktdrer och forbattrade kunskapsunderlag
om kompetensforsorjningsbehoven framat

- Astadkomma ett effektivt samarbete och dmsesidig dialog
mellan den nationella och den sjukvardsregionala nivan
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Uppgifter for samverkan, nationell niva

« Framja dialog och samverkan mellan berdrda parter om
framtidsfragor

« GOra samlade analyser och beddmningar av olika
kunskapsunderlag

 Fora dialog med larosaten och huvudman om storre
planerade forandringar om det anses paverka
kompetensforsorjningen inom héalso- och sjukvard

« LaAmna beddmningar till berorda aktorer

« Samverka med sjukvardsregional niva
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Organisering for samverkan, nationell niva

 Nytt nationellt samverkansrad, placerat vid Socialstyrelsen

« Radet bestar av elva ledaméter fran larosaten, huvudman
(landsting/regioner och kommuner), privata vardgivare,
sjukvardsregionala raden, Socialstyrelsen och UKA.
Ledamoterna utses av regeringen

« Ett kansli inrattas pa Socialstyrelsen med uppgift att bereda
underlag till radet, fora kontinuerlig dialog med de regionala
raden och samarbeta med olika bertrda aktorer for att
fanga manga olika perspektiv samt for att fora ut radets
beddmningar
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Mal for samverkan, sjukvardsregional niva

* Bidra till en effektivare kompetensférsdrjning genom att
framja dialog och samarbete mellan huvudaktorerna i varje
sjukvardsregion och verka for en 6kad 6msesidig forstaelse
for huvudaktorernas olika forutsattningar, uppdrag och
behov

« Mgjliggora ett effektivt samarbete och dmsesidig dialog
mellan den nationella och sjukvardsregionala nivan
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Uppgifter for samverkan, sjukvards-regional
niva

« Framja dialog och samverkan mellan berorda parter pa
sjukvardsregional niva

 Ta fram en kompetensforsorjningsplan for regionens héalso-
och sjukvard

 Planera, samordna och inventera det gemensamma
utbildningsuppdraget (VFU/VIL)

« Samverka med nationell niva
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Organisering for samverkan, sjukvards-
regional niva
 Sex rad, ett i varje sjukvardsregion

 Bygga vidare pa lampliga befintliga sjukvardsregionala
samverkansorgan

 Landsting/regioner ansvarar i nara samarbete med
larosaten. Respektive sjukvardsregion utser tillsammans
med berorda laroséten i regionen en styrgrupp som far i
uppgift att utarbeta den nya strukturen. | strukturen ska
kommunerna och privata aktorer vara representerade

« Formerna for respektive rads arbete och radets uppgifter
faststalls genom avtal med ingaende parter
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Hur vi gar vidare
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Regionala platsbesok

Under hosten kommer vi att genomfora platsbesok | de sex
sjukvardsregionerna for att halla strategiska dialogmoten med
halso- och sjukvardens huvudman och universitet och hagskolof.
Las mer »

Nytt dialogmate

Den 15 december bjuder vi in foretradare fran arbetstagar- och
arbelsglvarorgamsalvoner, professions- och intresseorganisationefr,
Arbetsformediingen, SCB och andra intressenter tilt annu eft
dialogmote. Las mer »

vardutbildningar pa hogskoleniva: Sa
manga sokte och antogs

Bland de vardutbildningar som ingér i Framtidens vardkompetens ar
sjukskoterske- och lakarutbildningama fortfarande popularast, men
antalet behoriga forstahandssokande il sjukskoterskeu\bi\dmngen

har minskat. Las mer >

www.framtide
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