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Jag tankte prata om.......

Hur behoven av yrkeshogskolekompetens
identifieras i myndighetens analysarbete

Hur informationen om det regionala behovet av yh-
kompetens kan forbattras ytterligare
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Omradesanalyser 2018
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Myndighetan for yrkashagskolsn

Teknik och tillverkning
Omradesanalys och inriktning | 2018
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https://www.myh.se/Publikationer/2018/Omradesanalys-och-inriktning-Teknik-och-tillverkning/
https://www.myh.se/Publikationer/2018/Omradesanalys-och-inriktning-Ekonomi-administration-och-forsaljning/
https://www.myh.se/Publikationer/2018/Omradesanalys-och-inriktning-Samhallsbyggnad-och-byggteknik/
https://www.myh.se/Publikationer/2018/Omradesanalys-och-inriktning-DataIT/
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Dialog med branscher...

» Ungefar 60 st aterkommande kontakter med
branschorganisationer.

* Branschkontakterna ger mer detaljerad information om
specifika yrkesroller eller grupper av yrken.

* Nuldage och framtid.
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....Vilket motsvarar
46 FA-regioner (av 60)

Beviljade platser med avslut
2018-2024 efter ldn

Utbildningsplatser
170 -1 200
1201 -4500

B - 2500

Utbildningsplatser
Blekinge 883 26 - 500
Dalarna 1574
Gotland 170 501 -2 000
Gavleborg 1730
Halland 1907 - >2000
Jamtland 1109 inga platser
Jonkoping 4130
Kalmar 977
y Kronoberg 897

N, Norrbotten 1483

‘V,’ Skane 11602
Stockholm 24025
Sddermanland 2183
Uppsala 1768
Varmland 1944
Vasterbotten 1089
Vasternorrland 2193
Vastmanland 2000
Vastra Gotaland 18881 h M Yh
Orebro 2069 myn.se
OSte rg Otlan d 3852 Myndigheten fér yrkeshégskolan




Utbildningsplatser till
specialistunderskoterska
aldre

Norrbotten

Platser (1463)

25-78 X
o 79-125
- 126-175 Visterbotte
Inga platser

7

Jamtland

Fastighetsforvaltare

Utbildningsplatser

=< 60
61 - 140

B > 10

inga platser
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Regional information

Myndigheten ska vid sitt
beslut sarskilt ta hansyn till |

Regional efterfragan pa kompetens

vilken grad en utbildning har och utbildning inom yrkeshégskolan
en utifran arbetslivets behov v
lamplig regional eller nationell e S S
placering =T
» *
= ~7



Regional information samlas in via en arlig enkit

Fragor till regionerna

Bedomer ni att det finns ett behov av YH-utbildning inom er
region/lan pa 3-5 ars sikt inom nagot eller nagra av foljande
utbildningsomraden?

Om ni har angett att det finns ett behov av YH-utbildning inom
Omrade X pa 3-5 ars sikt. Varfor finns det behov av YH-utbildning
inom detta utbildningsomrade?

Ge exempel pa utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan som
efterfragas inom Omrade X.

Pagar det just nu, eller inom de narmaste aren, nagon nyetablering av
verksambhet eller storre projekt, ange vilka.

Vilken inverkan far dessa nyetableringar eller storre projekt pa er
regions efterfragan pa kompetens fran yrkeshogskolan?
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Den regionala informationens betydelse

» Ett av flera underlag till myndighetens beslut om vilka
utbildningar som ska beviljas statsbidrag eller sarskilda medel

* Viktigaste underlaget ar sjalva ansokan

» Faktorn efterfragan avgor inte ensam om en anstokan kommer
att beviljas eller inte - manga andra kriterier bedoms ocksa.
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Hur informationen om det regionala behovet av yh-kompetens kan forbattras
ytterligare.......

Norrbotfen

Regional specialisering

andra specialiserade foretagstjanster
‘ - arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys

idsjaur

' - detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar

- framstélining av livsmedel, drycker och tobak
forsakring
- forsorjning av el,gas, varme och kyla
grafisk produktion och reproduktion av inspelningar
- jordbruk, skogsbruk och fiske

- kultur, noje och fritid

- pappers- och pappersvarutillverkning
stal- och metallframstalining

- stodtjanster till finansiella tjanster och forsakring
telekommunikation

- textil-, bekladnads- och ladervarutillverkning
tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter

tillverkning av datorer, elektronikvaror, optik, elappparatur och andra maskiner och apparater

- tillverkning av gummi- och plastvaror
- tillverkning av kemikalier och kemiska produkter
I tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade petroleumprodukter

‘ Sodermaniand - tillverkning av tré och varor av tra, rotting o.d. utom mabler
. . Nykﬁging—Oxelﬁsund . ]
Troflhattan-Vinershorg ; B transportmedelstiliverkning

- utvinning av mineral

vatteférsorjning och avloppsrening

Jonkopin

Jénképing &

Halland _ - - vetenskaplig forskning och utveckling Yh
Halmstad— ! - vard och omsorg med boende myh se
Almhult-Oshy -~ w ) - 0V|'|g tillverkning Myndigheten fér yrkeshégskolan
Blekinge

Kristianstad-Hiissleholm



Befolkning Herfindahl index

v Antal forvarvsarbetande

. | 2809-118% (quantiler) (quantillj;) o
| | 11891-36551 1123 - 5895 ] .
| 36552-73568 5896 - 16320 ]

I 524-574

575 - 628
629 - 819

I 16321-37208
P 37209 - 76979

I 76950 - 1403872

I 73569 - 157 822
B 157 823 - 453 763

_ > 1 000 000
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Antal inkomna ansékningar 2017-4rs beviljandegrad
2010 - 2017

Befolkningsforandring Antal ansokningar Beviljandegrad

- Minskning 0%

. |3-329 1% - 25%
| 330-1073 B 26% - 50%
I 10741697 I 51 - 100%

B 1698-473821

inga ansokningai

Yh
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Hela kedjan maste funka

Ratt kompetens

Gemensam bild av efterfragan Skapa utbildning m.m.
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...olika satt att hitta och fylla pa med "ratt”
kompetens
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Ratt kompetens pa ratt plats i ratt tid

= T . 2] .
— CORPORATE DILEMMA 1 i o
4 1M, Arbetslivet maste

%&;/:f':‘;;‘.’.’?m: Tr(l"'u‘AND M,Y LEM{?-} ‘ veta Vad de
Sy e -““x kb behdver, och nar de

behover det

Individer behodver
kunna visa vad de
vet, kan och kan
gora (och kunna

fylla pa)
myh.se MYh
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Broar mellan utbildning och
arbetsmarknad
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Minsta gemensamma namnaren

Laranderesultat

- Vad en person
vet, forstar och kan
gora nar en
larandeprocess ar
avslutad
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Grunden for att utforma kvalifikationer

dienser: Yoghurt thogpastus=~s ==
hurtkultur), £ uktberedning (socker®;
plommon“, majssth’rkelse, fbrtjockmngsmedc
(pektin), citronjuice, naturlig arom.
Plommon 4 %, tillsatt socker 7 %.
’ KRAV-godk'ﬂnd révara.

Energivirde 330 kJ / 75 kcal
Protein 3,2 8

Kolhydrat 11g

varav sockerarter 11g



SeQF - for att organisera, definiera och
jamfora

‘5to
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Kvalifikationer - grunden for (bl a)
validering

Stod for leverans av
kvalifikationer genom vara

IfapaCItet.s.— O(.:h ) Styrning via SeQF, utbildningsformer, genom
Analys av genomforandestdd till aktorer TR validering mot de
kompetensbehov som “ager” kvalitet t kvalifikationer vi ansvarar for
standarder/kvalifikationer sl samt via branscher genom

branschvalidering

\ 4

p
Validering
fikation \
Kompetens- Kvali- . .
standard Kvalifikation —{YTReS uthitdrmmm

\ 4

Kompetensbehov (Laranderesultat) ~

J

A 4

. O . ° vl fkaion Kompetensutveckling
’ . fikation

Kompetensstandarden
anvands for att utforma
en kvalifikation.

Nivaplacerade
kvalifikationer bor kunna
erhdllas pa olika satt (olika
"larandevagar).
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Identifierat behov
av specifik
kompetens inom
ett avgransat
omrade/bransch

Behovet av
kompetens
beskrivs i
laranderesultat
som kan paketeras
i olika
oduler/del

Kvalifikationen
nivaplaceras i SeQF.




INDUSTRITEKNIK

Industriteknik Bas omfattar tio amnesomraden
och ar grundlaggande kompetenskrav for arbete
inom industrin oavsett arbetsuppgift och
bransch.

Produktions
Kvalitet Matematik Matteknik -teknik/
ekonomi

IT &
Automation

Ritnings- Halsa, miljo Sprak Sprak
l&sning & sakerhet svenska engelska

Underhall

Las om kompetensomraden har
httos://svenskindustrivalidering.se/
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Fodelsedata

770216
760229
851116
800913
850610
600924
780505
550713
780725
870502
720823
790318
680908
841005
771016
760125
870317
790814

+' = Godkéand, uppnar faststallda kunskapsmal inom varje &mnesomrade
x = Omrade med bristfalliga kunskaper, nar inte upp till faststallda kunskapsmal

Foretag

Namn

Produktionsteknik/ekonomi

IT

Kvalitet

Matematik

X X X X

X

Materiallara

X

Miljo

Svenska

Skarteknik

X X

X X X X X

X

Programmering (ISO)

Ritningslasning

®
= Y4
o(0 E E g
-~ £ x
v X o —
© ) +— 2
c © ((C (@)
D= =
X
X
X X
X X
X X X
X X X
X X
X
X
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Fran behov till gap till kvalificerad
personal — hur dimensionera

Vilken Vilken
kompetens kompetens
saknas finns redan
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Kvalifikationer + validering = effektiv
kompetensforsorjning




Var idé (eller vision)

Balans mellan behov av och
tillgang till kompetens i
arbetslivet

Verkliga mojligheter
till livslangt larande
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Mer information

« Standard for branschvalidering
* Information om modellerna for branschvalidering

* Nyhetsbrev om SeQF och om branschvalidering (har
kan du anamia dig)
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https://www.myh.se/Publikationer/2017/Standard-och-riktlinjer-for-branschvalidering-av-yrkeskompetens/
https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Validering1/Validering/For-dig-som-vill-genomga-en-validering/
https://www.myh.se/Nyhetsrum/Nyhetsbrev/

Diskussionsfragor




Hur kan myndigheten stotta er i

« att analysera behovet av yh-utbildningar i er
region?

« kompetensforsorjningsarbetet kopplat till
kvalifikationer och validering?
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Tack for uppmarksamheten!
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