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Sedan 2013 har Reglabs medlemmar:

Utvecklat en uppsattning indikatorer, till storsta delen helt nyframtagen
statistik.

Arbetat kontinuerligt med fortsatt utveckling av indikatorerna och arliga
uppdateringar.

Digitaliserat indikatorerna som nu ar en del av SCB:s Statistikdatabasen.

Sakrat att den langsiktiga forvaltningen av indikatorerna ingar i
Tillvaxtverkets uppdrag.

Arbetat med larande och metodutveckling genom seminarier och labb.
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En forsta gemensam analys
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Fordjupa kunskapen om
arbetsmarknaden i de svenska
regionerna.

Bidra till en 6kad forstaelse for hur
problembilden ser ut.

Underlag till diskussionen nationellt
och regionalt om vilka insatser som
ar verkningsfulla.

Fordjupa forstaelsen for den egna

regionens forutsattningar, problem
och majligheter.
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En forsta gemensam analys
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Indikatorer for att beskriva
forutsattningar

Indikatorer for att upptacka
utmaningar

Indikatorer for att diskutera
strategier

Efterfragan, matchning, kompetens
—vad menar vi?

Pedagogik

Teknik och tillverkning
Vard och omsorg
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OVERSIKT:

I de regionals matchningsindikatorerna drlirarubild-
ningarna fr gmindskala och gymnasinm indelade 1t
utbildningsgrupper. lineru dildning for groandikoltns
!id'z'gcz?‘ed:r (frskaleklass och drskurs 1-6) samat Ling
wibildning fir grundvkolans senare dr ach gyemasier.

Utbildning till l4rarexamen fir grundskolans tidigars
ir omfartar 240 h&gska]epo'eing, det il siga f‘}rra i15
heltidssmdier, medan urbildningen 1 grundskalans
senare 41 och gymnasist omfattar fem drs heltidsstudier
Lirarutbildningar finns +id de flasta universitet och
hégskolar ilander, Genom éren har lirarutbldningen
genomgitt ett antal frindringar Till exempel giordes
liramutbildningen for grundskolans tidigare 41 om frin
tre-till fyradriz M1 nigra dirsedan.

Fler examinerade i Grebro lan

Lirarbrist nu och fram dver

Sedan flera 4r rillbalea r der brist pa lirare inom stara
delar avlandet och inom ménga aliks smnen. Enlige
SCEis Arbesbmaficbatrometon frin 2017 upplever en
majorirer av arbetsgivarna arr der drbrist pd grandskeal-
liirare, oavsatt inr']]-ctn'lng, Uchpé gymnas'le]érare 1
matemnatik/ naturvetenskap samt sprik. Denna brist
bedbms dven bestd pa lingre sikr, enlige SCBis Frender
oah prognoser, Efterfrigan pd bade grundskollirare och
imunedirare beriknas élka kraftigt, dels sftersam e
leullarna vixer, dels eftersom lirarna som i dag salnar
pedagogisk examen antas ersittas av utbildad = lirare,

FIGUR 20, Utbildningsfloden samt nettofgrandring av antaletutbildade ldrare 2064 4r
far grundskolans tidigare dr i Orebro och Wasterbottens lan. Fladen fran faregdende &r,
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Starst skillnad mellan kiinen i Jamtlands och Jénkdpings ldn
FIGUR 32. Matchad farvirvsgrad 2o—64 dr bland eftergymnasialt datautbildade, efter kin
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Stirst potential i storstadskinen
TABELL 2. Antal civilingenjorsutbildade zo—64 4r med ovrig eller okand inrild ning efter
matchningfarbet smarknadsstallring och ln Arzois, Ayvrondade tal, Relativt stor grupp har for hisg utbildningsnivé
Lén Arbetar i [ p—— Totalt antal FIGUR 3. Mivd- och dmnesmatchning bland anstillda 20-64 &r med civilingenjdrsutbildning
delvis Arbetar i _ Inskiivna kraften | personer som med tvrig eller oland inrilt ning. Ar 2015,
matchade omatchade pa Arhetsfor- {och inte inte ar helt
yiken wiken medlingen studerande) matchade [ helt matchade delvis matchade omatchade
Stockholm
- - ¥ RKE UTAM KOPPLING vRKE MED DELYIS KOPPLING TRKE MED KOPPLING
Vastra Gitaland 240 150 170 420 980 TILL UTBILDNINGEN TILL UTBILDNINGEN TILL UTBILDNINGEN
Skéne 180 o 200 410 910
Ostergitland a0 40 40 130 260 1 80 1 00
Vastmanland B0 m 20 40 140 = 3 %) -
Narrhotten 20 M 20 80 10 2 PETSERET (S 4, [PErEEE ([ %
Y
Kronoberg 20 10 30 a0 1no E % Till exempel Till exempel
: i3 = Gymnasielarare = Revisorer, finansanalytiker
Crebro 20 20 40 40 1o 5]
= = Grundskalelarare och fandférealtare
Jankiping 20 20 30 40 1o %
Dalarma 30 20 20 a0 110
Kalmar 20 10 10 el 70
Wasterbotten 20 10 10 30 a1}
C— ——— 740 100 1300
Sodermanland a0 20 il . . ‘é
Lalland 10 I 10 o= personer (11 %) personer (1 %) personer (19 %)
o ©
Gévlehory 20 10 30 é % Till exempel Till exempel Till exerripel
Blekinge 20 10 a0 o g * Kontorsassistenter = Sakerhetsinspekidrer, * Ingenjdrer och tekniker inom
. @ = Stadyrken brandingenjarer och elektrateknik
Véstemortand 10 10 2 '5 = Vardbitraden ach personliga byggnadsinspekttrer = Férsakringsradaivare
Yarmland 10 10 10 . . assistenter = Drift-, support- och natverks
Riket 1500 az0 1 100 2 600 G100 = Atervinningsarbetare tekniker

Frocentralenstarfiir ardelen = hala gruppen. Ferener aran yossup peifter ingr inte i berakningarna
Eiila: RMI, B4




Nagra slutsatser fran projektet:

e Samre matchning forklaras av 6kat utbud, inte av brist pa
kompetens

* Lokala lararutbildningar spelar roll
e Larare stannar i skolan

e Grundutbildade sjukskoterskor tacker upp for bristen pa
specialistutbildade

* Ojamn konsfordelning inom utbildning ger samre matchning i
arbetslivet
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Resultat och effekter

* Ny kunskap, nya insikter, krossade myter

« Battre samarbete pa hemmaplan mellan analytiker och
kompetensstrateger

* Anvands i kommundialoger

* Exempel: | Dalarna inrattas analytikernatverk for lanets
kommuner, pa gang att dela analysresurser med
varandra
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Framgangsfaktorer

Agarskap

e Regionalt uppdrag

* Regionerna drivande

* Institutionellt minne

* Forum for aterkoppling

Arbetssatt

e Reglabs larandemodell
* Hemarbete

* Mixad malgrupp

Projektledning
e Katja Olofsson, SCB
e Aktiv projektgrupp

Forvaltning

e Databasen del av SCBs
Statistikdatabasen 2016

* Tillvaxtverket tog pa sig att
uppdatera indikatorerna i 3
ar, 2016

e Tillvaxtverket uppdrag att
forvalta indikatorerna i
regleringsbrev. Samtidigt
uppdrag att stotta regionalt
kompetensforsorjningsarbete
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Nasta steg

* Rapportseminarium 5 september — “Tutorials”
* Tillvaxtverket — referensgrupp for utveckling av indikatorerna

* Labb?

e Analyser?
* Fran analys till policy?
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