
Fler vård- och omsorgspersonal men färre med utbildning



Fler grundutbildade och färre specialistutbildade sjuksköterskor



Vilka möjligheter finns det att motverka kompetensbristen?

Efterfrågan
• Växande befolkning och fler äldre i 

befolkningen

• Kommunens och 
regionens/landstingets ekonomi

• Digitalisering och 
arbetsorganisation

• Utbildningskrav och policy

Tillgången
• Den yrkesverksamma 

befolkningens tillväxt

• Sökande och examinerade

• Yrkets attraktivitet
• Arbetsmiljö
• Lön
• Alternativa jobb

• Pensionsavgångar


