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BRP+ larproje
projekt 2018
Workshop 4
¥ 10.00 Valkommen!
¥ 10.15 Varfor bredare matt?
¥ 10.35 BRP+: bakgrund, uppbyggnad, analys
¥ 11.00 Att anvanda BRP+ (1)
¥ 12.15 Lunch
¥ 13.00 Att anvanda BRP+ (2)

¥ 14.15 Fika

» 14.30 Hur gar vi vidare med BRP+? | den egna organisationen —
tillsammans?

¥ 15.30 Avslutning
REG 49"
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E
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V Varfor bredare matt?

Fredrik NG Andersson, Lunds Universitet

https://www.youtube.com/watch?v=wruon1nZKBY
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https://www.youtube.com/watch?v=wruon1nZKBY

” BRP+

Bakgrund, uppbyggnad, analys
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BNP mater i stort sett allt, utom det som gor livet nagot vart.

Robert Kennedy, 1968
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UTROTA ' RATTVIS JAMST] MAL 17:19

"Till 2030 bygga vidare
pa befintliga initiativ for
att utveckla matt pa

AT TGO 1 UITEILMING

ANSTANDIGT JOBB , MINS KA : framSteg som gors mot

OiH EMOMOMISH OJAMLIKHETER 2 :

LT SAALLEN hallbar utveckling som
kompletterar BNP”

12 ANSVARSEULL 13 L IRAAT - 1 FEED OCH CAMAREETE OV
GHRMINGAR RATTVISA PARTHERSKAP




LIVSKVALITET HAR OCH NU

s eantone: I osiad
E Trygghet och sikerhet B Batans arbete - frtid
B s B Halsa
. Tillginglighet till tjdnster . Utkildning och kompetens

Bl inkomst och tormagennet B Soclalarelationer

. Arbete och [Sner . Subjektivt vilbefinnande

BRP

HALLBARHET OVER TID

Naturkapital
Ekonomiskt Kapital
Humankapital
Socialt kapital
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Svagt samband mellan BRP och livskvalitet
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BRP PER CAPITA (LOG)

@ A1l Storstader @ A2 Pendlingskommun nara storstad
@ B3 Storre stad B4 Pendlingskommun nara storre stad

B5 Lagpendlingskommun néra storre stad C6 Mindre stad/tatort

® ®©@ @®

@ C7 Pendlingskommun nara mindre tatort C8 Landsbygdskommun '

@® (9 Landsbygdskommun med besdksnaring

tillvaxt
Trendlinje verket




Hogst livskvalitet i pendlingskommuner nara

storstad

T11. SOCIALA RELATIONER
B T10. UTBILDNING OCH KOMPETENS
B T9. HALSA
B T7. BOSTAD
T6. ARBETE OCH LONER
T5. INKOMST OCH FORMOGENHET
B T4. TILLGANGLIGHET TILL TJANSTER
T3. MILIOKVALITET
T2. TRYGGHET OCH SAKERHET

W T1. MEDBORGARENGEMANG OCH
DEMOKRATISK DELAKTIGHET

L AB

tillvaxt
verket
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Livskvaliteten har okat...

T1. MEDBORGARENGEMANG OCH DEMOKRATISK DELAKTIGHET

T2. TRYGGHET OCH SAKERHET

T3. MILJOKVALITET

T4. TILLGANGLIGHET TILL TJANSTER
T5. INKOMST OCH FORMOGENHET
T6. ARBETE OCH LONER

T7. BOSTAD
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T11. SOCIALA RELATIONER
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...men skillnaderna har ocksa okat
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Kvinnor har hogre livskvalitet...

T1. Medborgarengemang och demokratisk delaktighet
T2. Trygghet och sdakerhet

T3. Miljokvalitet

T4. Tillganglighet till tjanster

T5. Inkomst och formoégenhet

T6. Arbete

T7. Bostad

T9. Halsa

T10. Utbildning och kompetens

T11. Sociala relationer
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...och battre framtidsutsikter
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Framtidskapitalet storst i pendlingskommuner,

minst i staden
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Framtidskapitalet har okat de senaste fem aren
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B 5 ar tillbaka Positivt

F2. EKONOMISKT KAPITAL

W Senaste aret Positivt
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FA. SOCIALT KAPITAL
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Slutsatser

¥ Svagt samband mellan BRP och
livskvalitet - tillvaxtstrategier inte
enda losningen

¥ Utbildning en nyckel for att hoja
livskvaliteten

¥ Kvinnor har hogre livskvalitet och
battre framtidsutsikter

¥ Livskvaliteten och framtidskapitalet
har okat over tid

CAD wil




¥ Att anvanda BRP+

Regionala exempel

L AB i



A 4

Vastra Gotalandsregionen

Karin Althoff

A CAD
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Livskvalitet Mellerud

Pendlingskommun nara mindre tatort

LA
T1. Medborgarengemang och  T2. Trygghet och sidkerhet T3. Miljckvalitet T4. Tillgénglighet till tjanster T5. Inkomst och

demokratisk delaktighet féormégenhet

18 86 30 a1 5 _ L 13 % 5 99
T6. Arbete och l6ner T7. Bostad T9. Hélsa T10. Utbildning och T11. Sociala relationer
kompetens
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TIHIVAXT 7

VCIRTCL 7V



Styrkor-
sociala relationer

¥ Tva indikatorer:
- Andel med lagt socialt deltagande

- Andelen unga som varken arbetar
eller studerar
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Andel med lagt socialt deltagande.
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Andel unga som varken arbetar eller
studerar (UVAS).
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Svagheter-
arbete och loner

¥ Fyra indikatorer

Sysselsdttningsgrad, fodda utanfor
Europa

Kvinnors andel av Ionesumman

Matchningsgrad
Arbetsloshet

Sysselsattningsgrad, fodda utanfor Europa, 2003-2015
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A 4

Region Dalarna

Peter Moller

A CAD




REGION DAL RNA

Industrin 1 Dalarna

Attraktivitet och kompetensforsorjning



T7. BOSTAD
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M Indexvdrde Lagsta vardet | kommungruppen Hogsta virdet | kommungruppen

Har sticker industrikommunerna ut negativt. Inte bra.
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regiot

Sum

82

80

78

76

72

ar

Konsfordelning gymnasieantagna i Dalarna ar 2018

Industritekniska programmet

El- och energiprogrammet

Bygg- och anlaggningsprogrammet
VVS- och fastighetsprogrammet
Teknikprogrammet

Fordons- och transportprogrammet
Introduktionsprogram
Ekonomiprogrammet
Naturbruksprogrammet

Restaurang- och livsmedelsprogrammet
Handels- och administrationsprogrammet
Hotell- och turismprogrammet

Barn- och fritidsprogrammet
Naturvetenskapsprogrammet

Estetiska programmet
Samhallsvetenskapsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet
Humanistiska programmet

Hantverksprogrammet

Kalla: Elevantagningen, Region Dalarna
Bearbetning av Peter Méller, Region Dalarna
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Kvinnors andel av [6nesumman (arbetskommun)
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Kvinnors andel av [6nesumman (arbetskommun)
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Region Varmland

Sara Johansson
Sandra Svennberg

A CAD




Kommunala skillnader
| Varmland

ﬁegion
Varmiland
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BRP+ KOMMUNALA SKILLNADER | VARMLAND

- m Indikatorer
IVSKVaAliie + Andel bar |
ekonomiskt
utsatta
-~ . hushall
Temaomrade Torsby  Sunne Arvika  Arjiang Medianlon
Medborgarengagemang och
demokratisk delaktighet
Trygghet och sékerhet
Miljokvalitet

Tillganglighet till tjanster
Inkomst och férmégenhet

Arbete och [6ner

Bostad
Halsa

Utbildning och kompetens
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Sociala relationer
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Indikatorer

BRP+ KOMMUNALA SKILLNADER | VARMLAND
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- - Sjalvmord
FramtldSkapltaI Utan arbete 12 man
Utan arbete 24 man
Riskkonsumtion av
Viist alkohol
Roker dagligen
Fallolyckor +65 ar

O

st

Temaomrade Hagfors Filipstad | Torsby Sunne Arvika Arjing
Naturkapital +

Naturkapital -

Ekonomiskt kapital +

Ekonomiskt kapital -

Humankapital +

Humankapital -

Socialt kapital +

Socialt kapital -

@egion
Véadrmiland



BRP+ KOMMUNALA SKILLNADER | VARMLAND

Region
Vadrmiland



Region Varmland ar en regional
utvecklingsorganisation.

Vi skapar forutsattningar for en
hallbar tillvaxt i Varmland.

ﬁegion
Varmiland
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Region Ostergdtland

Styrbjorn Holmberg

A CAD




A 4

Borasregionen «arin sjsriind
U m eé kO IMIMURN Jjosefina Rosenlsv
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LIVSKVALITET HAR OCH NU

s eantone: I osiad
E Trygghet och sikerhet B Batans arbete - frtid
B s B Halsa
. Tillginglighet till tjdnster . Utkildning och kompetens

Bl inkomst och tormagennet B Soclalarelationer

. Arbete och [Sner . Subjektivt vilbefinnande

BRP

HALLBARHET OVER TID

Naturkapital
Ekonomiskt Kapital
Humankapital
Socialt kapital
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A 4

Region Gavleborg

Emma Martensson

A CAD
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Trygghet och sdkerhet
M Kvinnor M Man

Lan (sorterade fran hogsta till Iagsta varde for samtliga)

Gavleborg

Region

puepwer

Gavleborg ar tryggt och sakert enligt BRP+
Betyder goda forutsattningar for trygghet och sakerhet att befolkningen kanner sig trygg?
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Orebro lan

Carina Persson
Katarina Viberg Hedman
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s Region Orebro lan

TEMA
1
ASPEKTER Upplevd
halsa
L .
Brvanta ndel mey o
INDIKATORER medellivslangd nktions- ngvarl nedsatt psykis|
2 som mar bra
vid fodsel variation sjukdom valbefinnande y
“——”

Andel som mar

bra

| index for Halsa saknas upplevd halsa. For att

kompensera for detta presenteras har andel med
gott sjalvskattat allmant halsotillstand. Materialet ar
hamtat fran undersokningen Liv & halsa 2012 och

2017.

Totalt i lanet har andelen som mar bra minskat

bland kvinnorna mellan 2014-2017. Bland mannen

har ingen forandring skett.

Orebro
Hallsberg
Askersund
Orebro I1&n
Lekeberg
Laxa
Ljusnarsberg
Kumla
Degerfors
Hallefors
Nora
Lindesberg
Karlskoga

KVINNOR
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s Region Orebro lan

Generellt har index for halsan forbattrats de
senaste 5 aren, framforallt bland kvinnorna i vissa
kommuner. Bland mannen ses en minskning i
Orebro, Hallsberg och framférallt Ljusnarsberg.

Man har samre "poang” an vad kvinnor har. Bland
mannen ar det fler kommuner som fatt ett
forsamrat resultat jamfort med tidigare. Bl.a.
Askersund, Lekeberg, Laxa och Ljusnarsberg

Laxa
Lindesberg
Karlskoga
Hallsberg
Askersund
Lekeberg
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Orebro
Hallefors
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Orebro 1&n
Degerfors
Kumla

Ljusnarsberg
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A 4

Region Uppsala

Anders Bergquist
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Region Uppsala
Knivsta

Index

100

a0

a0

70
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Spridning av BRP plus tema fér Knivsta kommun
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T T2 T3 T4 Th TG T7 T8 TS T10 T11
Tema

Rikets kommuners spridning @ Kommun i Uppsala lén

* Toppat Focus kommunranking
* Snabbast vaxande i landet

e Allmant vilmaende kommun

Medborgarengagemang

T1
T2
T3
T4
T5
T6
T7
19
T10
T11

Trygghet och sakerhet

Miljokvalitet

Tillganglighet till tjanster

Inkomst och féormogenhet

Arbete och loner
Bostad

Halsa

Utbildning och kompetens

Sociala relationer

L AB

tillvaxt
verket
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A 4

Region Jonkopings lan

Ola Olsson




. Analys av befintlig ranking

Ola Olsson, Regional utveckling Regio N
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BRP+
Indexvarde F3 Humankapital+

Djupanalys av 2 kommuner i Jonkopings lan

Humankapital+

« Vaggeryd (B5 Lagpendlingskommun nara storre stad)
Vetlanda (C8 Landsbygdskommun)

Ola Olsson, Regional utveckling Reglo N
2018-12-13 anképlngs lAan
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Hogsta vardet i kommungruppen

Lagsta vardet i kommungruppen

B Indexvarde

Ola Olsson, Regional utveckling

2018-12-13



Ar statistiken relevant for denna indikator?

Humankapital enligt Wikipedia:

Humankapital ar manniskors utbildning, fardigheter, talanger samt
kompetenser, aven halsa raknas in ibland.

Ur ett nationalekonomiskt perspektiv sa borjar humankapitalet att formas genom
den formella skolutbildningen och fortsatter sedan genom livet som ett livslangt
larande. All erfarenhet har ett varde.

Ola Olsson, Regional utveckling Reglo N
2018-12-13 anképlngs lan


https://sv.wikipedia.org/wiki/Nationalekonomi

F3. Humankapital+

Investeringar i hilsa

Investeringar i
kunskap

Ola Olsson, Regional utveckling

2018-12-13

Ingaende aspekter och matetal

Fy=izk aktivitet minst 30 minddag

MPR-vaccinerade barn 3 4r

Ater rekommenderat intag av frukt
och grint

Antal perzoner som besdkie
familjieradgivningen for samtal

Barn som gar i firskola

Avslutat gymnasieskola

Inskrivna barn per arsarbetare i
farskolan

Lérare i SFl med pedagogisk
higskoleexamen

I F3. Humankapital-

Forlorad kunskap
och kompetens

Hilsorisker

Arbetsskador

Sjilvmord (dldersstandardiserat)
Utan arbete mer 4n 12 manader

Utan arbete mer 4n 24 manader

Rizkkonzumenter av alkohol

Riker dagligen

Fallohyckor {invanare 65+ vardade)

Region
JOnkodpings lan



Det behover alltsa tillforas andra matetal for att fa fram en
mer realistisk bild av kommunernas humankapital

Rankas kommunerna efter T 10 (Formell utbildning, hogskoleutbildade av
befolkningen 30-39 ar), hamnar Vetlanda pa placering 4 av 40 och Vaggeryd pa
placering 7 av 35 i sin kommungrupp. Alltsa ingen storre paverkan av resultatet
inom humankapital+.

Ranking utifran nya matetal
T 10 (Andel hogskoleutbildade av befolkningen 30-39 ar)
- Befolkningens studiedeltagande

* Andel hogutbildade (minst 3 ars eftergymnasial utb.) av
befolkningen 25-64 ar

« Andel foretagare

Ola Olsson, Regional utveckling Reglo N
2018-12-13 anképlngs lan



Ursprungligt indexvarde Humankapital+

C8 Landsbygdskommun
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Nytt indexvarde Humankapital+

C8 Landsbygdskommun
(Lagst varde
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B5 Lagpendlingskommun nar storre stad

Ursprungligt indexvarde Humankapital+
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Slutsats-
Valda indikatorer spelar stor roll!

C8 Landsbygdskommun

« Vetlanda tappar fran 1:a till 9:e plats
« Jokkmokk gar fran 11:e till 1:a plats
» Torsby tappar fran 2:a plats till nr 27

B5 Lagpendlingskommun néara storre stad

« Vaggeryd tappar fran 2:a till 16:e plats
« Tranemo tappar fran 1:a plats till nr 22
« Uddevalla gar fran 21:a till 1:a plats

« Boden gar fran 34:e till 6:e plats

Ola Olsson, Regional utveckling Region
JOnkodpings lan

2018-12-13
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LIVSKVALITET HAR OCH NU

s eantone: I osiad
E Trygghet och sikerhet B Batans arbete - frtid
B s B Halsa
. Tillginglighet till tjdnster . Utkildning och kompetens

Bl inkomst och tormagennet B Soclalarelationer

. Arbete och [Sner . Subjektivt vilbefinnande

BRP

HALLBARHET OVER TID

Naturkapital
Ekonomiskt Kapital
Humankapital
Socialt kapital
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