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Reglabs styrelse 2018

Anna Lindberg, Region Norrbotten (ordf)
Andreas Capilla, Region Ostergotland
Christel Gustafsson, Region Kronoberg
Asa Bjelkeby, Tillvaxtverket

Inger Gustafsson, Vinnova

Katrien Vanhaverbeke, SKL

Per-Anders Hillgren, Malmé hogskola
Daniel Ortqvist, Luled tekniska universitet

Ulrika Bertilsson, Region Halland (adj.)
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Reglab okar drivkraften i regional utveckling

Reglab bidrar till hallbar tillvaxt i Sveriges
regioner genom att vara den ledande arenan for samverkan,
kunskaps- och kompetensutveckling inom regional utveckling.
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Reglabs medlemmar

Region Dalarna

Region Gotland

Region Gavleborg

Region Halland

Region Jamtland Harjedalen
Region Jonkopings lan
Regionforbundet i Kalmar lan
Regionforbundet Sérmland
Region Norrbotten

Region Skane

Stockholms lans landsting/Storsthim
Region Kronoberg

Region Uppsala

Region Blekinge

Region Varmland

Region Vasterbotten
Region Vasternorrland
Region Vastmanland
Vastra Gotalandsregionen
Region Orebro ln

Region Ostergétland
Sveriges Kommuner och Landsting
Tillvaxtverket

Vinnova
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Framgangsfaktorer

Starkt engagemang och inflytande fran medlemmarna
Kunskaps- och kompetensutveckling, inte paverkan

En oberoende plattform — olika organisationer valkomna
Utvecklingsorganisation, inte forvaltning

Verkstad — aktuellt, konkret, kreativt

Bas i larande, inte sakfragor
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Liten insats — stort varde

Medlemmar betalar efter storlek (ca 100 000 Skr/ar)
Medlemmarna betalar for varje aktivitet
Arlig omséattning ca 4 milj.

Nar 500-600 individer/ar
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Finansiering

Regioner: 75 000 + 8 6re/inv.
Skane, VGR, Sthim: 175 000-236 000 kr/ar
Ovriga: 79 000-109 000/ar

Myndigheter: 250 000/ar

SKL: Projektagare, lokaler, adm mm.

Varje larprojekt finansieras separat
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Organisation

Formellt projekt — arbetar foreningsliknande

Medlemsmote varje ar i februari
Styrelse — strategiskt ansvar
Medlemsgrupp — ansvarar for aktiviteter
Verksamhetsledare — operativt ansvar
Reglab-partner — delta, men inte styra

Projektagare: SKL, inkl. arbetsgivaransvar
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Reglabs partner

Tillvaxtanalys
ESF-radet
Boverket

Myndigheten foér ungdoms- och
civilsamhallesfragor, Mucf

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Folkbildningsradet
Malardalsradet
Studieforbunden

Norrbottens kommuner

Distriktssentret (NO)

Nordregio
Centrum for regional analys, GU

Centrum for regionalt samhallsbyggande,
KaUu

Luled teknisk universitet/ETS

PwC/Kommunal sektor

Sweco Strategy
WSP Sverige analys & strategi

Kontigo
Rambdll management consulting

Oxford research
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Verksamhetsplan 2018

Oka kunskapen om och anvandningen av BRP+.

Genomfora Region 2050 och fa ett genomslag for framsynsmetodik

Fatta beslut om Reglab efter 2019.

Larprojektet Digital verksamhetsutveckling
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Aktiviteter 2018

 Digital verksamhetsutveckling — startade i feb
e  BRP+—nytt larprojekt, start i maj
Matchningsindikatorer — rapport i april

* Region 2050

« Kompetensforsorjningsdagarna

*  RUS-natverk

* Analytikernatverk

e Utvarderingsnatverk

«  Arskonferens 2019

 Reglab efter 2019
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En resa il frambiden. Tur & Rebur.




En e, till frambiden. Tur & Refaur.

Vad ar syftet med Region 2050?

* Placera regionerna i en framtida samhallsutveckling

e Skapa beredskap — rusta medarbetare och
beslutsfattare

* Grund for strategiska beslut och processer — stod for
RUP/RUS-arbete

 Kompetensutveckling
« Oka kunskapen om sakomraden
e Oka framsynskapaciteten — metoder
e Utveckling av det strategiska ledarskapet
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En e, till frambiden. Tur & Refaur.

Region 2050 — en bred satsning

Arskonferensen

* Framsynsgruppen (ca 80 pers)

* Arbete pa hemmaplan i varje organisation
* Chefsseminarier

e Kommunikation, dokumentation

* Fordjupning inom olika sakomraden

e Uppfoljning/foljeforskning

Sammanlagt: 400-500 personer fran 24 organisationer.
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Det ¢globala medboi
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En nesa, till frambiden. Tur & Refur.

Ledarseminarier 2017

Februari: Att leda framsynsarbete

Maj: Megatrender
September: Strategisk framsyn, Experimental Finland

November: Fran scenarier till strategi
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En e, till frambiden. Tur & Refaur.

Inspiratorer 2017, Region 2050

Angela Wilkinson, Oxford University: Beyond prediction

Andreu Ulied MCRIT: Territorial scenarios and visions for Europe.

Katja Bego, Nesta, UK: Getting the balance right: How should we think about the future?
Gustav Strandberg, SMHI: Vad hdnder med framtidens klimat? Och hur vet vi det?
Sandra Kemp, Imperial college: Material futures by design

Roope Mokka, Demos: What happens when global megatrends hit your area?

Darja Isaksson: Digitaliseringens méjligheter

Sven-Otto Littorin: Jobben 2050

Linus Owman, PWC: Omvarld, forsvar och sakerhet

Roope Mokka Demos: Why foresight?

Bjorn Sandén, Chalmers: Tédnka kring teknik och samhdllsféréndring

Anne Lidgard, Vinnova: Silicon valley och 2050

Joakim Sigvald, direktdemokraterna: Flytande demokrati

Rickard Windh, Hyperloop Sverige: Malmé-Madrid pa 45 minuter

Micael Dahlen, Handelshodgskolan Stockholm: Framtiden, varfér det?

Asa Minoz, samhillsentreprendr: Delningsekonomi och framtidens samhdille

Carlos Riojas, samhallsentreprendr: Migration, integration och méjligheter 2050
Christian Ander, CEO BLCKCHN Scandinavia: Blockchain, bitcoin, caschless society 2050
Anders Engstrom, grundare, Bugburger: Framtidens mat — dit insekter, rddda virlden!
Hannes Sjoblad, entreprendr och biohacker: Mdnniska och teknik

Martin Kruse, Copenhagen Institute for Future Studies: Welcome to the future

Ira Alanko, finska regeringen: Experimental Finland

Martin Kruse, Copenhagen Institute for Future Studies: From trends to strategy LA B
Aleksi Neuvonen, Demos: Kopplingen mellan framsyns- och prognosarbete



Info till kemmuner
- Backceasting med Tillvaxtforum

Heldag med ledningsgrupp, strateger

Regionstyrelsens AU

Chefsdag
Regiondag om framsyn, ménga akérer.

Megatrender mm. -

Kommuner intresserade

Regiondag

Ws med bibliotekschefer

Ws med science parks: Framtidens hilsa Workshop: Omvarld

Processplan fér Region 2050

Ws: Kollektivtrafik Hemuppgift: Designfiktioner

- Framsynsgruppen
Information pa alla APT ) ey Workshop: Scenarier och backcasting
Dialog med Tillvéxtverket Ostersund Hemuppgift: Regionala scenarier
Workshop med kommunerna Vart &r vi pa vag (2017) 400 deltagare
Arskonferenser 350 deltagare

Regional attraktionskraft 2050 (2018)

Regional utv. jobbat med designfiktioner

4 Scenarier

Framsynsdag med hela personalen

Ledarskap

Inspol il RUS -

Koppling till RUS-arbetet
BRI Megatrender

Region 2050 -

Experiment

Fran scenarier till strategi

Regiondag om framtid, ménga aktérer -

Backasting i mindre grupper, internt

Prognos vs framsyn (analytiker)
RUS kickoff med framsyn

Utbildat regionfullméktige -

Integreras | RUS-processen

Storytelling
Fordjupning

Digitalisering - regionernas roll

Framsyn i &rscykeln (TWV)

Info i nyhetsbrevet

Intern seminarieserie
Avdelningsdag om framsyn

- Koppla till RUS-processen
Integrerat i ordinarie arbete

Scenarier i strukturbildsarbetet

Trendanalys kopplad till budgetarbetet
Presentation for ledningsgrupp och
Framsynsovning pa RU-dag

Internt projekt: Tillvéxtverket 2050 - Koppla till RUS-arbetet
-

Designfikkion tills. med Vinnova

Koppling till Varmland 2060

Inspiration till kommunala planerare

Intern framsynsworkshop med enhetschefer
och tillvéxtsamordnare

\ Designfiktion med enhetschefer






En e, till frambiden. Tur & Refaur.

Region 2050 — en bred satsning

Arskonferensen

* Framsynsgruppen (ca 80 pers)

* Arbete pa hemmaplan i varje organisation
* Chefsseminarier

e Kommunikation, dokumentation

* Fordjupning inom olika sakomraden

e Uppfoljning/foljeforskning

Sammanlagt: 400-500 personer fran 24 organisationer.
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En e, till frambiden. Tur & Refaur.

Region 2050 — fordjupning

Analytikernatverket

* RUS-natverket

e Storytelling workshop

* Erfarenhetsutbyte: Framsyn i styrsystemen

* Digital verksamhetsutveckling — larprojekt
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En e, till frambiden. Tur & Refaur.

Region 2050 under 2018

Arskonferensen i Ume3

* Framsynsgruppen ws 3 och 4
* Chefsseminarier

* Hemarbetet!

 Tydliggora resultatet — kommunikation,
dokumentation

* Fordjupning inom sakomraden
* Uppfoljning/foljeforskning

* Nasta steg
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En e, till frambiden. Tur & Refaur.

Lardomar i halvtid

e Det ar svart att prata framtid
* Processer ger inte snabba, tydliga resultat

* Timingen ar ratt!
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En e, till frambiden. Tur & Refaur.
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En resa till framtidon. Tur & Refur. //
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Reglab efter 2019 — processen

22 mar Reglabs styrelse — start for arbetet

10 apr Medlemsmote — workshop utvardering
26 apr Regional kontakt — workshop

Apr-maj  Dialog med Vinnova, Tillvaxtverket, SKL
13 jun Styrelsen — strategisk diskussion

19 jun Regional kontakt — information

15 aug Styrelsen — fardigt forslag

Sep Reglab medlemsmote
Sep Forankring agare, inkl. Regional kontakt
Okt Extra medlemsmote — beslut

22nov  Styrelseméte — VP 2019 AR



Reglab efter 2019 - fragestallningar

Ska Reglab finnas kvar?

Projektform — egen organisation

Vilket fokus i verksamheten?

Balansen erfarenhetsutbyte-utveckling (natverken)
Organisation och bemanning — finansiering
Finansieringsmodellen for larprojekt och natverk

Modellen for prioritering av larprojekt
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Kommande styrelsemoten

13 juni kl. 9-17
15 aug kl. 13-16
22 nov kl. 13-16
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Kontakt

www.reglab.se

Twitter: Reglab_Sverige

eva.moe@skl.se

karin.botas@skl.se

anton.ternstrom@skl.se

Mycket snack
och
mycket verkstad
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