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Organisationen GrowthPower i “Megaregionernas varld 2050”

"Megaregionernas vdrld 2050” kiinnetecknas av en mycket svag nationell styrning och stark megaregionalt styre i en global produktion och marknad. Fér den
sammanhdngande berdttelsen utgdr vi frdn organisationen "GrowthPower” och anvdnder oss av platsannonser fér att konkretisera utvecklingen.

Tidslinje: "Megaregionernas varld 2050” och utvecklingen av organisationen GrowthPower

Exempel pa OECD TR Megaregion 2026: Megaregion Western Blockkedjeteknik Megaregion NSPA Megaregion Western Nationella
viktiga Western Scandinavia Pacific bildas for offentliga bildas Scandinavia bildas myndigheter i
héandelser lanseras transfereringar Sverige upphor

Platsannons Enhetschef Tillvaxtverket Coach Executive Agent Creator GrowthPower

Tillvaxtverket Tillvaxtpower

Vilka viktiga handelser har intraffat for att vi har fatt ”“Megaregionernas varld 2050” samt att "GrowthPower” finns?

>

>
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2045 existerar nationella myndigheter inte langre i och med att de 6vergangsbestimmelser som har forhandlats fram mellan gamla nationalstater. Istéllet har storre
kunskapshubbar ersatt de statliga myndigheterna.

2040 bildas Megaregionen Western Scandinavia som stracker sig lings med ett strak fran norra Tyskland, Danmark, soédra och vistra delarna av gamla Sverige upp mot
Oslo. En riktig transnationell enhet. Flera nationella myndigheter har omvandlats till sd kallade natverksmyndigheter. Ett federalt EU hanterar moms /foéretagsskatt.
2035 Megaregion Northern Sparsely Populated Area ar forst ut i Norden att bildas. Denna konstellation stracker sig fran norra Norge, 6ver norra Sverige och de gamla
ldnen Jamtland, Vasternorrland, Norrbotten och Visterbotten mot norra Finland samt dven delar av Ryssland. Sarskilda rattigheter for den samiska befolkningen ar
kannetecknande for megaregionen och en sammanhéllande kraft for omradet. Nationella myndigheters roll, styrning och ansvar diskuterar livligt. Natverksmyndigheter
lanseras som begrepp. Agenter dr den nya bendmningen pa medarbetarna som arbetar i olika uppdrag.

2030 I och med utbredningen av blockkedjeteknik och robotisering sa kan manga tjdnstepersoner flyttas till nya uppgifter. Aktiv samhallsdebatt rorande
nationalstatens nuvarande form och framtid. Demokratiexperiment pagar i olika microregioner inom Western Pacific. Inflytande, folkrepresentation och beslutsformer
hittar nya format. Nationalstaten borjar vackla i fogarna i och med de allt storre och starkare regioner som bildas i andra lander. Nationella myndigheter borjar arbeta
tillsammans mer for att gemensamt kunna bemota regionernas utmaningar. Samhallsutmaningarna innebar att allt firre myndigheter enskilt kan ge adekvata l6sningar.
Bratislava konventionen som innebar en specialisering inriktning av universitet skrivs under i Bratislava i februari 2029.

2025 Den stora rorelsen med megaregionen tog sitt avstamp i och med att den griansoverskridande megaregionen Western Pacific bildades 2026. Denna region bestod
av Kalifornien, Oregon, Washington, British Columbia och utvecklingen drevs bl a pd av framstdende tech-féretag. Sammanlaggningen vackte stor uppméarksamhet runt
om varlden och inte minst hdr uppe i Norden och genererade stora studiebesok for att ta del av denna solskenshistoria. Beséken inspirerade bade nationella och
regionala delegationer till nytink med avseende pa territoriell organisation.
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Vilka konflikter, beslut, stora forandringar ar betydelsefulla?

Sjalvklart var det inte enkelt for nationalstater att sldppa pa makten och
framférhandlandet av 6vergangsbestimmelser var en viktig pusselbit for
att langsamt rora sig mot en ny territoriell organisation.

Mojligheten att stéandigt visa pa utvecklingens positiva paverkan for
befolkningen genom den digitala appen "Megaregion Barometer” i vilken
det gick att i realtid f6lja medborgarnas upplevelse av utvecklingen med
avseende pa exempelvis sjukvard, utbildning, arbetstillfiallen samt inte
minst mojligheterna till fysisk och digital mobilitet i de olika
megaregionerna var dock ett vinnande koncept for att underlitta
utvecklingen.

Tillgang till ekonomiska resurser for standigt forbattrad, snabbare och
effektivare infrastruktur kom att utgoéra konfliktytor under en lang
period. En val fungerande infrastruktur var nédvandig for
megaregionernas utveckling och form.

Experimenten rérande hur demokrati och inflytande skulle ta sig uttryck
i de nya megaregionerna, och med anledning av nationalstaternas
tillbakagang, kom att utgora en livlig samhallsdebatt mellan etablerade
politiker i den gamla skolan, influensers, digitala nomader, etablerade
politiska partier, storforetag som inte langre drog sig for att ga in i den
politiska debatten med kraft och grasrétterna.

Hur blev Tillvixtverket ”GrowthPower”?

Vi valde att utga ifran hur en rekryteringsannons kan se ut for att arbeta med
foretagsutveckling och regional tillvaxt i kunskapshubben "GrowthPower”.
Med hjalp av annonser fran 2050 har vi stegat oss bakat hur
rekryteringannonserna har forandrats. En riktig platsannons for anstallning
pa Tillvaxtverket for 2018 anvands som baseline.
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Platsannons 2050: Creator pa GrowthPower

Beskrivning av arbetsplats: GrowthPower ar en kunskapshubb som har
som mission att stodja olika megaregioner i bade det egna utvecklingsar-
betet samt i sin relation till andra megaregioner och mot EU och resten av
varlden. Kunskapshubben har genom sina olika natverk narvaro i hela
varlden. Vi som tillhor kunskapshubben ingar i en pool av kompetenta
medskapare.

Vad dr en kunskapshubb?

Hubbarna kdnnetecknas av relativt platta organisationer som styrs genom
uppdrag av flera megaregioners styre. De har olika specialistomrdden och
deras kunskap kan nyttjas av offentliga och privata aktérer. Antingen genom
tidsbestdimda uppdrag eller pd exempelvis timmar. De som tillhor hubbarna
arbetar antingen hégutbildade specialister som arbetar enskilt eller i team
mot offentliga och privata aktérer. Kunskapshubbarna har kontor over hela
vdrlden men de som tillhér hubbarna kan dven arbeta hemifrdn, frdn lokala
workplaces och ddrmed trdffa andra frdn andra
kunskapshubbar/féretag/offentliga aktérer eller utgora digitala nomader.
Det stdller krav pd ledarskapet. Robotar utgor en naturlig del av
arbetskraften och kan ocksd programmeras om beroende pd uppdrag. Inte
sdllan bestdr team frdn kunskapshubbarna av bdde verkliga mdnniskor och
robotmdnniskor.

Beskrivning av arbetsuppgifter: Som creator pa GrowthPower ar du en
maklare av kunskap, produkter och processer. Hos oss finns ingen typisk
arbetsdag utan alla samskapar sina egna tasks.

Beskrivning av kompetensprofil: Samarbets- och innovationsférmaga
over sociala och teknologiska granser ar en forutsattning for att du ska tri-
vas att arbeta som creator pa GrowthPower. Vi anvander oss av det digi-
tala och interaktiva verktyget VALID, sa behover du inte inkomma med
nagra digitala underlag for att verifiera dina formagor.

For mer information: Klicka har for att fa en interaktiv chat med Mustafa
som arbetar pa kunskapshubben idag! Mustafa har som GrowthPowers
creator varit med att utveckla och sett till att "Halsingefuran” har utveck-
lats och natt ut till varldens alla horn!
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Platsannons 2040: Executive Agent pa Tillvaxtpower

Beskrivning av arbetsplats: Tillvixtpower ar en spetsig, modern och nytankande nat-
verksmyndighet dar du som ledare arbetar for att stodja framvaxten av megaregioner i
norra Europa med fokus pa starkt entreprenorskap, foretagens villkor i de nya megareg-
ionerna, regionalisering samt demokratiskt inflytande. Vara uppdrag kommer fran Sve-
rige, Norge, Finland, Danmark, Tyskland, Polen, Nederldnderna, Belgien, Estland, Litauen
och Lettland. Tillvaxtpower har moderna kontor pa flertalet orter i norra Europa. Manga
ganger ingar vi i workplaces med andra offentliga aktorer. Det gor att vi 6kar vart natverk
och starker var kunskap om omvarlden.

Vi samverkar med andra myndigheter inom samtliga lander som vara uppdrag kommer
ifran och delar workplaces med varandra. Vara arbetssprak ar skandinaviska, tyska och
engelska. Men tack vare den digitala tjdnsten Instantinterpretation kan vi samtala med
varandra pa vara modersmal.

Vi uppmuntrar distansarbete, bade hemifran och fér de medarbetare som ar digitala no-
mader vilket gor att kollegorna i praktiken befinner sig 6ver hela varlden. Som ledare an-
svarar du for ett antal team. Varje team bestar av verkliga manniskor och robotmanni-
skor.

Beskrivning av arbetsuppgifter: Du kommer att inga i Tillvaxtpowers ledarhub och an-
svara for ungefar fem team. [dagslaget ar de team som skulle bli aktuella for dig Digiwork,
Democratisation, Hyperloops, An inclusive megaregion och A new world. Varje team bestar
av ca 20 agenter/robotar. En stor del av ditt uppdrag innebar att sidkerstalla att teamens
resultat ar implementeringssakrade genom experimentverkstader och dylikt, att sdker-
stalla att de olika uppdragen du ansvarar for korsbefruktar varandra da parallellarbete
inom Tillvaxtpower ar bannlyst, du deltar i plattformsdialoger med andra natverksmyn-
digheter, megauniversiteten och microregionerna om megaregionerna framvaxt samt, gi-
vetvis, att satta ihop valfungerande och effektiva team av agenter och robotar som val
matchar de uppdrag som ska genomforas.

Vi har sedan lange sett fordelarna med medarbetare som utvecklas och ges kreativa upp-
drag i sin tjanst vilket gor att ingen arbetar i uppdrag mer dn 120 timmar i manaden och
samtliga medarbetare uppmuntras att resa 6ver hela varlden for att samla intryck och ta
del av utvecklingen och andra livsmiljoer. Av den tiden bor minst 20 timmar ga till experi-
mentverkstader och andra innovativa och kreativa uppdrag. Darutover fordelas tiden av
respektive agent utifran givet uppdrag.

Som ledare uppmuntras du att ta del av utvecklingen av megaregioner och du far giarna ta
del av vara regionresor som sker minst tva ganger per ar. Da ges du och din familj mojlig-
het att spendera en manad i en annan megaregion och ta del av det liv som erbjuds dar.
Det ar darefter tankt att du tar med dig den erfarenheten hem och nyttjar den i ditt ledar-
skap.

Beskrivning av kompetensprofil: Du behover vara en skicklig medlare, ndtverksorgani-
sator och rekryteringsagent. Du behover vara kreativ, ha erfarenhet fran experimentdri-
ven verksamhet och skicklig implementeringsagent. Dina kollegor ar bade verkliga man-
niskor och robotméanniskor. Att kunna programmeringssprak ar meriterande. Du behdver
vara skicklig i ditt ledarskap och fungera sarskilt val pa distans.

For mer information: G4 in pa var plattform "Tillvaxtpower futurum” for att fa mer in-
formation om natverksmyndigheten, styrningen och ditt ansvar som ledare. Du far dar
traffa de agenter som for tillfillet befinner sig i teamen som ar aktuella for dig genom en
vlog. Det finns ocksa en chatfunktion dar en av vara robotkollegor "Roberta” kan svara pa
flertalet av dina fragor.
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Platsannons 2030: Coach pa Tillvaxtverket

Beskrivning av arbetsplats: Tillvaxtverket ar en ndtverksmyndighet med framst tva hu-
vuduppgifter. Dels arbetar vi brett for att manniskor ska kunna och vilja férverkliga sina
affarsplaner genom att vi starker den entreprendriella kraften i Sverige. Dels arbetar vi
med att stodja och starka Sveriges sex regioner i deras tillvaxtarbete. Dar vi har sarskilt
fokus pa de regionala mandaten inom arbetsmarknad, kompetensforsorjning, infrastruk-
tur, foretagsstod, integration, jamstalldhet och klimat och miljé. Vara myndighetslokaler
utgor en hub dvs. samlingsplats for vara centrala samhallsutmaningar. Vi arbetar tvarsek-
toriellt tillsammans med andra myndigheter (inom omradena miljo, energieffektivisering,
social integration, arbetsmarknad och samhallsplanering). Vi har ett ndra samarbete med
vara systermyndigheter i Norge, Danmark och Finland (och Island?) och féljer noga ut-
vecklingen med megaregioner enligt Western Pacific-modellen. Vara arbetssprak ar skan-
dinaviska och engelska.

Beskrivning av tjansten: Vart viktigaste verktyg ar var formaga att knyta samman tvar-
vetenskapliga kunskaper med genomférare. For att forverkliga manniskors vision om en
stark, trygg och siker region och fler hallbara foretag har vi ett revolverande utvecklings-
kapital pa 2 miljarder e-kronor per ar. Vi drivs av professionella och engagerade medar-
betare som alla ar eller har varit entreprenorer eller samhallsentreprendrer. Vi ar organi-
serade i agila team som sdtts samman utifran uppdrag och utmaningar. Om du blir utvald
att arbeta med oss blir du en viktig bricka i vart framtidsbygge for hallbara foretag som
satter fokus pa miljo och social integration samt attraktiva och trygga regioner.

Beskrivning av kompetensprofil: Vem ar du? Kanske ar du entreprenor i ett foretag,
samhallsinstitution eller skola. Du dr engagerad i samhallets utveckling och drivs av att
vilja utveckla och stiandigt forbattra forutsattningarna for alla i vart samhalle. Vi
forutsatter att du har en god teoretisk utbildning. Men det viktigaste for oss ar att du ar
en fri tinkare; vara forvantningar ar att du inte sitter fast i normer, utan du via dialog och
samarbete hittar I6sningar som &r framatskridande. Du ar darfor en duktig lyssnare, lika
bra som du ar pa att hitta mojligheter att strukturera l6sningar och se kreativa
mojligheter. Men du ar ocksa noggrann i allt du gor. Vi har mycket goda digitala system for
budgetuppfdljning liksom uppfoljning och utvardering av vara investeringar som
genomfors via vart utvecklingskapital, vilket innebar att vi inte behéver ldgga stora
resurser pa utbetalningar.

For mer information: Ga in pa Youtube-filmen(www.youtube.se/tillvaxt) - har kan du
redan nu se och lyssna till dina kollegor, du ser dven véra lokaler (och kan vandra runt i
dem) och du far en bild av hur vi jobbar idag med kollegor fran andra nationella myndig-
heter bade fran Sverige och vara grannlander. Har du specifika funderingar eller fragor sa
chatta med oss direkt i anslutning till filmen. Q&A som andra har stillt som ar av mer ge-
nerell karaktdr ser du ocksa hér.
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Platsannons 2018: Enhetschef till Regional tillvaxt Sodra Sverige Malmo
Tillvixtverket

Ar du en engagerad och coachande ledare som vill arbeta fér hdllbar tillvéixt och vixande foretag i sédra
Sverige? Har du formdga att arbeta strategiskt och resultatorienterat? Dd kan du vara den vi séker.

Tillvaxtverket ar en kunskapsdriven myndighet med professionella, kompetenta och engagerade medar-
betare. Har kan du paverka bade din och Sveriges framtid. Tillvaxtverket starker féretagens konkurrens-
kraft och forbattrar naringslivets och regionernas utveckling. Var vision ar ett Sverige med fler foretag
som vill, kan och vagar.

Om tjdnsten: Enheten Regional tillvaxt Sodra Sverige arbetar med att via kunskap, natverk och projekt-
medelsfinansiering investera for hallbar tillvaxt och vaxande foretag i regionen. Enheten bestar av 15
personer och har personal pa tre orter Malmo, Goteborg och Jonkoping. Som enhetschef ansvarar du for
att leda enhetens arbete och ingar i avdelningen Regioners ledningsgrupp. I arbetet ingar ansvar for verk-
samhetsplan, budget och uppfdljning av enhetens resultat. Vidare ingdr att ha personalansvar for enhet-
ens medarbetare, vilket innebar att coacha och stodja medarbetarna i arbetet och i deras kompetensut-
veckling. Du ansvarar dven for enhetens arbetsmiljofragor. En viktig del av arbetsuppgifterna ar att ut-
veckla verksamhetens profil som en nationell myndighet med regional narvaro. Du ska samordna enhet-
ens verksamhet pa ett effektivt sitt och verka for 6kat samarbete med andra verksamheter, bade internt
och externt. Du ska dven arbeta for att utveckla natverk och sprida kunskap inom regionen.

Vi soker dig som har:

° Examen fran hogskola eller universitet inom omradena samhallsvetenskap, ekonomi eller annan re-
levant inriktning.

e  Dokumenterat goda ledarerfarenheter med budget- och personalansvar och mycket god kommuni-
kativ formaga
Flerarig relevant arbetslivserfarenhet fran offentlig forvaltning eller motsvarande
Goda kunskaper i svenska och engelska i tal och skrift

Foljande erfarenheter eller kunskaper ar en merit:

e  Erfarenhet av arbete med regional tillvaxt och eller néaringslivsutveckling pa regional eller nationell
niva

e  God kdnnedom om arbetet med EU:s program och verksamheter
Intresse for och erfarenhet av forvaltnings- och utvecklingsfragor liksom uppfdljning och utvarde-
ring

Som person vill vi att du 4r mal- och resultatinriktad, strategiskt, losningsorienterad och har god samar-
betsformaga. Vi forvantar oss att du lever upp till var medarbetar- och chefspolicy som uttrycker de for-
vantningar vi har pa alla medarbetare.

Anstillningsform och sista ansékningsdag: Anstdllningen &r en tillsvidareanstallning med start snar-
ast enligt 6verenskommelse. Tillvaxtverket tillampar sex manaders provanstéllning. Sista ansokningsdag
ar den 5 februari 2018. Arbetsort Malmo, resor ingdr i tjansten.

Mer information och kontakt

e  For mer information om arbetsuppgifterna ar du vialkommen att kontakta avdelningschef, tfn 08-
681 6558. Fragor om rekryteringsprocessen besvaras av HR-strateg, tfn 08-681 9693. Fackliga fore-
tradare ar, Saco, tfn 08-681 91 73 och NN, tfn 08-681 91 22.

o Tillvaxtverket efterstravar ett arbetssatt dar digitala och tekniska losningar underlattar det dagliga
arbetet. Har kan du ldsa mer om vilka anstillningsvillkor och férmdner vi erbjuder. Vi har dven ett
publikt intranat. Vdlkommen att ldsa mer pa vara medarbetarsidor.

o Tillvaxtverket vill tillvarata de kvaliteter som en jamn konsfordelning samt etnisk och kulturell
mangfald tillfor verksamheten. Vi efterstravar en arbetsmiljo dar varje medarbetare ges mojlighet
att kombinera yrkes- och privatliv for balans i livet.

e [ denna rekrytering har Tillvaxtverket redan tagit stallning till 6nskvarda rekryteringskanaler och
marknadsforing. Vi undanber oss darfor vanligt men bestidmt samtal fran annonsformedlare- eller
forsaljare.

e  Vilkommen med din ansékan for att skapa din och Sveriges framtid
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Funderingar i relation till scenariet for Tillvaxtverkets
verksamhet

Vilka styrkor / svagheter har var organisation i det hir scenariet?

Vi som organisation kommer inte att
finnas

Vi bedomer att nagon form av offentlig
funktion for samordning av
utvecklingsarbete och aktorer kommer

att behovas

Vilka aktorer/grupper ar vinnare / forlorare i scenariet?

De omraden som tillhor starka Konflikter uppstar ofta i gransomraden.
megaregioner och befinner sig i dess Omréaden som riskerar att hamna i
centrum mellanrummen, men kan dessa omraden

Klara av att tillhéra / navigera mellan
flera megaregioner kan dessa omraden
bli vinnare.

Vilka nya aktorer har upptratt?

En ny form av aktérer i form av megaregioner kraver en reformering av bland annat
internationella organisationer sisom EU och FN.

Vilka ar vara viktigaste samarbetspartner?

Vi kommer fortsatt behdva relatera till andra organisationer pa olika styrnivaer.

Vilka kompetenser ar viktiga i det har scenariet?

Att kunna arbeta over kultur-, teknologiska- och sektorsgranser.

Tillvaxtverkets overgripande reflektioner kring hemuppgiften

e Ganska svar 6vning. Svart att skilja mellan "beskrivningen av de fyra
framtidslandskapen” samt den efterfoljande diskussionen om "Forutsattningar”.
Latt att hamna i "origo” (mellanmj6lk) och tala om hur man "vill” att det ska se ut.

e Handlar scenariearbete om att satsa pd att tala om "ytterligheter” for att fa till
skillnader eller dr det OK med "mellanmjélk”?

o Detdrlattattidiskussionerna hamna i det som ar idag. Risk att inte tinja tanken
tillrackligt och hamna i framskrivningar.

e Svart att finga det "rimligt orimliga" kring framtiden, dvs. det mellan idag och
science-fiction.

e Behov av att borra ytterligare i forutsattningar kopplat till framtidslandskapet - har
handlar det sannolikt om tanketrdning.

e Viktigt att tdnja tanken men inte hamna i for orimliga scenarier eftersom det blir for
abstrakt - konkretiseringen har ett syfte
o Vilka tekniker kan vi anvdnda for att sikerstidlla att tanken alltid tdnjs?

e Ang. verksamhetsutveckling: svart att tala om framtider i plural, men vi behéver
kortare perspektiv och konkretisering, hur ser kopplingen mellan forutsattningar
och hindelser och utformning av atgarder ut.

e Moijlighet att kora 6vningen internt: Gar det t ex att utga fran fardiga framtidsbilder
och sedan arbeta med forutsiattningar/héndelser som lett till framtidsbilden.
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Bilaga: Sa arbetade vi fram scenariet

Tillvixtverkets vision och 6vergripande mal

[ vart scenariearbete valde vi att utga fran Tillvaxtverkets
e Vision: Ett Sverige med fler féretag som vill, kan och vagar
e Overgripande mal: Hallbar tillvixt och vixande foretag i alla delar av Sverige

Instruktion: Val av scenarieaxlar

Som utgdngspunkt for scenariebygget utgick fran ett scenariekors med tva axlar och
fyra ytterlighetspunkter. Vi utgick fran faktorer som har hog paverkan pa
utvecklingen inom Tillvixtverkets verksamhetsomrdde, parat med hog osidkerhet:
o Vertikal axel: global/pandemisk <- >lokal / endemisk produktion/marknad

o Horisontell axel: Lokal/regional styrning <-> nationell styrning

Instruktion: Beskrivning av de fyra framtidslandskapen

Med utgangspunkt i PESTVM! diskuterade vi hur de olika landskapen sKiljer sig fran
dagens samhalle och vad som kan ha orsakat forandringen
Beskrivning av framtidslandskap

“Megaregionernas vdrld” I “IDAG”
T
Global /pandemisk produktion/marknad
P= Instabilt samhalle E= Frihandel
P=Nya "megaregioner” pa tvars S=Varldsmedborgare

over tidigare landsgranser ar eta- | V= Blodsband inte lika med
blerade, men “mellanrum “finns grupptillhérighet

P=Regional beskattning S=Hog mobilitet

V=Stort tillit till den regionala ni- E=Hog specialisering

van P= Nationell beskattning

S= Hog global mobilitet V= Individualism och sjalvférverk-
S= Stora klyftor mellan regioner ligande

E/P= Kina dominerar

E= HOg specialisering

E= Extrema globala vardekedjor
E= Néatverk av mindre foretag
samt nagra MNC-jattar

& V= Blodsband &r viktiga >
Lokal/regional V= Lokal samhodrighet &r viktig Nationell styr-
styrning V=Lokal patriotism ning

S= Lag mobilitet ang. arbets-
pendling, semesterresor
E=Byteshandel/delningsekonomi
(Jfr. Samso)

P=Byalag/radsmate, direktdemo-
krati

P=Lokal beskattning

Lokal / endemisk produktion/marknad

N
“Byn” | “Gustav Vasa 3.0”

1 Tekniska (T), ekonomiska (E), sociala (S), politiska (P), miljémdssiga (M) och (V)
vdrderingsmdssiga
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For att arbeta med forutsattningar och ta fram scenarier for var organisation valde vi
att gd vidare med hornen:

e "Global produktion/marknad och lokal/regional styrning" samt

e "Lokal produktion/marknad samt nationell styrning".

Instruktion: Formulera forutsattningar for framtidslandskapet

Darefter spekulerade vi och formulerade hur de alternativa varldarna hanger ihop, och

skapar forutsdttningar for varlden i framtiden i:

o Vilka tekniska (T), ekonomiska (E), sociala (S), politiska (P), miljémdssiga (M) och (V)
vdrderingsmdssiga forutsdttningar har skapat detta framtidslandskap? Hur hdnger
vdrlden ihop?

Forutsattningar for “Megaregionernas varld 2050”

Férutsdttningar for ”“Megaregionernas vdrld”
“Megaregionernas vdérld 2050” Férutsdttningar:

Megaregionerna blir hdgspecialiserade inom sjukvard, Det maste finnas ...

utbildning, innovation och forskningsmiljoer.

P= Instabilt samhalle P= ... mérdande global konkurrens

P=Nya "megaregioner” pa tvars over tidigare lands- T=... robotisering /Al / automatisering som medfért minskad be-

granser ar etablerade, men "mellanrum finns” tydelse av stordriftsfordelar (P=) Tack vare denna utveckling far

P=Regional beskattning regionerna minskade kostnader for sjukvard och far dairmed mer

V=Stort tillit till den regionala nivan "fria resurser” att dgna sig at andra uppgifter som de ”avlévar”

S= H6g mobilitet nationalstaten ifran och blir darmed mer sjalvstandiga och far

S= Stora klyftor mellan regioner mer makt

E/P= Kina dominerar P= ... ett EU som har tagit Over vissa av nationalstaternas uppgif-

E= Hog specialisering ter sasom militar, hogre utbildning, forskning, rattskipning, fore-

E= Extrema globala vardekedjor tagsskatt

E= Natverk av mindre féretag samt nagra MNC-jattar P= ... nationalstater som accepterat att deras uppgifter har ned-
monterats

T=... snabba koldioxidsnala transporter som medfor valfunge-
rande infrastruktur

E= ... en hogspecialisering av hogskolor och universitet, denna
har orsakats av den globala konkurrensen och att universitet
inte klarar att ha bredd langre

S= ... manniskor som ar hogutbildade specialister, kritisk massa
behovs

E= ... vissa platser &r saledes fortsatt viktiga an andra och vissa
omraden hamnar i mellanrummen (skuggan)

V= ... manniskor som &r solidariska mot varandra, iaf. inom sin
megaregionen
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