REGLAB
— en motesplats for regional
utveckling




REGLAB =

Regional utveckling Vi mots
Larande, analys, benchmarking

Vi gor
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Reglabs medlemmar

Region Dalarna

Region Gotland

Region Gavleborg

Region Halland

Region Jamtland Harjedalen
Region Jonkopings lan
Regionforbundet i Kalmar lan
Regionforbundet Sérmland
Regio Norrbotten

Region Skane

Stockholms lans landsting/Storsthim
Region Kronoberg

Region Uppsala

Region Blekinge

Region Varmland

Region Vasterbotten
Region Vasternorrland
Region Vastmanland
Vastra Gotalandsregionen
Region Orebro ln

Region Ostergétland
Sveriges Kommuner och Landsting
Tillvaxtverket

Vinnova
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Reglabs partner

Tillvaxtanalys
ESF-radet
Boverket

Myndigheten foér ungdoms- och
civilsamhallesfragor, Mucf

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Folkbildningsradet
Malardalsradet
Studieforbunden

Norrbottens kommuner

Distriktssentret (NO)

Nordregio
Centrum for regional analys, GU

Centrum for regionalt samhallsbyggande,
KaUu

Luled teknisk universitet/ETS

PwC/Kommunal sektor

Sweco Strategy
WSP Sverige analys & strategi

Kontigo
Rambdll management consulting

Oxford research
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Reglab 2018

Digital verksamhetsutveckling — nytt larprojekt
BRP+, regionala analyser — nytt larprojekt
Arskonferens 2018 — 14-15 mars i Ume3
Region 2050
Framsynsgruppen workshopar — maj och oktober
Ledarseminarier
Kompetensforsorjningsdagarna

RUS-natverket, Analytikernatverket, Utvarderingsnatverket
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Reglabs styrka

Delaktigheten

Nyttan

Labbet — mdjligheten att experimentera

Natverken — relationerna

Flexibilitet — Reglab ar pragmatiskt och obyrakratiskt
Fokus pa larande

En neutral arena
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Larande — principer

Tillit. Dela — bra och daliga erfarenheter
Motivation. Nyttig, anvandbar kunskap i fokus
Deltagande. Horisontellt larande — kunskapen finns i rummet

Kollegialt larande — praktiker reflekterar
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Dagens program

Valkommen!

TEMA: Strategierna som styrinstrument
12.00 Lunch

TEMA: Strategiernas aktualitet

14.30 Kaffe

Omvarldsbevakning

Summering, reflektion & nasta mote

16.00 Avslut
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Var i RUS-processen befinner sig regionerna?
(April 2018)

Befintlig, fortfarande aktuell RUS

Genomfoérande Initiativ till ny
I process

|
Region Norrbotten

Region Halland Regionférbundet
Sérmland

Region Gotland

Region Gavleborg

Region Jonkopings
lan**

Region Vastmanland

Gotalandsregionen Regionforbundet
....... ] Kalmar

Region Skéne -
[ Region Ostergétland

Stockholms
lans
landsting*
RUFS (ej RUS)

Region Vasternorrland

Region Region
Vasterbotten Blekinge****




Valkommen!

Backspegel
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RUS-natverkets traffar

Januari 2017

NATVERKET — vilka,

vad och varfor? Maj 2017

Europa 2020 — vad * FRAMTAGANDEFASEN —
hander sen? kritiska framgangsfaktorer
Agenda 2030 — vad ar » Agenda 2030-arbetet i

pa gang? regionerna

* Region 2050

Oktober 2017

« ATT TANKA OCH GORA
UPPFOLINING: Vad?
Nar? Vilka?

* Strategiernas arkitektur

« Aterrapportering av det
regionala
tillvaxtuppdraget
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Valkommen!

Sag hej till nagon du inte kdnner!
Dela med dig: Da har jag roligt pa jobbet!

Dela med dig vid bordet:
Det har har jag blivit klokare pa efter dagens mote!
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RUS som styrinstrument

RUSen som styrinstrument - Idealtyper och internationell utblick
Goran Hallin, Kontigo

Dialog
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Vilka ar ni som svarat?

10 svarande

3 storregioner

3 "nybildade” regioner (2015, 2015 & 2017)
3 "blivande” regioner

1 myndighet

LAD



Ar RUSen styrande for var egen verksamhet?

For verksamheten

inom regional

utveckling? For var verksamhetsplan?
Jal Nja...

Vad betyder
det...?
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Vilka spar ser ni av RUSen i viktiga
samarbetsaktorers styrning?

Vi hittar spar i

oversiktsplaner, tematiska

strategier, projekt,

genomforandeplaner,

projektansokningar,

agendor for smart RUS som ofta beskrivs i

specialisering etc... termer av process,
kraftsamling, verktyg for
samverkan - vilka spar kan vi
hitta dar?
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Dialog

FIGUR 1 STRATEGINS OLIKA SYFTEN — MELLAN KARNA OCH SPETS

Strategins fokus - for
forma aktorer att
prioritera om, gdra mera
etc for att mota
utmaningar dar

samhandling kravs
Spets for att

"gora
skillnad”

Strategins beskrivning av
de insatser och
verksamheter som den
omfattar

Vad sager
idealtypen om
RUSen som
styrinstrument i
din region?

REGLAD



Dialog

Framgangsfaktorer och hinder for en RUS som styr
Nar funkar det som bast?

Nar funkar det inte?

* Fokus intern eller extern styrning
* Framgangsfaktorer
e Hinder
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RUSens aktualitet

Framsynsmetodik i RUS-arbetet — ett verktyg for 6kad
beredskap
Anna Nystrom, Region Blekinge

Flexibelt och interaktivt - nya arbetssatt for en
anpassningsbar RUS

Johanna Sundelof, Regionforbundet Sérmland

Dialog

LAD



Finns ett behov av att kunna gora forandringar av RUSen
I6pande?

JA!

Nej

Det beror
pa...
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Dialog

Finns ett behov av att kunna gora forandringar av RUSen lI6pande?
Varfor/varfor inte?

Vilken typ av andringar i RUS har ni gjort eller har ni behov av att
kunna gora? (Utan att gora en helt ny)

Vilka arenor finns och anvands for att omproéva eller andra i RUS?
Vem eller vilka kan ta ett sadant initiativ?
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OMVARLDSSPANING...

Okad medverkan av statliga myndigheter i det regionala
tillvaxtarbetet och kopplingen till RUS
Josefine Majewski, Tillvaxtverket
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Onskemal om innehall

* Processen och dess delar: analys- och statistikunderlag
framtagning genomférande, handlingsplaner,
avsiktsforklaring, etc.

* Larandeprocesser for uppfoljning och utvardering:
indikatorer, matbarhet, synliggora resultat

* Koppling till nationella och internationella strategier.
Omvarldsspaning

e Deltagande och involvering av externa aktorer

* Rumsliga dimensioner

* Praktiskt internt arbete, intern forankring, robust over tid

* Ledning och styrning av det regionala utvecklingsuppdraget

* Innehall, omfattning, karaktar, bredd i framtagandefasen av
sjalva dokumentet

* Annat?
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Nasta traff

 Nar?
* Planeringsgrupp?
* Onskemal om innehall?
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Vi checkar ut...

Det har har jag blivit klokare pa idag...
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Kontakt

www.reglab.se

Twitter: Reglab_Sverige

eva.moe@skl.se

karin.botas@skl.se

anton.ternstrom@skl.se

Mycket snack
och
mycket verkstad
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