BILAGA 1 — Svar fran workshopen

Kompletterande tankar kring verksamhetens innehall?

Motesplats for natverksbyggande, sérskilt viktigt for nytillkomna regionutvecklare.
Vardefulla aktiviteter for den som deltar, men vardet kan vara svart att forklara och férankra
pa hemmaplan. Teori vs. praktik.

Value for money! Bra anvanda medel for erfarenhetsutbyte, larande och
kompetensutveckling

Finns behov av stod for spridning av larande i den egna organisationen.

Gemensamt kunskapsbyggande prioriterat.

Mycket innehall utifran resurser. Lyhorda for behov och 6nskemal. Demokrati, delaktighet
och valfrihet ar basen. Egna ansvaret viktigt.

Fragor kring samhéllsbyggnad, kollektivtrafik, infrastrukturplanering och bostadsbyggande
kan fa lite storre plats, kanske framtida larprojekt?

Prioritera fragor som starker och transformerar det regionala utvecklingsuppdraget.

Svart att hantera spets kontra bredd. Tank regioner i otakt eller pa olika platser i
utvecklingsfragorna — rekapitulera det regionala utvecklingsansvaret i Landstingets nya roll.
Kunskapsutveckling bor vara huvudfokus. Erfarenhetsutbyte far man pa kdpet i sa fall.
Utvecklingsprojekt beror lite pa inom vad.

Tankar kring temat Framsyn?

e Braexempel pa en transformerande aktivitet, men utmaning att ta med resultatet hem. Bra
prioritering i dagslaget.
Grundidén &r valdigt bra. Utvecklingen & mojligen vél abstrakt i nuldget, men samtidigt
viktigt att l&ra metoder. Forankringen dar inte optimal (sarskilt inte mot politiken).
Svart att implementera hemma. Blev satsningen for stor kontra effekten hemma? Tagit
mycket kraft och resurser fran Reglab.
Bra upplagg och vardefullt, men: svart att bryta ned verktygen i praktiken pa hemmaplan.
Politikens franvaro problematisk.
Positivt! Fatt visst genomslag i organisationen. Potiental att f& med alla. Ogon6ppnare.
Kliver dver troskeln, utmanar organisationen.
Viktigt att ha tydlig koppling till nyttan i vardagen — framsynsarbetet har legat lite for langt
fram for nyttan ska vara tydlig
Ligger ratt i tid for en paborjad RUS-process, men behdver nyanseras for att inte bli en
parallell uppgift "for Reglab" — 0kat varde hemma.

Synpunkter pa arbetsformerna?

e Larprojekten &r en hornsten, och bér prioriteras éver natverken. Arskonferensen &r en viktig
motesplats.

e Larprojekt har bra upplagg. Vardefullt att komplettera med nétverk och enskilda seminarier,
nar manga! Foreningslogik och medbestammande!

e Anpassningsbart i relation till fragans art och som deltagare vet jag vad de olika
arbetsformerna innebé&r och vad som férvantas av mig.

e Bramed mix mellan larprojekt/natverk och storre event. Lite olika perspektiv. Maste finnas
kapacitet pa hemmaplan for att fa effekt.

e Forskarforum &r ett bra sétt att koppla sig mot aktuell forskning.



Larprojekt en mycket vélfungerande modell, speciellt att regioner & medansvariga for
innehall och driftande. Larpass pa arsméten bra.

Larpojekt ska prioriteras fore natverk. Arbetsformerna fungerar bra. Ingangsnivan i
projekten kan behdva uppmarksammas.

Arbetsformerna ar beroende pa syftet, dar fria former ar stimulerande men svart att bara hem
och forklara.

Med ny teknik kanske larprojekt och natverkstréffar kan kombineras mer med
distansoberoende moten sa att fler pd hemmaplan kan vara med.

Det &r bra att atminstone ett par natverk ar under Reglabs regi. Det ar bra att fa stod i att
organisera dem. Natverken och larprojektet ar ett mervarde som medlemsorganisation.
Négot att ”sédlja in” medlemsavgiften pa.

Bra om larprojekten blir mer utvecklingsorienterade. Dar man kan borra lite djupare inom
ett omrade, eller diskutera hur man ska ta sig an nya nationella uppdrag osv.

Funkar organisation och styrning?

Ja, centralt valfungerande. Medlemsorg maste bli battre med forankring och vidarespridning
pa hemmaplan

Ja, bygger pa intresse och engagemang. Finns det sa kan man ocksa paverka mycket.
Rimligt.

Fungerar bra. Viktigt att medlemmarna ar med och paverkar innehallet bidrar till
delaktighet. For- och nackdelar med liten organisation.

Ja, fortsitt ta tillvara kostnadseffektiviteten enligt utvarderingen. Styrelsen padrivande
komplement. Stark kopplingen till regiondirektérsgruppen.

Ja! Ordinarie verksamhet 6nskvard.

Onskvart med starkare koppling mellan Regional kontakt/LD/RD och Reglab.
Foreningslogik bra.

Kopplingen till Forum for regional tillvaxt och attraktionskraft? Hur bor den se ut?

Starker Reglab medlemmarnas kompetens och bidrar till nya arbetsverktyg?

Ja, t ex konkreta verktyg som BRP+, innovationsindex.

Ja, det &r fortfarande giltigt.

Ja, tydligt p& individnivé — bredare beroende pa implementering pa hemmaplan. Verktyg
otydligare.

Ja. Framsyn exempel pa detta.

Kompetens och larande = definitivt ja. Arbetsverktyg = ja (frdmst framsynsprocessen).
Ja. Men det kréver ett hemarbete, eftersom kunskapen finns hos individer och inte
funktioner/organisationerna.

Tar Reglab tillvara alla medlemmars intresse?

Ja, upp till respektive medlem att sékra sitt intresse.

Ja i véldigt hog utstrackning. Medlemmarnas majlighet att paverka ar stor. Stor variation
mellan regionerna avseende behov.

Ja, eftersom det ar en bra demokratisk urvalsprocess sa far det anses vara sa. Visserligen kan
nagra tycka annorlunda men dalig argumentering.

Kan forfinas genom att anpassa nivan pa forkunskaper i projekten.

Ja, eftersom medlemmarna spelar in behov. Synliggor att flera RUA inte under Reglab-tiden
varit medlemmar — kan ha paverkat deltagandet.



Finns forutsattningar for ett organisatoriskt ldrande? Sprids kunskap och kompetenser vidare i
organisationen?
e Sadar, beror nog mer pa hemmaorganisationen &n pa Reglab.
e Bést om det & mer an en deltagare i processer. Mellanregional samverkan och utbyte en
annan vag att ga. Spridning si och sa
e Beh0Ovs strategiska beslut i organisationen om att funktioner ska delta i natverk och
larprojekt, annars enbart individniva
e Forutsattningar finns men behover utvecklas.
e Finns utmaningar inom organisationerna bl.a. som en féljd av regionbildning. Delvis en
resursfraga nar det galler mottagandet.
e Viktigt att dverlag utveckla det organisatoriska larandet pa hemmaplan
e Ja, men behover utvecklas. Spridning finns, men anekdotiskt. Sjosatt larprojektet "Fran
Landsting till RUA" — rikta till nyckelpersoner.
e Det dr en utmaning for de flesta organisationer att ta till sig ny kunskap och implementera
oavsett omrade. Kanske tema for ett larprojekt?
e Medlemsorganisationsberoende, frageberoende samt individberoende. Information och
beredskap att stotta larandeprocessen.

e Praise the Kansli! Framat kamrater! Region utveckling — mot 2050!

e Hemmaplanen &r ganska liten och vi &r ofta valdigt specialiserade, vilket i praktiken innebér
att det organisatoriska larandet ar svart

e FOr mindre regioner ger Reglab, forutom kunskap och l&rande, kollegor i ett natverk att
stamma av fragor som &r aktuella pa hemmaplan.

e Kansliet gor ett mycket bra jobb. Medlemmarna ar Reglabs styrka och svaghet.

e Som ny inom omradet regional utveckling, sa har Reglab varit mycket vérdefullt.

e RUA ér ett uppdrag till regionen. Halso- och sjukvarden har inte forstatt det. Piller och
plaster ar inte kdarnverksamheten!

e Fortsétt att utveckla internationella kopplingar i utvecklingsarbetet.



