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Det handlar mer och mer om matchning
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FOrsta analysprojektet med de
regionala matchningsindikatorerna

= De regionala matchningsindikatorerna
togs fram 2013 av SCB for Reglab

= Syfte: Att spegla utbud och efterfragan av
utbildad arbetskraft, och matchning, i regionerna

= Sedan dess: Utveckling, arliga uppdateringar,
InlAggning i Statistikdatabasen, seminarier
och utbildningar

= Aktuellt larprojekt forsta projektet med fokus
pa analys och anvandning



Projektets Overgripande syfte

= Fordjupad kunskap om de regionala
arbetsmarknaderna

= Jamforbarhet mellan regionerna

= Metodutveckling



Workshoppar och rapport

= Februari 2017 - april 2018

= Fyra workshoppar med ett 40-tal regioner,
myndigheter och andra organisationer
som deltagare

= Projektgrupp som arbetat daremellan

= Slutrapport till layout nu i dagarna



Axplock ur rapporten



Allmanna jamforelser
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Analyser inom omradena
vard, teknik och tillverkning,
och pedagogik



Matchning

Matchad

Matchningsbeddmningar

Matchad forvarvsgrad

Arbeta i ett yrke som stammer
Overens med ens utbildning
(@mnesomrade och utbildningsniva)

Beddmningar over vilka utbildningar
och yrken som ska anses vara
matchade. GOrs av Statistiska
centralbyran i samband med den
langsiktiga prognosen Trender och
prognoser.

Andelen personer med en viss
utbildning som arbetar |
matchade yrken



Lagre matchning bland civilingenjorer
med okand inriktning...

Vanlig forvarvsgrad m Matchad férvarvsgrad

Industriell ekonomi

Vag- o vatten, byggnadsteknik, lantmaéateri
Maskinteknik, fordons- och farkostteknik
Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Kemi- och bioteknik, material- och geoteknik

Ovrig eller okand inriktning
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. men vi kan delvis lokalisera
vad de gor istallet

Civilingenjorer med ovng/okand inriktning 20-64 ar, 2015.
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Inte i i Totalt antal

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

Arbetar i arbets- | personer |

| delvis i Arbetari: Inskrivna i kraften, :sominte ar

| . matchade {omatchade | arbets|osa ! exkl. | helt

Lan . yrken: }{_r_‘f?_'[‘__J__________99_A_F__J_S_t_H_C!_e__r_éDE’?.-i---!!]@?.@.h@qgj
Stockholm 660 400 | 280 1 060 2 400
Vistra Gétaland 240 | 150 | 170 420 980
Skane 190 10 200 a0 910
Ostergotland 50 | 40 40 130 260
vastmanland &0 20 20 0 140

Norrbotten | 20, 20 20 60 110



Efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade
paverkas av andelen aldre
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Men tillgangen pa utbildade har minskat
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Vanligare att larare byter jobb...

Andel som bytt arbetsstalle fran ett ar till nasta, 20-64 ar. Procent
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... men de stannar oftast | skolan

Matchad foérvarvsgrad 20-64 ar. Procent
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... och ett bidrag fran deltagarna pa
en av workshopparna....



Okad ojamlikhet ger samre matchning
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Okad ojamlikhet ger samre matchning

Skillnad matchad férvarvsgrad
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Tack!

Projektgruppen:

Anders Axelsson, Region Skane
Joakim Bostrom, Vastra Gotalandsregionen
Styrbjorn Holmberg, Region Ostergdtland
Katja Olofsson, SCB (projektledare)
Jan Persson, Tillvaxtverket



