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Intervjuformular for offentlig verksamhet

Period [UrvalsiD |Kontor [Kommun

Kategori | Intervjuare foregaende omgang |Intervjuare |Intervjudatum
Grunduppgifter

Arbetsstalle |Verksamhetsomrade
Firma/Verksamhetsbenamning |Kontaktperson

Besoksadress |Postnummer och postadressort

Besoksort |CFAR-nummer Antal arbetsstéllen
Telefonnummer | Direkttelefonnummer | Mobiltelefonnummer

Storlek |Organisationsnummer |Faxnummer

E-post

SNI2007

Verksamhetsutveckling

1. Gor en bedémning av féréandringen av tjansteproduktionen inom er verksamhet/ert verksamhetsomrade

(Satt kryss). Minskar Oférandrad Okar
a. ... har 6kat, minskat eller varit oférandrad under de senaste 6 manaderna? a. |:| a. I:I a. I:l
b. ... kommer att 6ka, minska eller vara oférandrad de kommande 6 manaderna? b I:I b I:I b I:I
c. ... kommer att 6ka, minska eller vara oférandrad 6-12 manader framover? ’ ' :

c.|:| C.D c. I:l

Overtalighet

2. Rader det 6vertalighet av personal inom er verksamhet/ert verksamhetsomrade i forhallande till budget?

Ja[ ] ange ungefar hur manga: ... Nej []

Sysselsattning och rekrytering

3a. Antal anstéllda vid er verksamhet/ert verksamhetsomrade

Samtliga anstallda (exkl. inhyrd personal). Inhyrd personal besvaras sarskilt i fraga 3b. Ange antal
personer och gér en bedémning om framtiden.

(Berakna ungefarligt antal utifran er verksamhetskannedom).

For ett &r sedan |Nulége |Om ett ar Om tva ar

3b. Inhyrd personal vid arbetsstallet
Inhyrd personal frdn bemanningsforetag eller motsvarande. Ange antal personer och gér en bedémning om framtiden.
(Berakna ungefarligt antal utifran er verksamhetskannedom).

For ett &r sedan Nulage |Om ett ar

4a. Antal rekryteringar och personalavgangar vid arbetsstallet
(tillsvidare- och visstidsanstallda men exkl. timanstallda och inhyrd personal).
Ange antal personer och gér en bedémning om framtiden.

a) Antal avgangar senaste sex manader pensions- och Ovriga avgangar

b) Antal rekryteringar senaste sex manader ersattningsrekryteringar och nyrekryteringar
c) Antal avgangar kommande sex manader pensions- och 6vriga avgangar
d) Antal rekryteringar kommande sex manader ersattningsrekryteringar och nyrekryteringar
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4b. Antal sdsongsarbeten vid er verksamhet/ert verksamhetsomrade (t ex inom turism eller sommarjobb for ungdomar)
Ange antal personer och gér en beddmning om framtiden.

Totalt senaste sex manader Totalt kommande sex manader

Antal rekryteringar Antal rekryteringar

5. Vilka yrken blir aktuella att rekrytera vid arbetsstéllet kommande sex manader?

SSYK L Antal Utbildning | Erfarenhet
(ifylls av Af) | Yrkesbenamning personer |i yrket i yrket Kompetenskrav

6a. Brist pa arbetskraft vid rekryteringar vid er verksamhet/ert verksamhetsomrade

1) Har ni upplevt nagon arbetskraftsbrist vid rekryteringar under de senaste 6 manaderna?
(Satt kryss vid ett alternativ). |:| Ja

[ Nej

I:l Har ej haft behov av att rekrytera (om ej behov, ga vidare till fraga 8)
2) Om Ja,

ange antal platser dar ni upplevt brist |darav antal platser dar ni inte lyckades rekrytera nagon varav platser anmalda till Arbetsférmedlingen
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6b. Brist pa arbetskraft vid arbetsstallet som inneburit att ni inte ens forsokte rekrytera (dold brist)
1) Har ni under de senaste 6 manaderna avstatt ifran att forsoka rekrytera pa grund av brist pa kompetent arbetskraft?
(Satt kryss vid ett alternativ).
[ Ja
[ Nej
Om Nej i bade fraga 6a och 6b, ga till fraga 8.
2) Om Ja,
ange antal platser som ni inte ens forsokte rekrytera till pa grund av brist pa kompetent arbetskraft
Brist pa arbetskraft
6c¢. Brist pa arbetskraft inom yrken vid arbetsstéllet
Ange alla bristyrken och antal platser med brist senaste sex manaderna. N N
Totalt Darav saknar Darav saknar SSYK
onskad utbildning | 6nskad
yrkeserfarenhet?
Yrkesbenamning (ange antal) | (ange antal) (ange antal) (ifylls av Af)
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|:| Lyckades inte rekrytera

I:l Det tog langre tid an normalt att rekrytera

I:l Vi sankte kraven nar det gallde utbildning

I:l Vi sankte kraven nar det géllde yrkeserfarenhet
I:l Vi sénkte kraven nar det gallde social kompetens
I:l Vi rekryterade utomlands

I:l Vi erbjod hogre I6ner

[] viervjsd andra formaner

I:l Andra atgarder

7a. Hur paverkades rekryteringarna vid arbetsstallet av arbetskraftsbristen?

(Mer an ett alternativ kan kryssas).

7b. Vilka konsekvenser f ck arbetskraftsbristen for arbetsstéllet?

I:l Hyrde in personal fran bemanningsféretag

I:l Bef ntlig personal f ck arbeta mera

I:l Internutbildning av bef ntlig personal

I:l Kopte tjanster (inkl. lagga ut produktion)

I:l Kvaliten i servicen till allménheten férsamrades
I:l Produktionen/servicen minskade

I:l Planerad expansion skots pa framtiden

|:| Bristen pa arbetskraft f ck inga konsekvenser

(Mer an ett alternativ kan kryssas).

Loneutveckling

8. Kvantif era hur mycket genomsnittslonen (per anstélld) har 6kat vid arbetsstéllet under det senaste aret?
(Satt kryss vid de procentalternativ som narmast éverensstammer for resp. grupp).

Mindre an | 19, -

2% -

1% <2% <3%

3% -
<4%

4% -
<5%

5% -
<6%

6% -
<7%

7% -
mer

Totalt vid arbetsstallet

LO-omradet eller motsvarande

TCO- och SACO-omradena eller motsvarande

Plats for egna anteckningar
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