Djupdykning i regionala
analyser

26 april 2018
Kompetensforsorjningsdagarna




Bakgrund

* Regional analys — ett angeldaget och aktuellt utvecklingsomrade.

* Erbjudandet om grundlaggande regionalt kompetensforsorjningsarbete - att
tillhandahalla prognoser och analyser, samt Tillvaxtverkets stoduppdrag

* Material som ingang, varfor det?
e Lansering av rapport fran larprojektet Regionala matchningsindikatorer

* Arbetsformedlingens intresse av inspel om utvecklingsomraden for att stddja
regionalt kompetensforsorjningsarbete

* |dentifiera konkreta uppgifter och analyser



9:00 Introduktion, Anna Knutsson

Regionala matchningsindikatorer, Katja Olofsson

Arbetsformedlingens prognoser, Hakan
Gustavsson

Ovningsexempel och fragor
10:15-10:40 Fika och samtal

Avrundning med panel, + Jan Persson

Upplagg

Nasta steg
11:00 Slut



Malsattning

e KI 11 ska vi ha..
* En grundlaggande kunskap om materialens anvandningsomraden
* |[dentifierat utvecklingsomraden



Regionala matchningsindikatorer

 Katja Olofsson, SCB — separat presentation



Arbetstformedlingens prognoser

* Hakan Gustavsson, Arbetsformedlingen — separat presentation



* Hur kan de tva materialen anvandas

Ovningsexempel il sarmmans?




Skillnad mellan yrke
och utbildning

* Matchningsindikatorerna bygger
pa utbildningsgrupper

* Arbetsformedlingens prognos
bygger pa yrkesgrupper

* 1/3 av utbildningsgrupperna har

god dverensstammelse med
yrke
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@\ Arbetsformedlingen

Exempel fran Yrkeskompassen

« Har beskrivs jobbmagjligheterna inom yrket
underskoterska inom hemtjanst och aldre-
boende pa kort och pa lang sikt.

* Nedan visas jobbmgjligheterna for samma yrke |

Varmlands lan.
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Balans
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Saknar prognos
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Uppslag vard och omsorg

* Fran slutrapport fran larprojektet om Regionala
matchningsindikatorer, se separat pdf.



* Anvandnings- och utvecklingsomraden for de
tva materialen

e 7 respondenter

FOrberedande
enkat

* Enbart regionalt utvecklingsansvarig aktor




Resultat enkat: Arbetsformedlingen

* Anvandningsomrade

* Dialog med utbildningsaktérer och branscher, exempel SYV och
vuxenutbildningsrektorer

* Samrad om statsbidrag for yrkesvux, besvarande av YH-enkat
Lanets kompetensforsorjningsrapport, underlag i arbetet
Presenteras av Arbetsformedlingens analytiker
Overenskommelse med Arbetsférmedlingen

* Utvecklingsbehov

* Synliggdra andrade kompetenskrav inom ett yrke, kunna ga ner pa kommunniva eller
lokala arbetsmarknadsomraden

* Samarbete med Arbetsformedlingen via dverenskommelser, rollutveckling och
motesplats

* YH-utbildning som kategori
e Battre samverkan runt analyser och prognoser



Resultat enkat: Matchningsindikatorer

* Anvandningsomrade
 Varierande svar, vissa begransat vid fatal tillfallen eller inte alls

* Andra mer erfarenhet, Kompetensforsorjningsrapport, genom deltagande i Reglabs
larprojekt, dialog med utbildningsanordnare och branscher

* Utvecklingsbehov

* Internt, avsatt mer tid for analytikerstod till utvecklingsledare for att ta fram bra
material och underlag

 Tillvaxtverket tar fram mallar eller rapporter pa nationell niva som kan goras
regionala

 Kommunikation, Tillvaxtverket tar fram arligt paket med pressmaterial for
aterkommande presentation regionalt

* Erfarenhetsutbyte, analyssamarbete, “studiecirkel” for strateger
* Fordjupade analyser
e Hur kartlagger man bemanningsbranschen? Fler branscher och bra uppdateringar



Slutseminarium Matchningsindikatorer

Analys Metodstod/Labb

* Fler exempel * Anpassat material till
kommundialog

 Titta mer pa dynamiken bland

jobbytare * Tutorials med Katja

 Forslag pa fortsattningsprojekt: * Gemensamma fordjupningar
Matchning i arbetsgivarnas e Erfarenhetsutbyte och ldrande
anSté”ningar om metod

* Exempel branschstudier



Sammanfattning enkat

Arbetsformedlingens prognoser ar valanvanda bland respondenter,

samarbete finns regionalt med Arbetsformedlingens analytiker och
utvecklas pa sina hall

Anvandningen av regionala matchningsindikatorer varierar, fran inte
alls till konkreta uppgifter — analytiker/strateg?

FOor bada materialen, 6nskan om samarbete, aven stod fran
Tillvaxtverket. Branschfordjupningar, mallar och kommunikation.



1. Vad behover du for att utveckla
analysarbetet pa hemmaplan?

Fl ka OC h 2. Vilken typ av analyser ar mest angelagna for
dig att jobba vidare med?
samtal &

Ater 10:40

www.MENTI.com kod 44 02 02

Andra medskick? anna.knutsson@region.sormland.se



Vad behéver du for att utveckla analysarbetet pd hemmaplan? I Mentimeter

Samarbete med Metodutveckling Mallar och Erfarenhetsutbyte Egen Annat
analytiker kommunikationspaket kompctcnsho;nmg




Vilka analyser ar mest angeldgna for dig attutveckla?  mwentimeter

De som inte fullfoljer gymnasiet Matchningsindikatorerna och hur Matchningsindikatorer och
gora bestallningar yrkesutbildningar

Vad gor de som inte ar matchade?

Underlag infér samrédet for Matchnlng?smdlkotorema intressant
grkesvux Tydliga. Viktigt att ha ett kopplad till jamstalldhet
ra material som inte ar for

omfattande eller komplicerat.

Behov avkompetens

Matchningsindikatorer
yrkesutbildningar

Bra underlag for att stodja
utvecklingen av de gymnasial
yrkesutbi dnlngorna med fokus pé
vuxna




Vilka analyser ar mest angeldgna for dig att utveckla?

Jag har inte behov av fler eller battre
analyser. Jag behover gora fler
insatser utifrén analyserna.

Analys av hur ménga som péborjar
utblldnln och hur ménga som
faktiskt slutfor utblldnlngarna
oavsett nivd

Kompetensen hos de som inte ar
matchade.

Kompetensbehov inom branscher
Framst hur andra ska anvanda de for
att hitta insatser som

Fé& ett bra grepp om bristyrken.

2 Mentimeter




Sammanfattande samtal

* Onskemal fran ahorare om nationell traff med Arbetsformedlingens
analytiker och regionerna, att diskutera vidare. Definition av bransch en
utmaning. Fortsatt samarbete med natverket efterfragas, strateger kan
behova mer kunskap for battre dialog med analytiker pa hemmaplan.

* Arbetsformedlingen — rekommendation om att ta kontakt med
marknadsomrade och regional analytiker. Forbattra diskussion och
arbetsmarknadsanalys genom att anvanda olika material. Befolkningens
halsa som viktig faktor att undersoka.

* Nasta steg

* Tillvaxtverket — har idéer om olika upplég% for att arbeta vidare med
regionala analysstodet, som utbildningstillfallen pa olika delar i landet eller
analysprojekt ifpilotlén. Tar ocksa med sig idé om kommunikation. Tillsatter
referensgrupp for férvaltning och utveckling av indikatorer.



Ytterligare underlag som namndes under
passet

* SCB publikation Larare utanfor yrket https://www.scb.se/hitta-
statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/befolkningens-
utbildning/analyser-och-statistik-om-befolkningens-
utbildning/pong/statistiknyhet/larare-utanfor-yrket/

e SCB:s oversikt om matchning utbildning-yrke skickas pa forfragan
* Arbetsformedlingens intervjufragor separat som pdf


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/befolkningens-utbildning/analyser-och-statistik-om-befolkningens-utbildning/pong/statistiknyhet/larare-utanfor-yrket/

