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Aktuellt om yrkeshögskolan

• Hur går det för de som gått en YH-
utbildning?

• Vad tycker arbetslivet om YH?

• Expandera med bibehållen kvalitet 
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Examinerade 2016 som har ett arbete 2017
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Andel i arbete året efter examen 

Län

2014

(avser   

examinerad

e 2013)

2015

(avser   

examinera

de 2014)

2016

(avser   

examinera

de 2015)

2017

(avser   

examinera

de 2016)

Östra Sverige 88 ± 1 89 ± 1 91 ± 1 93 ± 1

Stockholms län 88 ± 1 89 ± 1 91 ± 1 93 ± 1

Södermanlands län 94 ± 3 90 ± 4 86 ± 5 95 ± 3

Uppsala län 85 ± 5 91 ± 4 89 ± 4 92 ± 3

Västmanlands län 84 ± 4 86 ± 4 92 ± 3 93 ± 3

Örebro län 90 ± 3 91 ± 3 91 ± 3 94 ± 3

Östergötlands län 88 ± 3 91 ± 2 98 ± 1 94 ± 2

Södra Sverige 87 ± 1 89 ± 1 92 ± 1 93 ± 1

Blekinge län 84 ± 4 88 ± 6 88 ± 6 91 ± 5

Gotlands län - 100 ± 0 - -

Hallands län .. 84 ± 6 96 ± 2 92 ± 3

Jönköpings län 84 ± 4 92 ± 2 93 ± 3 97 ± 2

Kalmar län 81 ± 3 86 ± 4 93 ± 3 92 ± 3

Kronobergs län 88 ± 4 90 ± 3 91 ± 3 94 ± 2

Skåne län 86 ± 4 87 ± 1 92 ± 1 94 ± 1

Västra Götalands län 87 ± 1 90 ± 1 92 ± 1 93 ± 1

Norra Sverige 86 ± 1 86 ± 1 90 ± 1 93 ± 1

Dalarnas län 89 ± 1 89 ± 3 91 ± 3 92 ± 3

Gävleborgs län 73 ± 7 85 ± 4 90 ± 4 91 ± 4

Jämtlands län 93 ± 4 89 ± 5 97 ± 2 92 ± 4

Norrbottens län 85 ± 5 83 ± 5 84 ± 5 96 ± 3

Värmlands län 86 ± 3 80 ± 5 82 ± 4 88 ± 4

Västerbottens län 91 ± 3 88 ± 3 94 ± 3 98 ± 2

Västernorrlands län 88 ± 3 88 ± 3 93 ± 3 93 ± 2

Totalt 87 ± 1 89 ± 1 91 ± 0 93 ± 0
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Överenstämmelse utbildning-arbete

Helt eller till 

största delen

Till viss 

del

Inte 

alls

Helt eller till 

största delen

Till viss 

del

Inte 

alls

Helt eller till 

största delen

Till viss 

del

Inte 

alls

Helt eller till 

största delen

Till viss 

del

Inte 

alls

Östra Sverige 64 ± 1 25 ± 1 10 ± 1 59 ± 1 30 ± 1 11 ± 1 69 ± 1 22 ± 1 9 ± 1 69 ± 1 23 ± 1 8 ± 1

Stockholms län 64 ± 2 26 ± 2 10 ± 1 58 ± 2 30 ± 2 12 ± 1 69 ± 2 23 ± 2 9 ± 1 69 ± 2 23 ± 2 7 ± 1

Södermanlands län 71 ± 6 19 ± 5 11 ± 4 72 ± 6 17 ± 5 11 ± 5 64 ± 7 23 ± 6 13 ± 5 68 ± 6 27 ± 5 5 ± 3

Uppsala län 60 ± 6 30 ± 6 11 ± 4 64 ± 6 23 ± 6 13 ± 4 72 ± 6 14 ± 4 14 ± 4 67 ± 5 26 ± 4 7 ± 2

Västmanlands län 60 ± 5 28 ± 5 12 ± 3 50 ± 6 40 ± 6 10 ± 3 64 ± 5 21 ± 4 14 ± 4 72 ± 5 19 ± 5 9 ± 3

Örebro län 64 ± 5 24 ± 4 12 ± 3 65 ± 5 27 ± 4 8 ± 2 68 ± 5 23 ± 5 8 ± 3 76 ± 5 15 ± 4 9 ± 3

Östergötlands län 66 ± 4 22 ± 4 11 ± 3 59 ± 4 34 ± 4 7 ± 2 71 ± 4 22 ± 3 7 ± 2 63 ± 4 27 ± 4 10 ± 3

Södra Sverige 60 ± 1 27 ± 1 13 ± 1 57 ± 1 29 ± 1 13 ± 1 66 ± 1 24 ± 1 10 ± 1 68 ± 1 23 ± 1 9 ± 1

Blekinge län 63 ± 6 24 ± 5 13 ± 4 46 ± 10 31 ± 9 23 ± 8 53 ± 9 32 ± 8 15 ± 6 60 ± 8 33 ± 8 7 ± 4

Gotlands län .. .. .. .. .. .. - - - - - -

Hallands län 65 ± 6 22 ± 5 13 ± 4 56 ± 7 27 ± 6 18 ± 6 71 ± 5 21 ± 4 8 ± 3 66 ± 5 25 ± 4 9 ± 3

Jönköpings län 57 ± 4 27 ± 4 16 ± 3 55 ± 4 29 ± 4 15 ± 3 68 ± 4 21 ± 4 11 ± 3 71 ± 4 22 ± 4 8 ± 2

Kalmar län 73 ± 5 14 ± 4 13 ± 4 64 ± 5 23 ± 5 11 ± 4 68 ± 5 25 ± 5 8 ± 3 64 ± 5 26 ± 5 10 ± 3

Kronobergs län 50 ± 5 35 ± 5 15 ± 4 62 ± 5 25 ± 4 13 ± 4 68 ± 6 22 ± 5 11 ± 4 67 ± 6 20 ± 5 12 ± 4

Skåne län 62 ± 2 27 ± 2 12 ± 1 58 ± 2 30 ± 2 12 ± 1 65 ± 2 25 ± 2 9 ± 1 68 ± 2 24 ± 2 8 ± 1

Västra Götalands län 58 ± 2 28 ± 2 14 ± 1 56 ± 2 31 ± 2 13 ± 1 66 ± 2 25 ± 2 10 ± 1 68 ± 2 23 ± 2 9 ± 1

Norra Sverige 60 ± 2 24 ± 2 17 ± 2 58 ± 2 25 ± 2 16 ± 2 68 ± 2 21 ± 2 11 ± 1 68 ± 2 21 ± 2 12 ± 1

Dalarnas län 61 ± 4 26 ± 4 13 ± 3 63 ± 4 22 ± 4 14 ± 3 65 ± 5 22 ± 4 13 ± 3 67 ± 5 18 ± 4 15 ± 4

Gävleborgs län 55 ± 9 28 ± 8 16 ± 7 51 ± 7 36 ± 7 14 ± 5 70 ± 6 25 ± 5 5 ± 3 69 ± 6 21 ± 5 10 ± 4

Jämtlands län 58 ± 9 26 ± 8 15 ± 7 70 ± 7 14 ± 5 16 ± 6 72 ± 6 18 ± 6 10 ± 3 67 ± 8 23 ± 7 10 ± 5

Norrbottens län 42 ± 7 25 ± 6 33 ± 7 56 ± 7 19 ± 5 23 ± 5 59 ± 7 25 ± 6 16 ± 5 56 ± 7 28 ± 6 15 ± 5

Värmlands län 56 ± 5 26 ± 4 18 ± 4 50 ± 6 36 ± 6 14 ± 4 65 ± 6 26 ± 5 9 ± 4 67 ± 5 21 ± 5 11 ± 4

Västerbottens län 55 ± 6 26 ± 5 19 ± 4 50 ± 5 31 ± 5 19 ± 5 68 ± 6 18 ± 5 14 ± 4 76 ± 5 18 ± 5 6 ± 3

Västernorrlands län 73 ± 4 15 ± 3 12 ± 3 61 ± 4 22 ± 4 16 ± 3 73 ± 4 15 ± 3 12 ± 3 69 ± 5 19 ± 4 12 ± 3

Totalt alla utbildningsområden62 ± 1 26 ± 1 13 ± 1 58 ± 1 29 ± 1 13 ± 1 67 ± 1 23 ± 1 10 ± 1 68 ± 1 23 ± 1 9 ± 1

Utbildningsområde

2016

(avser examinerade 2015)

2014

(avser examinerade 2013)

2015

(avser examinerade 2014)

2017

(avser examinerade 2016)
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Fråga 3 - Anser du att yrkeshögskoleutbildningarna har gett 

individerna den kompetens som krävs för arbetsuppgifterna? 

94 %97 % 100 % 98 % 94 %
88 %
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Fråga 5 - Tycker du att yrkeshögskoleutbildningarna har 

gett er den kompetens ni efterfrågat och som ni inte kunnat 

få och/eller haft svårt att hitta på andra håll?

92 % 90 %
84 % 83 % 87 % 88 %
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Fråga 9 - Allt sammantaget, anser du att de examinerade som ni 

anställt från yrkeshögskoleutbildningarna svarat mot ert behov 

av kompetens?

95 % 98 % 96 % 94 %
87 % 93 %
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YH i förändring

• Del i regeringens kunskapslyft

• Expansion

• Längre beviljanden

• Mer fokus på genomförandet

• Utbildningsanordnarkompetens

• Direktövergång från gymnasieskolan

• Begränsningar av särskilda förkunskapskrav i form av 
yrkeserfarenhet

• Ökade möjligheter att bli behörig
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Möjligheter att öka behöriga 

sökande
• Behörighetsgivande förutbildning

• Utveckling inom vuxenutbildningen, 
rättighet till studier för grundläggande 
behörighet till högskolestudier eller till 
yrkeshögskolan samt till särskild 
behörighet till högskolestudier eller till 
särskilda kunskaper till yrkeshögskolan

- Reell kompetens - validering
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Expansionen av yrkeshögskolan

Identifierade flaskhalsar ställer krav på
MYH och anordnare

• Attraktivitet och kännedom 

• Andelen outnyttjade platser måste minska

• Expandera med bibehållet resultat

• Praktiska förutsättningar för genomförande 
av utbildning

• Utbildningsupplägg för alla målgrupper

• Utbildningsportföljens innehåll och utformning



myh.se

YH växer

Ca 70 000
Studerande / år
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Expansionen av yrkeshögskolan

– ökning av antal studerande per år

219002018 266002019 276002020 289002021 283002022
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YH studerande med 

prestationer inom U/H

Under 2016:

• Minst tre år 13 % (ca 2600 individer)

• Minst en termin 20 % (ca 4000 individer)
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Öka nyttjandegraden

Åtgärder för förbättrad nyttjandegrad:

• Startstöd

• Ökad volym på behörighetsgivande förutbildningar

• Ökad volym av enstaka kurser
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Expansionen av yrkeshögskolan

– insatser

• Riktad insats mot SYV 

• Riktade kampanjer - vid lågt söktryck:

• Utbildningsområden

• Geografiska områden

• Annonser och pressaktivitter

• Sociala medier

• Konferenser och mässor

• Samarbeten med bl a LO

• Yrkeshogskolan.se
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Relativ förändring

1% - 10%

11% - 20%

21% - 30%

31% - 40%

> 40%

=< 0%

Ökning av antalet 
utbildningsplatser 
i samtliga län 
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Vad kan ni göra för att bidra till 

att expansionen av YH blir 

bra?
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Utgångspunkter för MYH:s medverkan

regionalt tillväxtarbete

Utgångspunkter

• behov av utbyte med regionala aktörer utifrån MYH:s
specifika verksamhet 

• behov av samordning med andra nationella 
myndigheter. 

• Fokus bidra i Tillväxtverkets uppdrag om regionalt 
kompetensförsörjningsarbete

• Inte behöver beakta RUS iom att MYH inte bedriver 
verksamhet i länen
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Aktuellt  MYH:s arbete med 

kompetensförsörjning

• Arbeta mer strategiskt med arbetslivets kompetens-
försörjning

- Utbildningar

- Validering

- SeQF

• ESF-projekt att utveckla och vidareutveckla 
branschvalidering

• Träffar med regiondirektörer via SKL

• Äskat medel för förstärkt regional närvaro

• Kontakter med andra utbildningsformer
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Tack!


