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Den demografiska utmaningen



Rekryteringsprognos

* Om inga férandringar gors
behéver antalet anstallda i
valfardstjansterna 6ka med
knappt 200 000 personer fram till
2026. Antalet i arbetsfor alder
dkar betydligt mindre an antalet
barn och aldre.

e Samtidigt ar det manga som gar i
pension under perioden (300 000)




1. Fler utbildningsplatser
2. Anpassa utbildningarna
3. Samordna utbildning och arbetsmarknad
4. Flexiblare vagar

5. Jamstallda yrkesval

6. Nyanléndas kompetens
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Anvand kompetensen ratt

= Att se dver vem som gor vad och fordela arbetsuppgifter och
roller pa ett nytt satt mellan olika yrkesgrupper eller att skapa
nya yrken kan bidra till att I0sa kompetensforsorjningen.

= Nya uppgifter kan bli utvecklande utmaningar for en befintlig
elleren “ny” yrkesgrupp.

= Att forandra organisationen och hitta nya [6sningar kan bidra till
att [6sa kompetensutmaningen.



Anvand kompetensen ratt- ex nya yrken

iS_kolan: Nya grupper som elevkoordinator och lararassistenter avlastar
arare.

Individ- och familjeomsorg: Administratorer avlastar socialsekreterare:

Halso- och sjukvard: “Vardndra service” avlastar vardpersonal,
underskoterska med specialistinriktning avlastar sjukskoterskor,
sjukskoterskor avlastar lakare

Aldreomsorg: Underskoterska med specialistinriktning och andra former
av handledarkompetenser eller “teamledare” samt en tydligare roll for
hur vardbitraden kan komplettera dvriga yrkesgrupper



