
Story- telling



TRE AKTER 
Början 
 Presentera karaktärerna  

Mitten 
 Spänning 

Slut 
 Lösningen 







LUNCHBEAT







KÄRT BARN 
Berättande 
 Muntlig tradition 

Storytelling 
 Corporate storytelling 
 Utbildning 
 Underhållning 

Narrativ 
Master narrative 
Competetive narrativ 



VARFÖR 
Väcker känslor 
Är kul och minnesvärda 
Förenklar komplexa budskap 
Har en transformativ potential 
Bygger community  





Marknadsföring -  
Så skiljer vi ut oss på marknaden 



Intern kommunikation  
kultur och visioner 



Extern kommunikation  
Väcka intresse & förtroende 



Strukturera och 
kommunicera 
 
Enkelhet 
Kommunicerbarhet 
Strukturalist 
Vladimir Propp



Konflikt Handling  
mål

Roller Resultat



Aktantmodellen 
Ett verktyg för att 
rama in  en berättelse





AKTANTER



AKTANTER



Motståndaren



Objektet



Avsändare



AVSÄNDARE

MOT-
STÅNDARE

OBJEKT



Subjektet



Hjälparen



Mottagaren



AVSÄNDARE

SUBJEKT MOT-
STÅNDARE

MOTTAGAREOBJEKT

HJÄLPARE



MOT-
STÅNDARE

MOTST.

OBJEKTAVSÄNDARE



SUBJEKT

MOT-
STÅNDARE

MOTST.

OBJEKTAVSÄNDARE

HJÄLPARE

MOTTAGARE



SUBJEKT MOTST.

OBJEKTAVSÄNDARE

HJÄLPARE

MOTTAGARE



SUBJEKT MOTST.

OBJEKTAVSÄNDARE

HJÄLPARE

MOTTAGARE



SUBJEKT MOTST.

OBJEKTAVSÄNDARE

HJÄLPARE

AVSÄNDARE

DU





Förmiddagens mål:  
Hitta aktanterna i 
berättelsen om din idé



BILDA GRUPP 
MED TVÅ  
ANDRA DU INTE 
KÄNNER VÄL





1. Hitta aktanter  
(5 min) 

Skriv ner så många aktanter ni kan hitta 
från berättelsen på post-its. 



2. Placera aktanterna  
(10 min) 

Placera ut dem i aktantmodellen som ni tycker 
det passar. Testa olika lösningar och berätta 
historien som utspelar sig.



AVSÄNDARE:
Den som ser 

hotet och som 
ger uppdraget

SUBJEKT:
Den eller det
som agerar

MOT-
STÅNDARE:

Hotet mot
objektet

MOTTAGARE:
Den eller det
som gynnas

OBJEKT:
Det som 

berättelsen
handlar om

HJÄLPARE:
Den som ger
möjligheten

att övervinna
motståndaren



3. Gör din egen berättelse  
(30 min) 

Hitta aktanterna i din egen berättelse du ska presentera. 
Placera ut dem och hitta en historia som du känner dig 
nöjd med.





AVSÄNDARE:
Den som ser 

hotet och som 
ger uppdraget

SUBJEKT:
Den eller det
som agerar

MOT-
STÅNDARE:

Hotet mot
objektet

MOTTAGARE:
Den eller det
som gynnas

OBJEKT:
Det som 

berättelsen
handlar om

HJÄLPARE:
Den som ger
möjligheten

att övervinna
motståndaren



 3Är 
AVSÄNDAREN

trovärdig?

4 Är 
SUBJEKTET
underlägset 
motståndet?

1 Är MOT-
STÅNDAREN

farlig?

6  
Bryr du dig om 

berättelsens
MOTTAGARE

?

2 Är 
OBJEKTET

viktigt?

5 Är
HJÄLPAREN
nytänkande?



AVSÄNDARE:
Regional  

utveckling

SUBJEKT:
Regionala  

ledarskapet

MOT-
STÅNDARE:
otydliga mål

MOTTAGARE:
Hållbar regional  

tillväxt/bryta  
stuprör

OBJEKT:
samverkan

HJÄLPARE:
Smart  

specialisering



Livspusslet



Tristess



Onödiga  
kostnader





Vardagskrånglet







Det oväntade





Klimax

Förutsättningar/  
Konflikt 

Resan/ 
förändring

Intensitet

Tid



For sale: baby shoes never worn













Anslag/ 
presentation

Berättelsens namn: _______________________

Konflikt

Premiss/budskap Överraskningar

Upp-
trappning

Klimax Nedtrappning/ 
avrundning

www.FABEL.se | 08-410 224 30

Början Mitten Slut

Anslag Upplösning

Klimax

Ko
nfl
ikt

Upp
tra

pp
nin

g

N
edtrappning



#fabelsvärld 
info@fabel.se 
www.fabel.se


