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Region Blekinge:
Tappa inte bort det manskliga

Region Blekinge har gjort framsyn till en del av sitt RUS-arbete. Inte minst har man satsat
pa att fa med manga olika roster i framtidsdiskussionen: gymnasieelever, bibliotekarier,
sjukvards- och naringslivsutvecklare.

Region Blekinge borjade sitt framsynsarbete med att skapa tre framtidsscenarier i olika
grupper. De valde att direkt vénda sig till externa deltagare, till exempel arbetade
gymnasieelever pa Ehrensvardska gymnasiet i Karlskrona med scenariet om demokrati.
Eleverna kom fran olika utbildningar, bade praktiska och teoretiska.

— De arbetade med ett 2050 dar vi har demokrati, men inte val. Under diskussionen i
grupperna la vi till provokationer som de fick ta stallning till for att komma vidare,
séger Anna Nystrom, utvecklingsstrateg, Region Blekinge.

Anna Nystrom berattar att ungdomarna snabbt kom in pa sparet “’tekniska losningar med chip
i kroppen och algoritmer”, men det var svarare att féra in manskliga aspekter i samtalen:
Vilka parametrar i algoritmerna bidrar till livskvalitet? Hur blir det samhéllet att leva i?

— Att lagga till ett manskligt lager &r viktigt.
Som avslutning fick eleverna valja ut nagot fran sitt nya samhélle och gora ett tidningslop.

— Vi hade bara en och en halv timme, men de var professionella och gick in for
uppgiften med stor energi, sager Anna Nystrom.

Tva scenarier har ocksa skapats med andra konstellationer: Inget sjukhus i regionen 2050 i en
grupp med personer fran SICAHT, Swedish innovation center for applied health technology,
samt Inga privata bilar 2050 med 10X Labs, en thinktank som arbetar med mojligheter som
uppstar genom exponentiell teknisk forandring.

Medvetenhet — men sedan da?

Region Blekinge har integrerat framsyn i sitt RUS-arbete och workshopar har genomforts
med bland andra Blekinges tillvaxtforum, bibliotekschefer och regionens science park.
Framsyn har aven varit tema for regionstyrelsens arbetsutskott och en chefsdag.

| den uppdaterade regionala utvecklingsstrategin i Region Blekinge finns nu ett kapitel om
globala megatrender.

— Vi kommer inte med nagra I6sningar, men genom att 6ka medvetenheten vacks fragor:
Hur ska vi hantera detta och hur kan vi skapa en attraktiv region?

Dar star de nu: Hur? Anna Nystrom sager att det ar det svara. Alla élskar att fantisera och det
ar roligt att gora scenarier, men hur tar man det vidare i sin egen verksamhet och i de beslut
som fattas? Processen letar sig fram.

Metoden backcasting har anvants i Tillvaxtforum. Utgangspunkten var att Blekinge har

200 000 invanare 2050. “Svarta svanar” i form av stérande handelser fordes in i processen, till
exempel att 1 000 ingenjorer plotsligt flyttar, eftersom de far gratis bostad och avskrivna
studielan pa en annan ort.
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- Ovningarna vicker manniskor! Vi blir mer taggade och &r mer pd samma niva i
samtalen om regional utveckling. Okad medvetenhet leder nog till handling i smatt
och stort ocksa. Och det &r bra att vi har samsyn kring fakta om de globala trenderna,
sager Anna Nystrom.

Internt larande om framsyn
Vid varje workshop i Region Blekinge har flera kolleger deltagit for att lara sig mer om
framsynsmetoderna. Anna Nystrom har ocksa fatt forslaget att ha open office” dé och da, dit
de som vill kan komma och prata framtidsfragor. Ett forslag som Anna gillar och mycket vél
kan ha genomfort nér du laser detta.

— Jag tycker om att natverka, séager hon.

Goda rad fran Region Blekinge

Ta en bit i taget, borja med nagot enkelt.

Anvéand provokationer under arbetet.

Bdrja med ditt natverk och vidga sedan.

Fastna inte i teknikutveckling. Hjélp deltagarna att ta in ménniskan.
Gor framsynsarbetet lustfyllt och roligt.

Integrera i strategiarbete i ordinarie processer sa langt det ar mojligt, t ex i det
regionala utvecklingsarbetet

e Inkludera dven externa parter — inkludera hela regionen.




