Attraktions- och rekryteringsutmaningar ar vi inte ensamma om..

Hur kan vi behalla talangerna?
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VARMLANDS STYRKOR
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Positiva associationer - exempel

« Sommar - gladje - harlig dialekt

« Sola i Karlstad

» Skog och fin natur

 Trevliga manniskor

* Mycket som hander i form av aktiviteter
» Vackert landskap

* Roliga raggare

« Manga bra dansband

» Karleksfullt och vanligt landskap med varma
personligheter

| Varmland tar man det lugnt, ingen stress
darinte.....




Negativa associationer - exempel

Lantligt och inskrankt

Raggare och rasister
Mycket mygg

Lite deprimerande med stora skogar och
lite folk.

» Ser inget som direkt ar specifikt for
Varmland och som far det att sticka ut
bland andra.

« Att invanarna ar "lantisar" och lagutbildade
* Vem bryr sig om Varmland?
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Jobb, naringsliv, forskning, innovationer, KAU?
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Statistik Varmland

e Fa varmlanningar flyttar hem igen efter studier pa annan ort

* 17,3 % av de 988 "icke-varmlanningar” som examinerades lasaret
2010/2011 stannade kvar i lanet.

Rapport fran SACO visar:

* 30 % av de som bodde i Varmland innan sina studier vid Karlstads
universitet bodde kvar 10 ar efterat.

e 15 % av de som flyttade till Varmland for att studera stannade kvar.
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Hur ar det i din region?

Hur manga valjer att stanna kvar eller kommer tillbaka efter
avslutade studier?
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Hur bdrjade det?

Siffror om att manga studenter lamnade Varmland efter examen — hur far
vi dem att stanna kvar?

| Varmland — inte den storleken pa arbetsgivare for att ha egna
traineeprogram

Konsortium av foretag & organisationer i Varmland

1-2 traineer per foretag
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Hakan Spjuth, Avdelningschef for externa relationer,
Karlstads universitet

Lars Christensen, Regiondirektor, Region Varmland

Maria Hollander, VD, Paper Province
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Arbetsgivarna som ar med
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Vad innebar det?

En anstallning under 11 manader
« Marknadsmassig Ion
« Utbildning

* Rekryteringspocess och ett urval som sker i ndra samarbete mellan de
involverade organisationerna

« En styrgrupp som bestar av representanter fran Region Varmland,
Karlstads kommun, Karlstads studentkar, Handelskammaren, Karlstads
universitet
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Rekryteringen & ansokningen

Videoansotkan 90 sekunder

Ansokning via higherambition.se

Sociala medier — stor spridning

Totalt 80 kvalificerade och relevanta ansdkningar

30% av ansokningarna fran andra larosaten an KAU sasom; Chalmers,
Lulea Tekniska Hogskola, Handelshogskolan Goteborg, Handelshogskolan

Stockholm, KTH, Jonkdping University, LinkGping universitet.
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Statistik anstallda traineer

Totalt 18 traineer. 55% kvinnor och 45% man.

Civilingenjor Socionom Politices Fastighetsekonomi
teknisk matematik rattsvetenskap

Hogskoleingenjor Medie- och Civilekonom IT, affarssystem och
maskinteknik kommunikationsvetenskap ekonomi @,Region

Vérmland



Emma Sprigg, trainee pa Nya Wermlands Tidningen

Daniel Frisén, ordforande Karlstads studentkar
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Vi graver

Vi samiman
staller



Kostnader

Offentligt stdd under uppbyggnaden 600 000:-

Nu marknadsdrivet dar prismodellen ar:

. 30 000:- for att vara med i konsortiet
. 30 000:- per trainee

. 10 000:- per annons
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Vad far man som arbetsgivare?

 Employer branding
* Marknadsforing
* Rekryteringsprocess

* Traineearet pagar 11 manader
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Utbildning "modernt ledarskap”

LARA KANNA SIG
SJALV OCH LARA KOMMUNIKATION
KANNA ANDRA

TRENDER UTVECKLA
INNOVATION HALLBARA
FORANDRING VERKSAMHETER

LEDARSKAP OCH
MEDARBETAR-
SKAP
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Avgorande framgangsfaktorer

» Bredare traineeprogram

« Samverkan mellan olika aktorer i hela Varmland; naringsliv,
Handelskammaren, Karlstads kommun, Region Varmland,
Klusterorganistioner, Karlstads universitet, Studentkaren,
Drivhuset, Karhuset

« Initiativ fran naringslivet
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« Vilka nyfikna fragor vacker detta?

 Vad gor ni i era regioner for att fa behalla studenter?

Kan vi dela best practice — eller finns andra best
practice?

 Vad ar pa gang hos er?
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Ny omgang i host!

* Ny start av Higher Ambition Program redan
till hosten

e Andra regioner vill implementera samma
koncept tillsammans med oss
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HIGHER AMBITION

Craduate Trainee Program



