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1. Nyttor och effekter



Fördelar för inhemska företag

● Internationell handel

● Innovation och patent

● Produktivitet

● Arbetskraft, s.k. bristyrken



2. Globala trender



Flöden ökar, icke-OECD ökar i betydelse



Ett fåtal destinationsländer



Högkvalificerade flyttar längre



3. Koncentrationer



Agglomerationer



Sverige topdestination för högkval. kvinnor



4. Sverige och jämförelseländer







Brain drain eller brain gain?



Brain drain eller brain gain?



5. Policyfaktorer



Utmaningar

● Språk

● Validering

● Integration – lägst nyttjandegrad i OECD

● Långa handläggningstider särskilt vid förlängning

● Bunden till arbetsgivare/profession



Möjligheter

● Studenter – attrahera, men hur behålla

● Attrahera tillbaka utvandrare med olika 

(skatte?)incitament

● Dubbelmedborgarskap och möjlighet för partner att 

arbeta

● Ingen arbetsmarknadsprövning

● Skolor, barnomsorg, hälso- och sjukvård



Möjligheter



6. Rekommendationer



Globala rekommendationer

1. Låt dem komma

2. Låt dem stanna

3. Locka dem tillbaka

4. Överväg ett poängsystem

5. Gör det bästa med det som man har!



Tack!
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