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Tobias Thomson, strateg utbildning och kompetensforsorjning
Aurora Pelli, strateg kompetensférsorjning och naringsliv (internationalisering) www.regionvasterbotten.se

Niklas Gandal, samhallsplanerin
P & www.facebook.com/regionvasterbotten
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Stora etableringar innebdr bade méjligheter och utmaningar fér mindre
kommuner. Hogkonjunktur, irgflylttning, utflyttning, politik, kapital och

brist pa arbetskraft. Vi berdttar om hur Region Viisterbottens stéder

kommunerna infér etableringen av Northvolts Batterifabrik i Skelleftea
och Arbetsférmedlingens etablering i Lycksele.

Vilhelmina Lycksele Skelleftea

Tobias Thomson, Aurora Pelli:-och Niklas Gandal, Region Viisterbotten

Bjurholm Y&hndas :
Umea

Nordmaling
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Bakgrund Northvolt Skelleftea Northvolts idé och analys:
“att hdnga pd utvecklingen- att ga frén
* Fran 40 kommuner till 2 st varen 2017 fossilt till elektrifiering och lagring av
* Beslut om etablering i Skellefted 19 oktober 2017. férnyelsebar energi. Batterier méjliggor en
* Produktionsstart i forsta delen av fabriken 2020. sadan utveckling. Northvolt bygger ndsta

generations batterifabrik som Europas

* Fullt utbyggd kapacitet ar 2023, 2500-3000 anstallda. stérsta”

* Unik startup!

Varfor Skelleftea?

* mark och tillgang pa kraft

Infrastruktur,

industritradition

tillgang till kompetens
hallbar tidplan



Mikael Sjoberg, Arbetsformedlingens generaldirektor.
E|TT

100 nya jobb till Lycksele

AFFARSLIV24. Arbetsformedlingen planerar att 6ppna en ny kundtjinst i Lycksele — en satsning

som innebar upp till 100 nya arbetstillfallen i kommunen.
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Bakgrund AF Lycksele

* Besked 1 juni 2017.

« Oppnar mars 2018 med 30-40 anstillda.

* Fullt utbyggd enhet, ca 100 anstallda.

* Tradition av forvaltning/myndigheter pa orten.
 Skatteverket



;“"‘ REGION
4“‘ VASTERBOTTEN

Region Viisterbotten

Utmaningar Skelleftea

* Kompetensforsorjning och tillgang till arbetskraft
- behdlla och attrahera ny kompetens
- Behov av del processoperatérer pa olika nivder, utéver detta kvalitet, miljé, logistik, HR etc... (en

fullskalig fabriksetablering)

- idag lag/ingen arbetsléshet inom dessa yrkeskategorier - i vissa branscher redan en bristvara/hinder
for tillvixt, fa befintliga utbildningar, stora kommande pensionsavgangar inom flera segment/
yrkesgrupper, “6verlag” problem med att rekrytera studerande till teknikprogrammen

« Okad/stor rorlighet pa arbetsmarknaden i regionen — 6kad konkurrens om personal med ritt kompetens

* Bostader, infrastruktur for inflyttning

* Medfodljande: behov och forvantningar
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Utmaningar Lycksele

e Utflyttning sedan 40 ar

* Besvarande demografisk situation

e Stor brist pa arbetskraft inom privat och offentlig sektor

* F3, samt sjunkande andel akademiker bland den vuxna befolkningen
* Bostadsbrist/sned balans pa bostadsmarknaden
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RUA:s roll och utmaningar

Skelleftea Lycksele

* Stddjande inom e Stddjande inom
analys, kontakter, analys, kontakter,
natverk etc. natverk etc.

* Bevaka det regionala * Kapacitetsstarkande
och nationella med operativt arbete.
perspektivet i fragan. + Vinda nedgang till

e Stad-land, hur tillvaxt, bade i tanke
paverkar etableringen och praktik?

de sma kommunerna?
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Internationalisering Visterbotten

Fragestallningar

Sorsele

 Kan statliga etableringar skapa tillvaxt i sma
kommuner? storuman

Skelleftea

* Hur langt ska offentliga myndighete
samarbete med riskprojekt?

) Robertsfors
Asele

* Den regionala nivans roll i etableringsarbetet?
Umea
ska man vara kompletterande/kompenserande?

Nordmaling



