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Jamstalldhet som mal

"Kvinnor och man ska ha samma forutsattningar att na inflytande i det
regionala tillvaxtarbetet och fa tillgang till tillvaxtresurser”

Jamstalldhet som medel

"Sambanden mellan jamstalldhet och hallbar tillvaxt ar starka och tydliga.”

regiongavleborg.se



Men hur ser det ut?

e 72 procent av smafdretagen drivs av man

* 85 procent av svenska foretag drivs av
personer med svensk bakgrund

* 96 procent av smaféretagen drivs av personer
over 30 ar

» 81 procent av foretagsstoden gick till man med
svensk bakgrund under perioden 2012-2015

» 2 procent av foretagsstoden gick till kvinnor
med utlandsk bakgrund under samma period

Kalla: Rapporten FORETAGSSTODEN | FRAGA OM JAMSTALLDHET, INTEGRATION OCH MILIO INKLUSIVE KLIMAT, Rambdll pa uppdrag av Tillvixtverket, december 2017.
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Att vélja jamstélldhet

Oppna upp!

Rapport 0107
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SAMBAND
Jamstalldhet gor att:

Humankapitalet
anvands effektivare

Foretagens
I6nsamhet 6kar

= Jamstalldhet som havstang
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FINANSIERA FORMAGAN
ATT FORANDRA

— en arbetsmodell

regiongavleborg.se



UTGANGSPUNKTER

Vi investerar inte i projekt
utan i en battre formaga
att dra nytta av samband

mellan jamstalldhet och tillvaxt J
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Sambanden utnyttjas inte Utvecklar férmagan Hallbar tillvaxt till foljd av

att dra nytta av sambanden battre utnyttjade samband

Ledarskap som Gppnar upp




Sambanden utnyttjas inte

Ledarskap som oppnar upp

Oka kunskapen om villkor ur ett intersektionellt perspektiv
(alltid kon, men inte bara kon).

Nuldgesanalys av jamstalldhet som medel/havstang
- kartlagga och synliggora outnyttjad potential

- vad hindrar att den tas tillvara?

- berakna madijliga resultat och effekter

Granska tillvaxt-/bransch-/innovationsbegrepp utifran
genusmonster och normer. Omprova definitioner vid

behov.

Scanna kundbaser hos framjarna. Finns det reserver som
inte har utnyttjats?

Lyfta fram forebilder, inspirera och mobilisera proaktivt.

Kommunicera pa lika villkor.



Ledarskap som 6ppnar upp

» Statistik och fakta som visar resultat utifran kon, etnicitet
och alder.

* Fo6lja upp resursfordelning, analysera utfall i relation till
den potential vi ville realisera. Omprova vid behowv.

* Beskriva hur formagan har breddats och positionerna
flyttats fram.

* Uppmarksamma aktorer som levererar nytankande och

Hallbar tillvaxt till foljd av tydligt realiserade potentialer.

battre utnyttjande av samband

* |Inratta forum/motesplatser/utskott som kan fungera
larande och radgivande i finansierings- och
radgivningsprocesser.



Ledarskap som oppnar upp

» Utforma regelverken sa att finansiering och stod kan ges pa lika villkor
och realisera potentialer. Eventuellt bestalla pilotprojekt.

O ® P * Forma en finansieringsstrategi baserad pa potentialer och projektport-
® . . foljen hittills, och med en politiskt forankrad konsekvensbeskrivning.
®
P . kt * Styra med tydliga krav, kriterier och expertstod i handlaggningen, med
rOJ e fokus pa:

- nulagesanalys

‘ O ‘ ® - mal och matt
® o0

- forandringslogik
- aktérssammansattning

Utvecklar formdgan  Krav pa lagesrapporter dar stddmottagare redovisar insatser utifran
att dra nytta av sambanden jamstalldhet som havstang. Ev. dven processtdd/styrgruppsdeltagande i

projekt med mycket medel.

» Vailja strategiskt mellan projektfinansiering och fornyade agardirektiv.



FRAGOR

Vad ar ett bra projekt?
Vad ar ett bra resultat?
Hur utovar vi ett ledarskap
som oppnar upp?
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Projekt
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Sambanden utnyttjas inte Utvecklar formagan Hallbar tillvaxt till foljd av
att dra nytta av sambanden battre utnyttjande av samband

Ledarskap som 6ppnar upp
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Kajsa Svaleryd, strateg
Region Gavleborg
kajsa.svaleryd@regiongavieborg.se
026-53 14 66

Christina Johannesson, konsult
Cajalma AB
christina@cajalma.se MED FINANSIERING FRAN
0709-759 400 e
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Region Gavleborg oppnar upp!

 Tar fram en finansieringsstrategi for en
mer jamstalld och jamlik férdelning av
foretags-stod och projektmedel

48

 Utbildar politiker och medarbetare i
intersektionalitet och social hallbarhet

 Utbildar styrelser och ledare hos andra
tillvaxtstdodjande aktdrer for att de ska bli
mer medvetna om normer och
bemostande.

« Ger egna chefer och strateger en
personlig tranare, PT, | jamstalldhet for
att fora in jamstalldhetsperspektivet | det
praktISka arbetet' MED FINANSIERING FRAN

y

regiongavileborg.se tillvéixt
verket




