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225 000 nya medarbetare
behévs i vard och omsorg fram
till 2023 om inga forandringar
gors i arbetssatt och
bemanning
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VIP i varden?

— Om utmaningar i varden
av personer med kronisk sjukdom
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Manniskors
forvantningar- digitalt
nar det ar maojligt,
fysiskt nar det behovs
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Framtidsplan for halso- och sjukvarden

Karolinska Universitetssjukhuset, = == = = iy
Solna, fér dem som &r
svarast sjuka och skadade.

HUSLAKARE
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Akutsjukhusens
uppdrag har renodlats.

De mindre sjukhusen
har 6kade resurser for
specialist- och akutvard.
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Vara styrande dokument

Policy fér innovation Strategi for
och digitalisering innovation

Jl. Stockholms léns landsting -.JJL Stockholms léns landsting
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Mal for innovation

Landstingets samtliga verksamheter ska
anvanda innovation som ett strategiskt
verktyg for att utveckla, effektivisera och
kvalitetssakra verksamheten, erbjuda
battre samhallsservice och dka patienters
och resenarers delaktighet samt att for att
bli en attraktivare arbetsgivare.
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Langsiktigt arbete
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“"What we’ve done to encourage
innovation is make it ordinary.”
(Craig Wynett, Procter & Gamble)

Gll Innovation Management System (IM System)

STRATEGY  CAPTURE EVALUATION INITIATION PILOT SCALE

& SELECTION

"Inforda metoder och verktyg for att arbeta
med innovationer pa ett systematiskt satt i
den egna verksamheten.”
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Innovations- Hélso- och
platsen sjukvardsfor-
Karolinska valtningen

sOs
Innovation

Soder-
sjukhuset

Innovations-
slussen

SLSO

Samordnings-
kansli

: DS
Tiohundra Innovation

Norrtalje STS Dahderyds
Innovation sjukhus
Sodertalje
sjukhus

SLL Innovation
Struktur for innovationsarbete

Testmiljoer for sma- och medelstora foretag
Landstingets nya process inom ramen for SLL Innovation

SLL Innovations ’
natverk av Innovations- ‘ Samordnings-

verksamheter ;
Fragestallare 1. Férfragan om 3. Forfragan skickas enheter kansli

innovationssamarbete till natverket

B
e Samordnings- a0 Y
kansliet for
2. Utvardering genom SLL Innovation 4. Svar fran preliminart

kontaktformular intresserade verksamheter

Stodjer Incitament pa
medarbetare systemniva

5. Direktkontakt mellan fragestallare och verksamheter
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« Systematiskt
INNC

pattre testmiljéer

*Samverkan med omyva

-



:JJt Stockholms lans landsting

Innovationsbokslut
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Strategi for
INNovation

JL Stockholms lins landsting

2016

Innovationsbokslut 2017

2017
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Innovationsbokslut for 2017

= “"Landstingets 6vergripande innovationsarbete
ska arligen matas och féljas upp i ett
innovationsbokslut”

» Insamling av material och data fran
forvaltningar och bolag i SLL genomford (230-+
aktiviteter)
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Innovationsbokslut for 2018

Landstingsstyrelsens egna mal och indikatorer for hdllbar verksamhet
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M3l i SLL M3l och
budget 2018

Landstingsstyrelsens
mal

Landstingsstyrelsens
indikatorer

Malinriktad forskning, innovation och digitalisering

Inférda metoder och verktyg for att arbeta med
innovationer pa ett systematiskt satt i den egna
verksamheten.

Inférda metoder och verktyg for att arbeta med
innovationer pa ett systematiskt satt i hela
landstinget.

Landstingsstyrelsens férvaltning har metoder och
verktyg for ett systematiskt arbete med
innovationer.

Antal startade innovationsprojekt finansierade via
innovationsfonden.

Mal

2018

JA
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Principer for arbetet

Bred och inkluderande definition av
innovationsarbete

Ga "bortom” de enskilda projekten

Sjalva uppfoljningsprocessen ar en del i
innovationsarbetet

Mata innovation i offentlig sektor ar nytt och
behover utvecklas over tid

=

2018-06-20 [
15

i




November 2016 .

J& Stockholms lidns Iandsting Policy och strategier fér innovation och =
Y g digitaliseriing
2016 2017 2018
1
Innovationsbokslu}i(?lz
Innovations

bokslut 2.0

Ny Livillginglig barneancer-app

Vird pi distans minskar vintetid ' Jtm-hhﬂ..
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1. Ett mer sammanhallet innovationssystem

Fullmdktigebeslut Organisationsforandring

Kompetensnoder Samordningskansli

Samarbetsprojekt Natverk

Forenklade Immateriella

kontaktvagar tillgdngar
Arendehanterings
-system
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Kommunikationsarbete



=
2018-06-20
JJ& Stockholms lans landsting ” :

2. Mer systematiskt innovationsarbete

"Samtliga forvaltningar Nytt ledarskapsprogram
och bolag i landstinget pd K

ska avsatta medel for att

aktivt stodja innovation” Innovationsforvaltning 4D

Strama Stockholm o
Ny uppfoljningsmodell

Innovation pa med nya indikatorer
ledarskapsdag for hela . _
SLL Oppna trafikdata
- - Innovation i
Kartl
inanro:agt?:ggﬁinder verksamhetsplaner for

So0s och Tiohundra
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3. Rollen som ink6pare och bestallare

SHINE Tamigo akuten

Innovationstavling o .
Digitala vardmoten

I-AID
. Avtal for
LIVE Incite reumatologisk
specialistvard
Verksamhetsnara
styrgrupper Referensgrupp nya
Lakemedel/IT/MT sjukhusavtalen

Health impact
bonds
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4. Fler verksamhetsdrivna
innovationsprojekt

Innovationsfonden
Hip stay
Gipsappen
3D-printing
VR-KBT

Stodjande
innovationsenheter

Nytt arbetssatt for
IBD-patienter

Arbetsmiljolyftet

Trycksdrsprevention
pd akuten

Neurologikonsultation
pd distans

Webutbildning nutrition

Biomaterial i varden

Gyllene applet
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| Ton¥ astnia
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5. Fler och battre testmiljoer

Akademiska Framtidens
specialistcentrum operationssal Sos
Tiohundra KTA

I-AID "Testmiljon”lakemedel
Nordic network Healthcare center of

of testbeds excellence

Rehab DS
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6. Samverka med omvarlden

KTH

Stockholm IT
Region

Open Lab

EIT Health

KI Innovation

Experio Lab

Digital Demo - tre
pilotprojekt

Stockholm Science City

STING
Stockholms Universitet
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~——=Innovationsfonden 15 msek/ara
IS

] i 4

4576

ansokningar Andel projekt
som forvantas vara
Sedan 2015 | bruk under 2017
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Projektexempel
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Policy och strategier for innovation och -

1 Health organizations direct 2

infoermation to the blockchain

Health organizations
provide services to
patients

Clinical data is tracked

in existing health IT - - MAI

systems

Standard data fields - .
and a patient’s public
ID are redirected to

the blodkchain via APls
Health organizations and institutions 4
can directly query the blockchain
Blockchain
Health organizations
wlmmu
their queries via APls ﬂ. E

digitaliseriing
Trmm“mﬂcmdald

Patients can share their identity with
health organizations

The patient’s private
key links their identity
to blockchain data

The private key can
be shared with new
health organizations

wn.h Lhe key
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Innovationshinder (ex)

"Struktur fér hantering av innovation maste finnas pa plats férankrat pa hela
sjukhuset”

"SLL saknar en plattform for tvarsektoriellt samarbete”

"Problem for medarbetare att fa ledigt fran verksamheten for att jobba med
(innovations)case”.

"Ersattningsmodeller som har svart att ta hansyn till att kostnader/intdkter dkar
respektive minskar pa olika resultatrdkningar bade inom samma vardgivare och
mellan vardgivare”

“Férvaltande organisationer (t ex IT) som har véaldigt svart att prioritera
utvecklingsarbete, vilket leder till att bra |I6sningar inte kommer in i drift”

"madjlighet att forskriva digitala stod till patient (jfr Iakemedel)”

Vinster av innovationsarbete ligger i andra organisationer - och érien
kommunicerar inte

“"Budgetstyrning och -process omdéjliggor business-case drivet inncvationsarbete.
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