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VARFÖR ÄR DET VIKTIGT?

Sense of urgency

• Demography

• Skills mismatch between 
demand & supply

• The international competition 
will be massive

Benefits

• Diversity creates innovation 

• More tax revenue 

• More jobs

• More FDI  





PRESTUDY
(2015-03 to 2015-09)

DEVELOPING TOOLS & STRATEGY
(2016-03 to 2017-12)

NEXT STEP

• External consultant

• Involve stakeholders

• More than a prestudy

• Who’s best in class?

• Action plan

• Quick visible result

• Engage global talents

• Multi level involvement

• Find change makers – team up

• Do and develop

• Unique selling point x 3

• Endurance



Exempel på verktyg och aktiviteter

Utvecklar och arrangerar olika 
aktiviteter, exempelvis program för 
medföljande och Open Desk Service.

Kampanjsida som kombinerar en attraktiv 
region med världsledande kluster och 
jobbmöjligheter.

www.movetogothenburg.com som 
samlar nödvändig information för 
internationell kompetens.

Inspirationsmaterial för att hjälpa 
arbetsgivare i regionen att rekrytera 
internationell kompetens.

http://www.movetogothenburg.com/






2 192 177 visningar av annons på Facebook

433 064 unika personer med relevant kompetens

371 905 videovisningar

6 500 positiva inläggsreaktioner

11 268 unika besökare på kampanjsidan

240 ansökningar

9 deltagande företag

Resultat Kampanj automotive



Frågor?

KONTAKT:

Niklas.delersjo@movetogothenburg.com

0761-197708

Följ gärna Move to Gothenburg på LinkedIn och Facebook




