EUROPEISKA socmﬁNDEN

Vi forandrar arbetsmarknad;én

Europeiska Socialfonden (ESF)

— ett verktyg for att skapa fler
och battre jobb | Europa

Ca 13 miljarder sek under aren 2014-2020 till
lokala, regionala och nationella projekt

som bidrar till 6kad sysselsattning och
kompetensutveckling.
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Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare
varen 2005 - hosten 2017
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Sasongrensade data, trendvarden
Kalla- Arbetsfarmedlinaen



R —— R /
100 mkr for att langsiktigt starka och
utveckla yrkesutbildningen i landet.

e Matchning mellan arbetslivets
behov och utbildningsutbudet

e En bred rekryteringsbas

e En hog utbildningskvalitet
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Branschskolor

e en lésning pa kompetensbrist inom vissa sma yrkesomraden
- passar for vissa sma yrkesomraden

« strategiskt utvalda platser i landet och fungera som
kompetenscentrum

« ska rekommenderas av branschorganisationer

- entreprenad av en viss del av undervisningen pa ett yrkesprogram
- gymnasieskolan behaller huvudmannaskapet for eleven

- undantag fran kommunallagens lokaliseringsprincip inférs

- forsbksverksamhet med branschskolor fr.om. den 1 juli 2018, pagar
under fem lasar

...men genom ESF har forsOksverksamheten redan

. tjuvstartat!
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RockCamps mél och 6vergripande arbetssiitt

Okad samverkan och samforstand
mellan utbildning och féretag

- Synliggora branschens
kompetensbehov

- Samverkansstruktur for arbete ovan
och under jord

- Branschanpassad
handledarutbildning med fokus pa
horisontella principer

- Tydliggora karriarvagar inom
yrkesomradet

- Synliggora bergarbete och
utbildningen

- Okat fokus pé inkludering och
mangfald

- Samverkan mellan grund- och
gymnasieskola, samt andra aktorer
- Verktyg for rekryteringsinsatser
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- Utbildning av hog kvalitet som ger
jobb

ROCKCAMP

- Utveckla nya utbildningsformer och
undervisningsmaterial

- Samverkan mellan utbildningsgivare
- Struktur for APL

- Uppdaterad lararkompetens

- Verktyg for inkludering

- Utbildning utifran branschens
behov

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



RockCamps problemomraden

e Okand och ofta inaktuell bild av
bergarbetaryrket

* Minskat intresse for yrkesprogrammen

* Stort kompetensbehov av arbetskraft
bade ovan och under jord

* Dyr utbildning med dyra maskiner

* Sma grupper och svart att halla hog
kvalitet i utbildningen

* Enkdnad bransch och liten mangfald
 Riskfyllda APL platser
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Rekryteringsinsatser

e Studiebesodk inom naringen

* Delta som utstallare pa Yrkes-SM och
andra yrkesmassor

e Ta fram ett koncept for PRAO till
bergarbete

* Oppet hus med simulatortraning och
andra aktiviteter

* Nya rekryteringsverktyg
* Geografiskt riktade kampanjer

* Tydliggora karriarvagarna efter
yrkesutbildningen
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Simulatorer

* Utveckla simulatorundervisningen .
* Nationell testbadd
e Battre forberedda infor APL

* Miljoeffektivt

e Sakrare arbetsmiljo

e Simulatorerna ska nyttjas av fler

e Samordna utbildningsmoment med
fler utbildningsanordnare

e Anvands for attraktivitet
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| mASTER DRILLER
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Utvecklad APL

 Strukturerat arbetssatt for APL
* Branschanpassad metod for APL

* Handledarutbildning med
horisontella principer

* Varierad APL
* Fokusgrupp med unga
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