


Svenskt näringsliv:

 72 % av arbetsgivarna hittar inte den 

arbetskraft de behöver

Sveriges kommuner och landsting:

 200 000 nya tjänster behöver tillsättas 

under de kommande 10 åren









RockCamps mål och övergripande arbetssätt
Förbättrad matchning mellan utbildning och arbetslivets behov

Ökad attraktivitet för utbildning och yrke

Utbildningens kvalité förbättras

- Ökad samverkan och samförstånd 
mellan utbildning och företag

- Synliggöra branschens 
kompetensbehov

- Samverkansstruktur för arbete ovan 
och under jord

- Branschanpassad 
handledarutbildning med fokus på 
horisontella principer

- Tydliggöra karriärvägar inom 
yrkesområdet

- Synliggöra bergarbete och 
utbildningen

- Ökat fokus på inkludering och 
mångfald
- Samverkan mellan grund- och 
gymnasieskola, samt andra aktörer
- Verktyg för rekryteringsinsatser
- Utbildning av hög kvalitet som ger 
jobb

- Utveckla nya utbildningsformer och 
undervisningsmaterial

- Samverkan mellan utbildningsgivare

- Struktur för APL

- Uppdaterad lärarkompetens

- Verktyg för inkludering

- Utbildning utifrån branschens 
behov



RockCamps problemområden

• Okänd och ofta inaktuell bild av 
bergarbetaryrket

• Minskat intresse för yrkesprogrammen

• Stort kompetensbehov av arbetskraft 
både ovan och under jord

• Dyr utbildning med dyra maskiner

• Små grupper och svårt att hålla hög 
kvalitet i utbildningen

• Enkönad bransch och liten mångfald

• Riskfyllda APL platser



Rekryteringsinsatser

• Studiebesök inom näringen

• Delta som utställare på Yrkes-SM och 
andra yrkesmässor

• Ta fram ett koncept för PRAO till 
bergarbete

• Öppet hus med simulatorträning och 
andra aktiviteter

• Nya rekryteringsverktyg

• Geografiskt riktade kampanjer

• Tydliggöra karriärvägarna efter 
yrkesutbildningen



Simulatorer

• Utveckla simulatorundervisningen

• Nationell testbädd

• Bättre förberedda inför APL

• Miljöeffektivt

• Säkrare arbetsmiljö

• Simulatorerna ska nyttjas av fler

• Samordna utbildningsmoment med 
fler utbildningsanordnare

• Används för attraktivitet



Utvecklad APL

• Strukturerat arbetssätt för APL

• Branschanpassad metod för APL

• Handledarutbildning med 
horisontella principer 

• Varierad APL

• Fokusgrupp med unga 




