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Landstinget i Ostergotland +
Regionforbundet OSTSAM =

Region Ostergotland

Tankar om sammanslagning utifran tjdanstemannaperspektiv
« Organisationen var ett objekt for dgarna (radighet)

« Helt nytt uppdrag fér den nya huvudmannen:
innehall och struktur

« Annan logik in i befintlig stor organisation

- samverkan vs egen drift, t.ex. styrdokument/verksamhetsplaner
- relation: politiker — tjanstepersoner
- stordrift vs flexibilitet

- mycket pafrestande for valdigt manga parter

- Efter tvd ar borjar vissa saker ta form
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Byggstenar for samverkan
Regionen + kommunerna
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Malbild for samraden: .
Ett gemensamt system for
Ostergotlands utveckling

Forutsattningar
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1.

Vad ér en rimlig Forutsattningar
samverkansambition?

Samverkanstrappans fem steg

5.
O 4 Samordnade

3 Samverka;nsbeslut insatser
Samforstand

2.
Samsyn

1.
Samtal Uppskattad tid och kraft som
laggs i respektive steg
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1.

Roller och ansvar

Utdrag ur Samverkansavtal om regionalt utvecklingsarbete:

Parternas grunduppdrag och ansvar som huvudman ar utgdngspunkten fér samverkan
kring frdgor av betydelse for lanets fortsatta utveckling.

I frégor dér kommuner och region har ett delat ansvar ska samverkan ske for att na
uppsatta mal fér Ostergétland. (tex: infrastruktur, kompetensforsorjning, kultur,
ndringslivsutveckling och hélso- och sjukvard)

Fragor dar kommunerna/regionen har egen beslutanderétt men som har betydelse for
andra aktérer eller paverkar relationen mellan aktérerna ska lyftas i samraden. (tex:
samhaéllsplanering, kollektivtrafik, miljéfrdgor, gymnasieutbildning)

Regionens ansvar for utvecklingsarbetet pd regional nivd inom ett omrdde pdverkar inte
kommunernas ansvar eller handlingsfrihet inom omradet.

Regionen ansvarar for att uppréatthdlla arenor for samrad och samverkan, primart mellan
kommunerna och regionen, men ocksa vid behov med andra aktorer,




1.

Forutsattningar

Nya begrepp

Samrdden utgors av politiska representanter fran regionen och kommunerna

For att forenkla begreppen kallas samrddsgrupperna for:

Samradet for strategiska frdgor (strategiska samradet)

Samradet for foretagande (kompetensforsorjning, foretagande och
attraktivitet)

Samradet for kultur (kultur och kreativitet)

Samradet for samhallsplanering (kollektivtrafik, infrastruktur,
samhallsplanering)

Samradet for vard- och omsorg

Till respektive samradsgrupp kopplas en tjanstemannagrupp kallad ledningsgrupp

Ledningsgruppen for strategiska fragor (kommunchefsgruppen)

Ledningsgruppen for foretagande/kultur/samhéllsplanering/vard- och omsorg

osv Region
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Samradens uppdrag

Samraden hanterar gemensamma fragor inom respektive omrdde. Detta omfattar
bland annat:

— Principiella frdgor inom sakomradet

— Gemensamma utvecklingsfrdgor inom omradet

— Inspel till utarbetande eller revidering av regionala och kommunala strategier
— Arenden som dér lag/férordning/instruktion anger att samrdd ska ske

I Samrddet for strategiska fragor hanteras frdgor som &r av strategisk principiell
betydelse for Ostergotlands utveckling respektive frdgor som paverkar relationen
mellan regionen och kommunerna (tex ansvarsfordelning, finansiering)
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Ledningsgruppernas
uppdrag - forslag

Ledningsgrupperna ansvarar for att inom respektive omradet:

— driva den gemensamma utvecklingen for Ostergétland

— genomfGOra beslutade strategiska éverenskommelser

— identifiera mdjligheter till 6kad samverkan mellan parterna

— tydliggora forvantningar och krav pa gemensamma natverk
— sakerstalla att drenden hanteras pa ett samordnat satt

— vara sakkunniga till samraden

— genomfora uppdrag fran samraden

— vid behov vara beredande i arenden
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Struktur - forslag

«  Region Ostergdtland sikerstéller administrativt stod for att stodja
samverkansstrukturen med kallelser, arendehandlingar, minnesanteckningar osv.

« En politisk samrddsgrupp for utbildnings-/skol-/kompetensforsdrijningsfragor
etableras.

— Forutsétter att det finns ett uttryckligt intresse frdn kommunerna

— En sddan samradsgrupp paverkar inte ansvarsférdelningen av sakfragorna
mellan kommunerna och regionen
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Overgripande samradsstruktur

Region Ostergétland
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Samradsstruktur -
arbetsformer

Gemensam “miniminiva” for alla politiska samrad: )
« Minst en politisk foretréadare fran resp kommun + presidiet fré’l_n RO
« Ett AU bestdende av minst en kommunrepresentant och en RO-representant

- En gemensam arbetsplan for samrddets verksamhet utarbetas tillsammans av
respektive samrdd och ledningsgrupp.

« Arbetsplanen forankras i det strategiska samradet?
« Minst tvd moéten per ar



