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Gotlands vision...

Gotland &r Ostersjoregionens mest kreativa och magiska plats,
praglad av narhet, hallbar tillvaxt och fylld av livslust




Vision Gotland 2025

Vision
Gotland &r Ostersjoregionens mest kreativa och magiska plats,
praglad av narhet, hallbar tillvaxt och fylld av livslust.

Overgripande mélsittningar

- Minst 65 000 invanare bor pa Gotland.

- Gotlanningarnas valstand tillhdr de basta i landet.

- Gotland &r den naturliga métesplatsen i Ostersjdregionen.
- Gotlanningarna har bra hélsa och mar bast i landet.

- Gotland ar en varldsledande 6region i miljo- och klimatfragor.
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Samhalle

Gotlands kommuns styrkort 2007-2010
(KF 2008-06-18)

Mal: Gotlands kommun ska bidra till att visionsmalen
uppnas och att Gotlands varumarke starks

Framgdangsfaktorer
Vad méste vi lyckas med for att nd mélet?

Styrtal

Vad méter vi? M3/?

1. Fler medborgare. N6jda medborgare.

Medborgarupplevelse*: region/kommun/inflytande.
Fler folkbokférda.

2. Forutsattningar ska finnas for tillvaxt och
sysselsattning i privat sektor genom att ett positivt
naringslivsklimat skapas.

Andel sysselsatta (i privat & offentlig sektor)*.
Foretagsklimat*. Nyforetagande*. Okad tillvaxt. Okad
andel verksamhet i alternativ regi. Okad skattekraft.

3. En l&ngsiktigt hallbar trafik till och fran fastlandet.

En infrastruktur som motsvarar Gotlands
utvecklingsbehov.

Okat antal resande. Fler destinationer.
Bevarad turtathet, kapacitet, tid och pris.

4. Hojd utbildningsniva

Utbildningsnivd*. Ak 9: Andel godkénda *, forbattrade
utbildningsresultat. Andel som gar vidare till h6gskola*

5. Bibehdllen inomregional balans

Andelen boende pé landsbygden skall bibehdllas.

6. Tryggad bostadsforsorjning utifran olika gruppers
behov

Bostadsplanering: uppnddda mal

7. Gotland ska vara ett socialt hdllbart och tryggt
samhalle

Jamstalldhetsindex*. Andel utrikes fodda i
sysselsattning*. Upplevelse av trygghet

8. Gotland ska vara ett ekologiskt hallbart samhalle

Grona nyckeltal*

9. Gotland ska vara ett halsoframjande samhadlle

Folkhalsotal (inkl upplevd halsa)*

10. Gotland ar den naturliga motesplatsen

Fler gastnatter. Fler méten.
* [ nivd med riksgenomsnittet



Tillvaxtprogrammets roll

En del av det gotlandska utvecklingsarbetet...

"Konkretiseringsprogram”

m RUP > /\
Tillvaxtprogram

art vi vill” 1

”Strategier for att uppna vision” Bostadsfors.prgm

11

Folkhalsoprogram

V! e~
.
)v\

Infrastrukturplan

11

Etcetera...

"Hur vi vill bli betraktade” \_D/—

Hallbarhets-
perspektiv




Tillvaxtprogrammets prioriteringar och
struktur

Gotlands tillvaxtprogram

2008-2010
|
I I |
Besotksnaring Profilprodukter Basforutsattningar
(utvecklingsomrade) (utvecklingsomrade) (utvecklingsomrade)
— Moten — Livsmedel — Foretagsklimat
— Upplevelseturism — Energi — Varumarket Gotland
—  Turismservice och -infrastruktur — Kreativa naringar — Entreprendrskap
— Marknadsforing och salj —  Utbildning, habilitering och vard —  Affarsutveckling och finansiering
— Unika Gotland — Kunskaps- och kompetensforsdrjning
— Tillganglighet och kommunikationer
— Studentklimat

Tillvaxtchef Stefan Persson e-post stefan.persson@gotland.se tfn 070-447 67 74



Utvardering pa olika nivaer

Regionala tillvaxtprogrammet utvarderingsmodell

RTP2008-2011 | <
| |
Bestksndring | | Profilprodukter | | Basforutséttningar
| |
Livsmedel | |Kreativa ndringar Energi
| | | |
Insats A | |InsatsB | |InsatsC| |InsatsD| |Insats E

Programmets maluppfyllelse utvarderas
genom matning av de kvantitativa mdlen
samt kvalitativ vardering av hur val
malbilden har uppfylits.

Gap-analys: Bedomning av hur val insatserna
bidrar till att uppfylla malbilderna for insats-
omradena samt vilka insatser som saknas for
att malbilderna skall kunna uppnas.

Insatsutvardering: Bedémning av mal-
uppfyllelse, samverkan med andra insatser,
kostnadseffektivitet, etc. samt PMI-analys.

Det handlar inte bara om att gora saker ratt, utan att gora ratt saker!

Tillvaxtchef Stefan Persson e-post stefan.persson@gotland.se tfn 070-447 67 74
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Hallbarhet &

kommunikation

¢ 14 medarbetare
Miljofragor

Trafik

Infrastruktur

Sidan 11

Omradesgrupper

Naringsliv &

Kultur & fritid VELELD

tillvaxt

* 5 medarbetare + * 14 medarbetare 3 medarbetare * 1 medarbetare

¢ Fokus (forskning)

*AV-media Administration av 1:1
medel

eRegionbiblioteket . .
° Projektkontor Stodfunktioner

Investeringsframjande
R Administration
Besoksndringen

Allmant naringslivsarbete

* 8 medarbetare * 3 medarbetare



Vad foljs upp? Hur?

Vad?

* Enskilda projekt

* Beslutsfattande, utbetalningar av 1:1 medel
* Foretagsstod

* Investeringsframjade arbetet

Hur?
Foretagsstod

* E-post enkater (QuickSearch) och telefonsamtal till foretag som fatt saddbidrag for att mata
kortfristiga och langsiktiga effekter av stodet.

e Utvardering via upphandlad konsult (Rambdll)

Regionala projektmedel
* Vialages- och slutrapporter



Vastra
Gotalandsregionen
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Vastra Gotalandsregionen — regionutveckling

Regionutvecklingssekretariatets uppféljnings-
och utvarderingsmodell

Syfte:

-skapa en mer systematisk uppféljning och
utvardering

-Oka larandet om de insatser dar VGR
medverkar.

Utformning
av insats

Utveckling
Justering

Genomforande
(div.
uppfoljnings-

underlag)

Om-
provning

Program:

- Uppfoljnings- och utvarderingsperspektivet ska diskuteras under utformning.

- Ett program som strédcker sig 6ver manga ar bor utvarderas under genomfoérandet.
- Utvardering ska alltid ske vid avslut.

Projekt (Ca 200-250 projektbeslut per ar):

- Projekt bor utvarderas eller genomga djupare uppfoljning efter tre ars  finansiering.

- Infér en utvérdering/djupare uppfoljning bor féljande aspekter beaktas: ingar projektet i
ett'program, far projektagaren flera stod, vilka 4r medfinansiarerna,

finns det fler projekt som har liknande inriktning, ar projektet av strategisk karaktar,
kontroll av projektet o.s.v.

Verksamheter (heldgda, deldgda och andra som dr mer langsiktiga satsningar, ca 50 st):
- Verksamheter bor utvarderas eller genomga djupare uppféljning minst vart femte ar.
- Infor utvardering/djupare uppfoljning ska samma aspekter som for projekt beaktas.

Kunskap och larande

- Sprida resultat fran genomférda uppfoljningar/utvarderingar

- Diskutera och bearbeta resultat och slutsatser

- Involvera fler i arbetet t.ex. genom tvargrupper och referensgrupper

Regionutvecklingssekretariatets verksamhetsomraden: Naringsliv, kunskap och kompetens, forskning och utveckling, infrastruktur och
kollektivtrafik, internationell samordning, EU-program samt analys och uppféljning.
Budget: Drygt 693 miljoner kronor fér 2010 varav cirka 330 miljoner kronor inom ramen for RTP.
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Uppfoljning och
utvardering av:
programmets mal,
«———— analyser av regionens
utveckling, arbetssatt
och arbetsformer samt
samordning av det
regionala tillvaxtarbetet

Projekt, processer och
insatser som av Region
Varmland bedéms ha,
eller kan komma att fa, en
relevans for den regionala
utvecklingen

Processer

A




NATIONELL STRATEGI FOR REGIONAL KONKURRENSKRAFT,

ENTREPRENGRSEAP OCH SYSSELSATTNING 20072013

Regional konkurrenskraft, entreprenarskap...

VARMLAND VAXER — OCH EANNER INGA GRANSER,
REGIONALT UTVECKLINGSPROGRAM 2007-2013

Innovativa miljger

Innovativa kluster

Innovation far hallbar tillvaxt

Kreativ kultur

Granséverskridande regionalt ledarskap

Entreprenérskap Innovativa entreprentrer
Kreativ kultur (delar av strategin)
Klimat- och miljgsmartare
Attraktiv livsmiljs
Regionforstoring Kommunikationer i samspel

Bygg ihop regionen

Varmland ndrmare virlden

Ett utvecklat informationssambhiille

Bygg ihop regionen

Strategiskt grinsoversk ridande samarbete

Kan beréra samtliga strategier

...och sysselsattning

Kompetensforsarning

H#j utbildningsnivan

Kompetensmatchning

Okat arbetskraftutbud

Oka nyttan av méngfalden

Hilsa som resurs




Region Vasterbotten
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Region Vasterbotten

Region Vasterbottens organisation:
Strateg regional utvecklingsplanering — utvardering av RTP
Samordnare projekthandlaggning — utvardering av projektmedel anslag 1.1

Ingar i Regionala tillvaxtarbetet:
Framtagning och revidering av RUP (Regionala utvecklingsprogram), RTP (Regionala tillvaxtprogram)

fér samordning mot operativa program som: Regionalt strukturfondsprogram mal2 ON fér regional konkurrenskraft och
sysselsattning/regional ESF-plan for nationellt strukturfondsprogram for regional konkurrenskraft och sysselsattning samt bla
Interreg IVA Botnia Atlantica, Interreg IVA Nord, Interreg IVB Norra Periferin, Interreg IVB Ostersjéprogrammet och LB
(Landsbygdprogrammet)

Vad f6ljs upp/utvarderas och varfor:
RTP: Uppfoljning av RTPs 6vergripande mal utifran insatsomraden/atgarder for revidering av RUP/RTP

Projektmedel: Ligesrapport vid varje utbetalning och slutrapport. Arlig uppféljning av 20% av beviljade projektmedel for att
se att projekten foljer sin plan och ..

Hur genomférs denna uppfoljning/Utvirdering:
RTP: Uppfoljning genom NYPS systemet samt via méten med intressegrupper for synpunkter
Projektmedel: Uppfdljning genom pa plats besék med checklista utifran allmanna fragor, aktiviteter och ekonomi



Tillvaxtverket
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Samspeleti Sverige 2007-2013
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Regionalt
tillvaxtarbete

Fredagsakademier

Processen Reg. utvecklingsforum
o Nyhetsbrev
Malen y
Rapporter

Malomradesansvariga Regional styrgrupp

Granskare



Regionforbundet
Kalmar

_LAD



“*Regionalt utvecklingsprogram
ssProjektsamordning
s*Internationella kontakter
s*Analys och uppfoljning

D

www.rfss.se L _ REGIONFORBUNDET
Europasa socalonden SODRA SMALAND




Regionalt utvecklingsprogram

'.E.".. spest

Kompetens och Infrastruktur och

arbetskraftsforsorjning : S kommunikation

Fornyelse och : N = ' Livskraft
dynamik | A -‘ g

«Arlig sammanstéllning
av faststallda nyckeltal
och annan statistik.

*Formerna for fordjupad
uppfoéljning diskuteras.

*Projekt och deras uppféljning knytas
narmre RUP.

REGIONFORBUNDET

arosuooe  SODRA SMALAND
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Design

Beddmningsunderlag: Handlingsprogrammet
for naringslivsutveckling till :

Projektblomman i verktyget Anido

¥




Exempelvis

samarbete nystart e Seriel

= Serie2
Serie3
— Seried
Serieb
= Serie6
Serie7
= Serie8
Serie9

innovationsgrad entreprendrskap == Seriel0

hallbar utveckling



Projektens bidrag till utveckling
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Nasta steg

Testa Anido pa ett nystartat RD projekt

— Hur fungerar Projektblomman?
— Hur fungerar processen?

— Implementera till andra pagaende RD projekt

Uppféljning av projekten 2009 och halva 2010

— Utifran Handlingsprogrammets intentioner (kvalitativt)
e Balans (innehall) och projektagare (fordelning

— Utifran NYPS (kvantitativt)
e Sysselsattning, mm

Integrera i en Larandeplan!



