
Klimatrusselen og det grønne skiftet har blitt en sentral premiss for lokal 

samfunnsutvikling. Delingsøkonomi og nullutslippssamfunn i både byer og 

bygder har blitt standarden. Kompleksiteten i samfunnsutfordringene gjør det 

ekstremt vanskelig å ha oppdatert og tilstrekkelig beslutningsgrunnlag for de 

tradisjonelle politiske organene. I stedet jobber både ansikt-til-ansikt-grupper 

lokalt og virtuelle team på tvers av regioner og land med å identifisere 

kritiske endringskrefter og søke løsninger som er tilpasset lokale forhold. 

På innbyggertorget i Henning møtes innbyggere, organisasjoner og 

kommunen for å initiere, planlegge og gjennomføre nye tiltak for å 

løse problemer og utvikle lokalsamfunnet. Nabolagsinkubatoren 

støtter samfunnsentreprenører som har idéer om hvordan 

utfordringer kan løses. 6-timers arbeidsdag for alle har gjort at både 

Anne (34) og Ali (72) bruker mer tid på ubetalt innsats. I tidsbanken 

kan de sette inn og ta ut timer gjennom bytting av tjenester med 

andre. 

Glokalsamfunnet

Kommunene er så store at de ikke har mulighet til å være tett på det enkelte lokalsamfunn. 

Samtidig har AI overtatt mange driftsoppgaver, og kommunalt ansatte jobber mest med utvikling 

og samskaping, som «framtidsfasilitatorer». Rådhuset har blitt overflødig. 

«Vi begynte med å erkjenne at vi ikke visste hva vi skulle gjøre. Vi hadde ikke 

ressurser til å fortsette som før. Det var for mange passe-på-mennesker. Vi trengte 

flere finne-på-mennesker» (kommunal leder)


