
 
 
 
 

 

   
 

Lärprojekt Uppföljning av regional utveckling 15 mars 

Uppdraget inför mötet är följande: 

1. Ta fram en avgränsad idé om hur du vill arbeta med lärande på hemmaplan  

2. Förankra med chefen/ alt kollega  

3. Fundera på ”hur”? 

4. Diskutera utmaningar och lösningar 

Syftet med dagen den 15 mars är att deltagarna ska känna sig rustade att pröva att 
arbeta med införandet av en lärande-idé i den egna organisationen. Dagen 
kommer att ha fokus på deltagarnas egna erfarenheter, deras framtagna idéer, hur 
idén ska genomföras, utmaningar och lösningar kopplat till detta och hur de 
arbetat med förankringen av idén i sin egen organisation.   

PROGRAM 15 mars 2011 

Plats: SKL, Hornsgatan 20, Stockholm. Lokal: Lilla hörsalen, plan 12 

Fr 9:30 Kaffe och smörgås 

10:00 Välkommen, ”teater”, reflektion och instrukti oner till 
 grupparbete 

Ann Otto, Bo-Josef Eriksson och Christina Ehneström 

10:40 Grupparbete kring uppdraget på hemmaplan 

 I mindre grupper kommer vi att arbeta med uppdraget som vi gjort 
 på hemmaplan. OBS! Förberedelse, alla måste vara beredda på att 
 presentera sin idé. 

12:00 Lunch 

13:00 Reflektion kring förmiddagens grupparbete 

13:45 Hur tar vi hand om resultaten från lärprojektet? 

 Genomgång och gemensam övning kring hur vi tar hand om 
 resultaten från lärprojektet Uppföljning av regional utveckling. 

14:15 Fika 

14:45 Presentation och sammanfattning av hur vi tar hand om 
 resultaten 

15:15 Vad gör vi nästa gång? 

 Förslag på upplägg och gemensam diskussion 

16:00 Avslut 


