Region 2050
Workshop 4 Ovningar

Har har vi samlat instruktionerna till de framsynsovningar vi gjorde under workshop 4.
Till instruktionen finns material i pdf- och ppt-format och
kompletterande ppt-serier pa Framsynswebben:

Check in
1 Under workshop 4 anvéinde vi nagra olika fragor for check-in:
Vad ar det basta som hént dig sen sist?
Vad tar du med dig frén gardagen?
Hur har framtiden forandrats under de tva ar vi arbetat med
framsyn?

Dressed for success
Bade organisationer och enskilda medarbetare kan behova rusta

sig med nya kompetenser, kunskaper och natverk for att axla
rollen som forandringsledare. Framsyn, experiment och labb ar en
del i denna utrustning. Men vad behover man dessutom?
INDIVIDUELLT: Vad behover du kla pa dig for att bli en

béttre forandringsledare?

Skriv pa pappdockan!

Diskutera i gruppen!

Designa ett experiment
Policyexperiment ar knutna till 6vergripande maél och strategier.

Experiment anviands nar det finns en osékerhet kring hur malen
ska uppnas. Genom test och utviardering kan experimentet ge svar
pa era fragor.

Ett experiment bestér av fyra byggstenar: strategier/mal, kunskap,
manniskor och utvardering.

Det ar en fordel att designa experimentet tillsammans med
berorda intressenter. Det skapar delat 4garskap och okar
chanserna for att resultatet anviands.

Anvind arbetscanvasen for att designa de olika stegen i
experimentet.

SE OCKSA: Designa ett experiment - presentation (ppt),
Designa ett experiment - 6vning (ppt).

EXEMPEL PA DESIGN AV EXPERIMENT FINNS I:
Exempel kollektivtrafik (pdf) och

Exempel naringslivsutveckling (pdf)

STEG Bestam syftet
Utga fran den strategiska inriktningen. Om du vill att
experimentet ska ge effekt och paverka verksamheten, bor
forsoket utga fran organisationens strategi, 6vergripande
mal eller vision.
GRUPPOVNING: Vi]j ett 6vergripande mal fran RUS eller
en annan strategi.
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STEG Kunskap
For att kunna testa ratt saker i experimentet behovs gedigen
kunskap som belyser olika aspekter av den aktuella fragan. Ofta
finns kunskapen i befintliga killor som statistik och analyser,
forskning, goda exempel etc. Om tillracklig bakgrundsinformation
saknas, kan det finnas anledning att starta med en egen
kunskapsinsamling.
GRUPPOVNING: Beskriv var man kan finna relevant
bakgrundsinformation.

STEG Manniskor
En gemensam design av mal, idéer och utviardering med
intressenter skapar ett delat agarskap for experimentet.
I designen ar det ocksa viktigt att tydliggora
malgruppen/malgrupperna. Vems verklighet ar det
experimentet ska forandra/forbattra?
GRUPPOVNING: 3A. Vilka intressenter och aktorer ir
relevanta att involvera? 3B. Vilj en malgrupp vars liv ni
vill forbattra eller vars beteende ska forandras.

STEG Vad vill vi testa?
Att skapa ett experiment handlar om att tydliggora vilka
antaganden och hypoteser vi bygger vara langsiktiga mél och
strategier pa - och sedan testa dem. Bakgrundsinformationen
ligger ofta till grund for de antaganden vi gor.
GRUPPOVNING: Skriv ner antaganden.
Formulera dem som pastaenden. Anvand till exempel post-it.

STEG Vilken &r var hypotes?
Utifran antaganden kan man formulera hypoteser om
en mojlig forandring.
GRUPPOVNING: Formulera nigra hypoteser: Om... si...
Vilj en hypotes att testa - ringa in denna.
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STEG Mdjliga Iésningar
Vilka mgjliga 16sningar finns pa den hypotes ni valt?
GRUPPOVNING: Lista olika mojliga 16sningarna.
Anvind post-it.

STEG Storma idéer!
Utifran de mojliga 16sningar ni diskuterat - vilka experiment
skulle man kunna genomfora for att testa om 16sningen
ar mojlig? Foresla idéer for experiment som inom en
begransad tid och med begransade resurser kan testa om
hypotesen haller.
GRUPPOVNING: Foresla idéer till experiment - brainstorma!
Anvand post-it. Vilj en idé - ringa in denna.

STEG Beskriv experimentet
Formulera experimentet i detalj. Kom ihag att experiment i
begriansad omfattning ofta ger tydligare resultat, och ar battre
an breda forsck. Glom inte etiken! Ta alltid hansyn till hur
slumpvisa forsok och experiment kan paverka deltagarna
GRUPPOVNING:
8A. Beskriv experimentet: Vad ska goras?
Av vem? Hur lange? Vilka roller har de involverade aktorerna?
8B. Formulera kriterier for vad ett lyckat/inte lyckat resultat
av experimentet innebéar. Vad behovs for att resultatet ska bidra
till malet? Kriterierna kan vara kvantitativa eller kvalitativa.
8C. Planera uppfoljningen: Vilka data behovs for att bidra till
ett larande och ge tillrackligt underlag for (policy)beslut?
Hur ska data samlas in och dokumenteras?

STEG Utviérdering och aterkoppling
Resultatet av experimentet ar svar pa en fraga om strategisk
inriktning och policy. Om experimentet ar val forankrat, finns
dgare som vantar pa att resultatet ska aterforas. Att tillsammans
med andra intressenter diskutera hur resultatet ska utvarderas
och anviandas, forankrar dgarskapet.
GRUPPOVNING: Diskutera: Med vem utvirderar vi resultatet?
Aterkoppla: Till vad ska resultatet anvindas?
Diskutera: Hur sékrar vi att resultatet anviands?




