Ingen fysisk

arbetsplats 2050

2050 ar vi betydligt fler i befolkning an idag, vilket gér att vi bland
annat kommer att sta infor utmaningar sasom platsbrist i vara stiader,
okat tryck pa bostadsmarknaden samt 6kad pafrestning for miljon.
For att anta dessa utmaningar sa har det tagits ett beslut att det inte
ska finnas nagra fysiska arbetsplatser 2050. Ett beslut som ger stor
flexibilitet for arbetstagaren och foretag/organisationer 6kar mo-
jligheten att hitta ratt kompetens. Samtidigt sa utmanar detta vart
beteende och satt att tdnka.

Under 2000-talet har mojligheterna till flexibla arbetstider och att arbeta
pa andra platser an pa arbetsplatsen okat. 2050 beslutas det att detta ska
genomfdras brett i samhallet. Digitaliseringen av samhallet har mojliggjort
beslutet.

Battre resursutnyttjande

Istallet for att varje arbetsplats har sitt eget hus/lokaler sa arbetar de anstall-
da t.ex. fran hemmet, kaféer, 6ppna offentliga motesplatser eller fran andra
lander. Det har ocksa lett till minskad pendling, vilket har varit positivt for
miljon och aven skapat mer fritid for manniskorna. Eftersom den geografiska
platsen fatt mindre betydelse, sa har den stora pressen pa bostadsmarknaden
i stdderna minskat.

Utgar fran manniskors behov

Genom att ta bort den fysiska arbetsplatsen sa har aven flexibiliteten for
manniskor 0kat, bade ndr uppgifter ska genomféras och var de ska genom-
foras. Det ar storre fokus pa resultat an pa faktisk tid. Vem man har som
arbetsgivare har blivit mindre viktig och man kan arbeta at flera stycken
samtidigt.

Nytt ledarskap

Ett system som bygger pa flexiblitet, interaktivitet och eget ansvar, kommer
ocksa att krdva en annan typ av ledarskap. Ett ledarskap som bygger pa tillit,
kommunikation och transparens.

Passar inte alla

Det flexibla arbetssattet med eget ansvar kan bli 6vermaktigt for vissa person-
er och motkrafter kommer att vixa fram. Granslosheten och stiandig uppkop-
pling kan ocksa skapa digital stress. Natet har ocksa en baksida dar respekten
for andra manniskor forsvinner “troll pa natet”.

Det finns alltsa en hel del utmaningar att hantera nu nar de fysiska arbet-

splatserna forsvinner helt.
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