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Anstallning med larande

Delegationen for arbetsplatslarande vid
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Sekretariat
Pia Enochsson, ordforande
Marianne Feldt, huvudsekreterare mve\

Katarina Bech, Isabella Palomba Rydén, Sara Ragwall
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BYGG - Yrkesintroduktionsanstallning

« Kompetensforsorjning — mojlighet att anstalla en person utan tidigare
erfarenhet och ta till vara pa ny arbetskraft

« Ekonomisk stdd till arbetsgivaren
« Ansluter till branschens yrkesutbildningsavtal — kollektivavtal ar ett krav

« Den bidragsstodda anstéallningsdelen ar 6-12 manader, sedan fortsétter
anstéllningen som en traditionell larlingsanstalining

« Utbildningsinnehall 25 procent
 Far betald utbildning och handledning

« Entydlig vag in i arbete och yrkesbevis i en bransch med
bra status och bra I6n i Sverige.
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BYGG - Yrkesintroduktionsanstallning

_ .. | | - &) prccnans
Vilka kan anstallas genom Yrkesintroduktionsanstallning?
* Nyanlanda - validering genom Arbetsférmedlingen B
e “Karria rbyta re’ BYGGINDUSTRIER
Vilka kan INTE anstallas via BYA nnge
« De som tillskansat sig relevant gymnasieutbildning... Us
« ...eller YH ,

¢4 seko

.\ Arbetsférmedlingen



Tillsammans bemannar vi byggbranschen!

Projektkoordinatorer
Siri Hallberg Soderstrom, BI/ME fran @ BYGGNADS
Ameli Frostell, Byggnads/SEKO
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Vilket ansvar har koordinatorerna? PrOCIPUSTRIER
» Arbetar tillsammans och ansvarar for samverkan mellan parterna
- Ser till att parterna informerar och samverkar nne
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