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Att forbereda och férankra

Ge dig inte ut pa framtidsresan sjélv, bjud med dem som VILL och har LUST!

Skapa utrymme for experiment (tid, pengar, mandat). Borja gora!

Krav ledningens stod.

Viktigt med dgarskap och intern spridning.

Skapa utrymme for arbetet (tid och prioritet).

Tydliggor syftet med arbetet och vad resultatet ska anviindas till. Ar syftet att skapa dialog,
beredskap, en handlingsplan eller en strategi?

Vilj en malgrupp/deltagare som kan ha nytta av resultatet.

Var vil forberedd och gor det enkelt. Ratt metod vid ritt tillfalle.

Borja testa/gora i det lilla.

Ha talamod och anpassa till sammanhanget. Lat implementering av framsynsanalyser ta tid.

Att processleda

Anvind befintliga arenor.

Testa i mindre grupper forst och skala sedan upp.

Blandade grupper for dynamik och flera virldsbilder.

Skapa ett tillatande klimat.

Premiera nyfikenhet.

Sakra tillit och respekt i gruppen.

Losningarna finns i dialogen - lyssna!

Styr dialogen aktivt.

Tank pa att samarbetssvarigheter kan ge bra resultat.

Att ha ett hogt tempo i 6vningen kan vara en hjalp for att inte fastna i detaljer.

Det kan vara till hjalp att anvinda en neutral processledare.

Att anvanda scenarier

Se scenarierna som dialogunderlag mer an ett resultat i sig. Processen ar det viktiga.

Héng upp scenarierna pa nagot regionalt att kinna igen. Komplettera med analyser/prognoser/fakta.
Konkretisera scenarierna och gor dem begripliga for den egna verksamheten.

Avgransa och tydliggor scenariernas forutsattningar.

Anvind storytelling som intro och forberedelse, till exempel en scenariefilm.

Anvind alternativa metoder, till exempel visa bilder nar ord inte racker till.

Diskutera bade onskade och oonskade framtider.



