Arbetsmarknad och kompetensforsorjning i regionerna 2050
Innovation/initiativ: Genusglasdogon 8.0

* Berattelse: Ar 2050 har allt fler kommit till insikt om vilket hinder stereotypa synsatt utgor i
vardagen. Inte minst nar det galler arbetsmarknad och kompetensforsorjning. Tack och lov har
en ny produkt kommit ut pa marknaden “Genusglaségon”. Nu ar det inte enbart nagot
abstrakt som den som har hog kompetens inom omradet jamstalldhet och intersektionalitet
kan satta pa sig och darmed fa ett mer inkluderande synsatt utan nu ar det en faktiskt produkt
som kan komma alla tiIIFodo. Den anvands av allt fran statsrad, generaldirektorer, foretagare,
tjanstepersoner inom offentlig sektor till larare, sjukskoterskor och tranare i idrottsforeningar.
Produkten har utvecklats [6pande. Fran att till en boérjan enbart synliggéra maktstrukturer
rérande kon och genus har nu fler maktstrukturer (nedan kallat “filter) lagts till i den senaste
uppgraderingen "Genusglasdgon 8.0”. Alla anvandare ar n6jda och sarskilt beslutsfattare har
insett vardet av produkten som gor att olika former av diskriminering, direkt sdsom indirekt,
trakasserier, sk glastak, exkluderande beteenden och moénster tydliggbrs och synliggors aven
for den som inte drabbas direkt, vilket skapar hogre medvetenhet, battre och mer
inkluderande beslut och bemotande. | dess mest extrema fall utgors "glaségonen” av ett chip
kopplat till hjarnan som styr vilket filter respektive person ska anvanda.

* Tjanst: "Genusglasdgon 8.0” Snygga glasdgon for alla dar olika filter kan laddas hem for
respektive perspektiv. Genusglasogonen 8.0 innebar att sex olika filter kan anvdandas samtidigt.

* Anvédndningsomrade: Brett anvdndningsomrade. Lampliga for beslutsfattare, foretagare,
tjianstepersoner, rekryterare, professorer och alla andra som vill vidga sina perspektiv och fa
ett mer inkluderande synsatt i sin vardag.

* Anvandare: Generaldirektoren Kim Hammoudh Karlsson pa Myndigheten for
kompetensmatchning anvander “Genusglaségonen 8.0” dagligen. De ar sarskilt anvandbara vid
beslutsfattande for att bidra till ett mer inkluderande féretagande, arbetsmarknad och som
lyfter varje enskild individs kompetens och erfarenheter bortom fordomarna och
stereotyperna.

* Hur paverkar konceptet vara organisationer om det blir sant? Matchningen och rorligheten pa
arbetsmarknaden har forbattrats avsevart jamfort innan "Genusglaségonen 1.0”
introducerades. Jamstalldhetsintegrering och intersektionella perspektiv ar numera en
sjalvklarhet i offentlig och privat sektor vilket gor att sarskilda satsningar pa vissa grupper i
samhallet inte langre ar aktuellt. Naringslivets konkurrenskraft har forstarkts betydligt. Det har
aven spillt over pa kulturutovning och idrottsrorelsen. Numera finns ex bara mixade lag i
professionell idrott.




