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1. Namn

2. E-postadress

3. Befattning/funktion

4. Organisation
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Regionutvecklare/processledare
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19 svar

befattningar

5 Strateger (utvecklings-, naringslivs)
3 Analytiker , inkl ESF-radet

2 Region-, utvecklingsplanerare

1 Utredare TVV

17 regioner, 2 statliga myndigheter
saknas 5 regioner:

Kalmar, Blekinge,

Jonkoping, Skane

Uppsala

5 RUS-samordnare/koordinator, projekt-, processledare RUS

3 Chef: awdelning, verksamhet, enhet




Organisation

5. Vilka kritiska framgangsfaktorer p&verkar ert arbete med RUS just nu?

6. Vilka frdgor bér RUS-natverket ta upp under aret?

Region Kronoberg

Vi planerar aktualitetsprowning och valdret &r en kritisk faktor.

Larandeplaner for uppfoljning och utvardering.

Region Halland

Vi ska in i framtagandet av en ny RUS. Av erfarenhet et vi att processen ar oerhdrt viktig.

Analys infor RUS, process for framtagande exempel, uppfoljning av RUS, hur haller man en RUS levande

Landstinget Véasternorrland

Regionbildningen fran jan 2017 &r det mest kritiska nu. Att hitta nya och bevara fungerande
samverkansformer samt att bygga upp det regionala ledarskapet med landstinget som ansvarig
aktor. Gallande sakomraden ar kompetensforsorjning det mest utmanande omradet da
situationen forandrats ganska drastiskt bara pa nagra ar.

Jag \ill garna se att natverket fokuserar pa de olika delprocesserna i RUS-genomfdrandet: Framtagande av
RUS, genomftrande, samverkan med aktorer, intern organisering, uppfdljning och larande.

Region Dalarna

Diffust &garskap av RUS:en i organisationen. Inget organiserat arbete/larande utifran RUS:en.

Indikatorer, uppfoljning och utvardering av RUS. Kopplingen mot nationella och internationella strategier
(Agenda 2030, smart specialisering etc.), och mot Region 2050.

Region Gaveborg

var formaga kring kommunikation kring RUS och det regionala utvecklingsarbetet. | detta ingar
Var forméga till att halla ihop och kommunicera hur vi haller ihop de olika delarna. Vilket man
ocksa klan uttrycka som "Visa pé regionalt ledarskap".

Uppfoljning. Processarbete kring framtagande. genomforandestrategier (ex éverenskommelser,
handlingsplaner, avsiktsforklaring med andra aktérer osy, dvs olika test p& social ingenjorskonst som
provas. hur funkar det?)

Region Orebro l&an

Samwerkan med kommunerna. Att kommunerna integrerar RUS i sitt budget och VP-arbete

Organisering for RUS-genomfdrande. Metoder for att arbeta med hallbar regional utveckling. Styrdokument
for RUS-arbete: Agenda 2030-mélen och/eller Nationella strategin?

Region Vastmanland

Sétta igdng och sékerstélla intern forankring

Den |&ngsiktiga planeringen kring att ta fram en RUS. Process och krav pd vad som ska uppfyllas.

Region Vasterbotten

Manga aktérer nara involverade i processen

Kopplingen mellan RUS och andra strategier. Vad styr vad? Nationella strategier? EU? S3-strategier? Hur
gora strategin till en 6verenskommelse aven med statliga myndigheter? Vad kravs? Hur kan incitamenten
och drivkrafterna for att skapa flerlansstrategier starkas? Hur bred bor RUS vara med avseende pa fragor?

Region Norrbotten

Omorganiseringar paverkar vart arbete och gor att processen med att ta fram en ny RUS star
och stampar.

Hur ndr regionerna ratt malgrupper i dialogen, sarskilt unga personer?

Region Jamtland Harjedalen

Métbarhet av mél och att wiida verksamhet efter resultat

hur gér man kring méatbarhet och "haller tillbaka" visionsartade mal

Regionforbundet Sérmland

+Tid for framtagandet
*Regionbildning

*Processen: framtagande, genomférande, uppfdljning
+Koppling till den rumsliga dimensionen

Region Gotland,
regionstyrelseforvaltningen

1) Den jamforelsevis otydliga regionala rollen som sammanfaller geografiskt och politiskt med
kommunen. 2) Hga och delvis spretiga fornvéntningar fran politiken, omvérlden och "invérlden". 3)
Sma resuirser for uppdraget.

1) Kunskapsbaserat arbete med regional utveckling. 2) Vad ar framgangsrik ledning och styrning av det
regionala utvecklingsuppdraget?

Tillvéxtverket

Framtagande/forankring i samband med framtagande, genomftrande samt uppf6ljning och utvérdering av
RUSar/RUPar.

Stockholms lans landsting

RUFS 2010 var bade fysisk regionplan + RUS/RUP (beslut av Lst)

RUFS 2050 (under arbete) ar fysisk regionplan plus "ska vara en utgdngspunkt for det regionala
tillivaxtarbetet", dvs. inget formellt beslut om att det ska vara en RUS. Lénsstyrelsen har regionalt
utvecklingsansvar, men har inget pagéende arbete med ny RUS. RUFS 2050 kan antas som en
RUS nar det regionala utvecklingsansvaret forts till landstinget 2019.

Med dessa reservationer ges svaren i enkéten utifrdn RUFS 2050.

Aktorssamverkan/férankring

Mal och uppfoljning (nationell strategi ger svag vagledning kring delmél/breda prioriteringar)
Intern férankring (sérskilt inom landsting)

Hur synliggéra genomforande och resultat?

Léarande

Region Varmland

Var formaga och kompetens att leda och skapa engagemang i processer kring regionala
strategier. Att vi lyssnar och lar avvara malgruppers inspel kring arbetet.

Att vi kan hélla RUS levande internt.

Regelbunden omvarldsanalys och regelbunden bevakning i processer som ror det statliga
uppdraget.

Att organisationen kan lagga kraft vid tillvaxt- och utvecklingsuppdraget, alltsa att den pagaende
regionbildningsprocess stérker den mgjligheten.

Omvwarldsspaningar kring s&dant som kan paverka det statliga uppdraget och RUS, ex passet om EU2020,

Garna den praktiska delen av genomférandet, hur &r det uppbyggt i de olika regionerna? Hur engageras
arbetet internt och externt, vad &r eget ansvar och vad &r dtaganden?

Svenska ESF radet

Vi arbetar inte med RUS men péaverkas av utfallet av arbetet

Jattebra att synliggora arbetet utifrdn innehallet i de olika RUSarna, det skapar forberedelse och
mottagarkapacitet

Véstra Gotalandsregionen

Hur vi kan rigga en process for diskussion om halvtidsutvérderingens resultat pa ett sétt som
inkluderar de aktorer som berérs och pé ett balanserat sétt dar deras forvéantningar balanseras
mot vad som &r reellt att Idta dem "besluta” "&ga" "prioritera”. Aven internt ska detta riggas p&
ett bra sétt och vi behover lagga tid och resurser pa planering och strategiskt tank innan vi ar ute
i regionen (ndgot som séllan hinns med). Hur fa legitimitet till detta?

Framtagande av RUS. Hur riggar man en process for framtagande och genomférande som héller 6ver tid
och som ar robust och latt att kommunicera, samtidigt som den éar flexibel?

Region Ostergétland

Politisk férankring och org. Mognad

Metod och processfragor

Region Skane

Hur organiserar vi RUS process och genomférande for att &stadkomma ett brett ledarskap
lagandeskap inom politik och koncernledning
Agenda 2030

Hur arbetar vi med genomftrandet av RUS
Uppfoljning och utvérdering av genomférandet

Dialog och larande utifrdn uppféljning och utvérdering

Vilken funktion/syfte har RUS:en?

Hur arbetar vi med genomférandet av RUS:en - Regionernas roll?

Hur arbetar vi med tvarvetenskapliga perspektivinom RUS:en?

Hur organiserar vi RUS processen och genomforandet for att stadkomma ett brett ledarskap/agandeskap
inom politik och ledning?

Agenda 2030 - paverkan pa regionernas uppdrag?

Region 2050 - hur far vi in det i RUS processerna?




Organisation

7. Ar er RUS avgréansad till att vara en tillvaxtstrategi, eller avses ett
bredare perspektiv pa utveckling?

8 Ar RUS framtagen och skriven i syfte att vara en samlande agenda fér alla/méanga
aktorer i regionen, eller har den framst karaktar av styrdokument for den egna
organisationen?

Region Kronoberg

Den &r bredare.

Den ar vigledande for lanets aktorer, men styrande for var egen organisation.

Region Halland

bredare perspektiv

samlad agendal!

Landstinget Vasternorrland

Det &r en relatit gammal RUS som a&r tillvaxtfokuserad, men samtidigt sa bred att
Mi idag anvander den i bredare perspektiv.

RUS é&r ett dokument for hela lanet.

Region Dalarna

Bredare perspektiv pa regional utveckling.

Strategi for alla/manga aktorer i regionen.

Region Gaveborg

bredare. Regional utveckling i fokus. Ordet tillvaxt namns faktiskt inte en enda
gang.

samlande agenda for m&nga aktorer. Lever ocksa i hog grad utanfor organisationen.

Region Orebro l&an

Bredare perspektiv pa utveckling

Samlande agenda for ménga aktorer

Region Véastmanland

Ett bredare perspektiv avses. Vi betraktar var RUP som ett Gvergripande dokument
som spanner Over olika eller till och med "alla" delstrategier, handlingsplaner dér
konkret arbete gors.

Det ar en samlande agenda. Mycket av det konkreta arbetet gors av andra aktorer eller i
samverkan med dessa

Region Vasterbotten

Bredare perspektiv

Samlande agenda

Region Norrbotten

Den nuvarande RUS:en har ett bredare perspektiv pa utveckling. Vi pa regionen
kan finansiera omraden inom det vi kallar fokusomréden.

En samlande agenda.

Region Jamtland Harjedalen

bredare

samlande; signerad av ett flertal aktérer i lanet

Regionférbundet Sérmland

Var reviderade RUS, som &r under framtagande:
*Forklaringsmodell till forutsattningarna for en hallbar tillvaxt.
*Utpekande av utmaningar och méjligheter.

+Strukturbild -rumsligt perspektiv

«Alla aktorer i regionen

Region Gotland,
regionstyrelsefdrvaltningen

Bredare perspektiv.

Den maste fungera samlande.

Tillvéxtverket

Enligt férordning om Regional tillvaxtarbete (2007:213) bor den vara en samlande agenda.
Ansvaret for framtagandet har den regionalt utvecklingsansvariga aktéren. Forordningen &ar under
revidering, férhoppningsvis kommer en omarbetad version under sommaren 2017.

Stockholms léns landsting

RUFS 2050: fysisk regionplan enligt PBL plus koppling till tillvaxt- och
utvecklingsfragor, allt satt i ett hallbarhetsperspektiv.

RUFS 2050: samlande agenda for manga aktorer (ett "regionalt kontrakt") plus styrdokument for
den egna organisationen/landstinget

Region Varmland

Var RUS &r bredare och beskrivs som en strategi som ska bidra till saval hallbar
tillvaxt som utveckling, &ven om ramen &r EU:s tillvaxtstrategi.

Ja. Var RUS ska fungera som en framtidsplan och strategi for hela Varmland.

Parollen: Ingen och alla &ger Varmland, men det &r vi som bor och verkar hér som har ett ansvar
for utvecklingen.

Men RUS &r ocksa ett styrdokument for organisationen Region Varmland och vi ska i arbete med
det regionala utvecklingsuppdraget utgd fran den i arbetet med understrategier och planer.

Svenska ESF radet

Inte relevant fraga for ESF radet

Inte relevant friga for ESF radet

Vastra Gotalandsregionen

Bredare perspektiv. Regional utvecklings och tillvéxtstrategi dér de tre
héllbarhetsdimensionerna ar genomgaende och narvarande.

Skriven och framtagen for att vara en samlande agenda for manga aktérer (&r ambitionen).

Region Ostergétland

Bredare!

Hela regionen

Region Skane

Helt klart ett bredare perspektiv pa utveckling - syftet &r att ge férutsattningar for en
god livskvalitet p& héllbar grund.

Samlad strategi for HELA Skane




Organisation

9. Omfattar RUS allt som gérsinom det regionala utvecklingsuppdraget (RU)
eller ses det som ett separat arbetsomrade? Pa vilket satt?

10. Hur forhaller sig RUS till exempelvis: Innovationsstrategi, Larandeplan,
Kollektivtrafikforsérjningsprogram, Handlingsplan kompetensférsérjning, Livsmedelsstrategi,
Lanstransportplaner, Kulturplanen, Overenskommelsen (om den sociala ekonomin), mm?

Region Kronoberg

Det omfattar allt som ledningsgruppen fokuserar pa inom det regionala
utvecklingsuppdraget.

Avwsikten &r att RUS &r styrande och en bestéllning till understrategierna. Men det justeras efterhand d&
en del strategier ar tagna tidigare ar RUS.

Region Halland

Allt

Den &r 6verordnad, ett paraply som dwriga strategier hanger p&

Landstinget Véasternorrland

RUS omfattar allt

RUS har ambitionen att vara den dvergripande strategin som haller ihop 6wiga strategidokument, men
det &r s klart en utmaning nar det kommet nya krav under den tio-ars period som RUS galler.

Region Dalarna

RUS:en ar ténkt att omfatta allt som gors inom regional utveckling, men nu lyfts
behov av att bredda begreppet regional utveckling (ex. inom social héllbarhet och
hélsa).

De ar konkretiseringar av RUS, hanwvsas till RUS i dem. Alla agendor, handlingsplaner, understrategier
arbetar vidare med nagra specifika malbilder i RUS:en.

Region Gaeborg

Allt som gors ska kopplas till RUS. RUS ar ett paraply som inrymmer allt vi gor,
men som paraply har det ocksa sitt eget "arbetsfalt". detta handlar om
ihophallande, synliggérande och kommunikation.

Se ovan. Dvs paraply, 6vergripande styrdokument o évergripande process. Inom detta paraply finns
konkretiseringar i form av ovan angivna handlingsplaner/program. dvs allt ska hénga ihop! Ett problem
som kan uppsta ar saklart att denna strategi/programflora &r framtagen under delvis olika tidsperioder,
vilket kan medfora att det finns bristande logik/fokus nér man lagger samman. Detta lyfts ibland hos
0ss, men ar ndgot som jag tror man far leva med. Strategiernas framsta syfte ar att skapa kraftsamling
i frdgor genom processarbete. olika tider kan innebéra olika fokus i denna kraftsamling. Det gt ocksa
per definition att en RUS tenderar att tappa i styrfart och varde som paraply ju langre tid frdn antagandet
som har gatt.

Region Orebro lan

Allt som gors.

De ar understrategier och handlingsplaner som ska g& att docka i RUS-malen

Region Véstmanland

Allt

RUP &r ett paraply till ovan namnda omraden

Region Vasterbotten

Allt. Ar bred, mer eller mindre specifik pa vissa omraden

Bra fraga! Skiljer sig at. Nara kopllad till innovationsstrategi, digital agenda och kompetensplattform och
LTP. Svagare mot kulturplan.

Region Norrbotten

Omfattar allt inom regional utveckling.

De ovan som ev. fanns 2011 utgick vi fran i framtagandet. | den nya RUS:en &r strategierna viktiga
utgangspunkter.

Region Jamtland Harjedalen

Allt, betraktas som ett paraply. Sakomradesvisa understrategier finns

Ett dverordnat paraply

Regionférbundet Sérmland

+Alllt, inget separat arbetsomrade

*\Vlara Ovriga strategier tar avstamp i RUS:en

Region Gotland,
regionstyrelsefdrvaltningen

RUS maste ge fokus och dragkraft samt ge underlag och stod for prioritering.

Ska finnas en tydlig "rod trad".

Tillvéxtverket

Var erfarenhet &r att RUSen/RUPen har en "paraplyroll" i det har sammanhanget och att nu uppréaknade
program/planer och strategier ar av mer underliggande och konkret karaktar.

Stockholms léns landsting

RUFS 2050: svart besvara fragestallningen eftersom landstinget inte har det
regionala utvecklingsuppdraget. RUFS 2050 pekar ut riktningen med mal (2050),
delmal (2030) och regionala prioriteringar (2026).

RUFS 2050: svart besvara fragestéllningen eftersom landstinget inte har det regionala
utvecklingsuppdraget. Stockholms lan har inte heller kultursamverkansmodellen. Landstinget har ingen
O6verenskommelse med civila samhallet/social ekonomi.

RUFS 2050 ska ligga till grund for genomférande i nasta steg, inkl. andra handlingsplaner och
strategier.

Region Varmland

Utover det statliga regionala utvecklingsuppdraget har vi ocksa uppdrag via vara
medlemmar (ex kollektivstrafikmyndighet och mediecenter), RUS:en &r en viktig
utgangspunkt i organisationens arbete men omfattar inte allt.

En tjanst p& kommunikationsstaben finns for processledningen av RUS:en medan
rapportansvaret funnits under awdelningen for regional tillvaxt, men arbetet kommer
nu slds samman pé awdelningen (som har ansvaret for det regionala
utvecklingsmedlen).

Var RUS, Varmlandsstrategin, ar underordnad nationella uppdrag och strategier men éverordnad
organisationens éwriga planer och strategier som ska konkretisera RUS:ens prioriteringar och atgarder.
Owriga har dock givetvis ocksé andra nationella strategier och planer att konkretisera.

Svenska ESF radet

Inte relevant frga for ESF radet

Inte relevant frga for ESF radet

Véstra Gotalandsregionen

Omfattar allt men &r nigot obalanserad med viss tyngdpunkt mot innovationer och
ekonomisk tillvéxt. VGR har &ven i ndgon man parallella styrdokument inom social
héllbarhet och kulturomrédet samt miljé. Dessa bér inte behévas om vi ska kunna
sdga att vi natt hela vagen.

Lite olika. Inom flertalet omréden stér den "6verst" och realiseras genom konkreta handlingsplaner for
livsmedel och gréna néringar, styrkeomraden, marina omrédet osv. Men Overenskommelsen gar pa
tvérsen och &r mer ett verktyg for att realisera RUS. Trafikforsorjningsprogram och Kulturstrategi ar
tillsammans med "Framidens hélso- och sjukvard" pa "samma nivd" som var RUS.

Region Ostergétland

Bor vara det mesta

Kappa till allt

Region Skane

RUS omfattar allt vi gor inom RU - allt ska utga frdn RUS:ens paraply. Tanken &r
aven att hela Region Skanes arbete ska ske i enlighet med RUS:en. 5

Alla 6wriga strategier, handlingsplaner/aktivitetsplaner, roadmaps mm ska utga fran RUS:en.

Vissa strategier kan dock ses som komplement till RUS:en exempelvis Strukturbild Skane anger den
rumsliga strukturen inom RUS:en. Andra strategier kan mer ses som strategier/metoder/verktyg som
ska genomsyra hela RUS:en sdsom Gverenskommelsen och innovationsstrategin.

Vi haller fornarvarande pa att gora en struktur dver detta.




Organisation

11. Finns det en beskriven struktur dar styrdokumentens inbérdes hierarki
framgar, delvis eller i helhet?

12. Hur organiseras arbetet med RUS i er politiska organisation?

Region Kronoberg

Ja.

Fullméktige beslutar, Regionala utvecklingsnamnden utfor och leder arbetet.

Region Halland

Nej, men det dr en viktig uppgift infor att vi gar in i en ny RUSprocess

Regionstyrelsen

Landstinget Vasternorrland

Nej, vilket i dagslaget &r bra d& vi har en gammal RUS och ménga av dokumenten
som finns nu inte fanns vid framtagandet 2010.

RUS antas av Regionfullmaktige, genomférandeédrenden hanteras i regionala
utvecklingsutskottet eller regionstyrelsen.

Region Dalarna

Nej. Inte &n.

Politiska rdd som utgér frdn de fyra vigvalen i RUS:en.

Region GaJveborg

Ja. Se Gaveborgs RUS sid 12.
http://www.regiongavieborg.se/globalassets/utveckling_tillvaxt/regional_utvecklings
strategi/regional_utvecklingsstrategi_2013-2020. pdf

Dar finns ett forsok till "paraplytanken”.

Regionstyrelsen

Region Orebro lan

Vi ska ta fram en sadan.

Ej klart angdende implementeringen.
RS ansvarar for framtagande och beslut av ny RUS.

Region Vastmanland

Ja, sex insatsomraden med mal, delmal och strategier. Till dessa kopplas sedan
indikatorer

Under utveckling ty nybildad region

Region Vasterbotten Delvis Organiseras ej

Region Norrbotten Nej Vi &r en nybildad region och utbildar politikerna om RUS.

Region Jamtland Harjedalen |delvis Vid revideringsdax, stor o bred process. daremellan arlig lagesrapport
Regionforbundet Sérmland |*Nej +Del av det "dagliga arbetet”

Region Gotland,
regionstyrelseforvaltningen

Ja, "styrdokument i ett sammanhang".

Regionstyrelsens arbetsutskott &r politisk styrgrupp.

Tillvaxtverket

Utifran ett nationellt perspektiv - sjalva programkomplexet som sadant.

Stockholms lans landsting

En mycket 6versiktlig illustration finns

RUFS 2050: Tillvaxt- och regionplanendmnden har ansvar, beslut om RUFS tas i
landstingsfullméktige. Namndens presidium har haft méten med alla 26 kommuners
ks/presidium. Samarbete inom Ostra Mellanswverige.

Region Varmland

Som organisation styrs vi av forbundsordning och reglementen och villkorsbeslut,
arbetet konkretiseras i VP som ocksa paverkas av RUS och uppdrag via
medlemmarna. Owiga planer och strategier konkretiserar RUS.

Regionfullméaktige har fattat beslut om RUS och tar initiativ till framtagande och/eller
6versyn, dess prioriteringar ska ocksa vara styrande for besluten som tas om
fordelning av medel.

Svenska ESF rédet

Inte relevant frdga for ESF radet

Inte relevant frdga for ESF radet

Véastra Gotalandsregionen

Ja, till viss del men dér ingér inte alla dokument och det &r lite aven
"efterhandskonstruktion". Men det pagar ett internt utvecklingsarbete dar ledningen
slagit fast vad som star 6ver vad osv.

Beredningen for hallbar utveckling (BHU) som bestar av ledamoéter frin kommunerna
och regionen har det formella ansvaret for att driva arbetet framat. BHU ar en
beredning for RS.

Region Ostergotland

Delvis

RS

Region Skane

Ja delvis men \i hller pa att uppdatera den.

Regionstyrelsen och regionfullméaktige ar ansvariga for RUS:en.
Den regionala utvecklingsnamnden har inget utpekat ansvar/uppdrag men ses anda
som drivande i arbetet.




Organisation

13. Hur organiseras arbetet med RUS i er tjAnstemannaorganisation?

Region Kronoberg

Ledningsgruppen i Regional utveckling leder arbetet, samordnande funktioner leder arbetet inom sina omraden, dar de bidrar till
RUS maluppfyllelse. RUS-bevakare finns for prioriteringarna, kontaktpersoner finns for Grona traden. Arbetet foljs upp i VP- och
budget samt i larandeplan.

Region Halland

Fortfarande nagot oklart vad géaller nya RUS processen. Analys infor RUS ligger pa regional utveckling/analys och samordning.
Samordning av Tillvixtstrategin ligger pad den avdelningen.

Landstinget VVasternorrland

| Regionala utvecklingsforvaltningen, dar det ska genomsyra de olika verksamheterna sdsom kultur, miljo, tillvaxt, infrastruktur.
Dock sitter jag som RUS-samordnare pa tillvixtenheten pa papperet, vlket inte riktigt stammer med hur det fungerar i
verkligheten.

Region Dalarna

Det organiseras inte pd nagot tydligt satt.

Region GaJeborg

"arbetet med RUS" ar ju egentligen hur det regionala utvecklingsansvaret ar organiserat. Vilket for Gaveborgs del nog ar
spretigare an i ngn annan region. Regionstyrelsen har det politiska uppdraget. Under regionstyrelsen finns tre forvaltningar som
jobbar med RU (Stabsforvalnting, Ledning o verksamhetsstdd respektive Samhallsmedicin). utéver detta finns férvaltningar som
hor till andra namnder men som har medarbetare som jobbar med RU. Det handlar om 2 férvaltningar med 3 avdelningar.
Sjalva uppdraget att halla ihop RUS (process att ta fram, folja upp osV) ligger pa regionstyrelseforvaltningens stab.

Region Orebro lan

Vi haller p& att ta fram en genomforandeorganisering.

Region Vastmanland

Under utveckling ty nybildad region. Arbetet sker pa centrum for regional utveckling.

Region Vasterbotten

Fritt arbete :) Delvis samordningsuppdrag pa utvecklingsplanerare. Delvis uppfoljning pa utredare.

Region Norrbotten

Det utgdr frAn en RUS-grupp med 4 personer inkl. ansvarige.

Region Jamtland Héarjedalen

Tyvarr ganska mycket one-man-show

Regionférbundet Sérmland

*Del av det "dagliga arbetet”

Region Gotland,
regionstyrelseforvaltningen

Regiondirektéren ar uppdragsgivare. Avdelningschefen for regional utveckling ar representerad i Region Gotlands
koncernledningsgrupp. Enhetschefen for social hallbarhet ansvarar for uppdraget. Projektledare och processledare samt en
projektgrupp (tio personer).

Tillvaxtverket

Stockholms lans landsting

RUFS 2050: Tillvaxt- och regionplaneférvaltningen har ansvar. Projektledare plus bitr projektledare, flera delprojekt med
delprojektledare. Projektplan, styrgrupp. Cirka ett tjugotal handlaggare involverade i arbetet. Forankring med regionens aktorer
genom kommunkontaktmoéten, referensgrupper, workshops, konferenser, runda bordssamtal och enskilda 6verlaggningar.
Forankring inom landstinget, bla genom koncernledningsgruppen. Samarbete inom Ostra Mellansverige.

Region Varmland

En tjanst p4 kommunikationsstaben finns for processledningen av RUS:en medan rapportansvaret funnits under avdelningen for
regional tillvaxt, men arbetet kommer nu sl&s samman pa avdelningen. Hela organisationen ska dock ta avstamp i RUS och alla
ar delaktiga i dess genomforande. Prioriteringarna i RUS ska styra fordelningen av de regionala utvecklingsmedlen och
organisationens 6wiga planer och strategier ska konkretisera RUS:ens prioriteringar och atgarder.

Swvenska ESF radet

Inte relevant frdga for ESF radet

Vastra Gotalandsregionen

Koncernstab regional utveckling ansvarar. Varje avdelning arbetar gentemot malen i strategin och samtliga beslut i namnder och
kommittéer knyter an till malen i strategin. En processledare ar beredande tjansteman for att driva frAgorna och se till att BHU
far underlag osv. Till dennes forfogande finns bl.a. en analysawdelning som arligen foljer upp genomforandet. Till BHU finns en
tjanstemannaberedning bestaende av chefer fran VGR och Kommunalférbund som tar del av allt underlag och delaktig i
framtagandet.

Region Ostergétland

Samordningsansvar p& min enhet (samhallsbyggnadsenheten)

Region Skane

Regionstyrelsen har gett regiondirektdren i uppdrag ar att sakerstalla RUS:ens genomférande inom Region Skane.
Regionstyrelsen har aven beslutat att samtliga forvaltningar inom Region Skane ska arbeta med RUS:ens intentioner och ta
fram nddvandiga handlingsplaner kring genomférandet.

Awdelningen for regional utveckling ses som motorn i sjalva arbetet. Pa ledningsstabens sitter koordinatorn for RUS:en. Och alla
som arbetar inom awdelningen ar ambassadoérer for RUS:en.
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