Femton workshopar

Tre olika pass

OM DETTA VILL VI BERATTA...

Workshopar med Reglabs medilemmar

Under formiddagen kan du lyssna till Reglabs medlemmar som
berattar om erfarenheterna fran sina satsningar — lardomar,
misstag, succéer. Har kan du lasa mer om varje workshop och
se vilka tider som galler. Du ska valja tre workshopar, de haller
paica 45 min. Vi hoppas att du som deltagare ocksa vill bidra
med dina kunskaper - det ar dialog och erfarenhetsutbyte som

galler i dag!
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www.reglab.se



WORKSHOPAR OCH INNEHALL

W1. Att utveckla kompetensen i sma och medel-
stora foretag

Under denna workshop kommer vi att diskutera
nya, men provade, metoder som bidragit till
tillvaxt i sma och medelstora foretag och dérmed
ocksa skapat nya arbetstillfallen. Vi presenterar
tva fall: dels VinnVinn som bygger pa en kon-
kret regional samverkan mellan naringslivet och
arbetsmarknaden fér skapa nya foretag genom
att stimulera rorlighet och kompetensmatchning,
dels FoU-kortet som ger utvecklingsstod fér

att ta vara pa goda idéer eller for att utveckla
konkurrensférmagan. Vi ser ocksa fram emot en
dialog kring dessa fragestallningar.

Marcus Nordanstad, Vastra Goétalandsregionen,
Bengt-Goran Bengtner, projektledare VinnVinn

W2. Ready 2010 - fran stupror till orgelpipor!
Hur kan man skapa uthallig och hallbar utveck-
ling med innovation ur ett trippel helix-perspek-
tiv, nar aktérer och finansiarer har olika agendor
och forutsattningar? Erfarenheter fran projektet
Ready 2010 (REgionAl DYnamik) presenteras
och debatteras under workshopen. Kan man
skapa “Innovativa arenor” som férnyar kluster,
innovationssystem och internationalisering?
Erik Bunts, Lansteknikcentrum, Jonképing,
Mikael Gustafsson, Region Jénképing

W3. Regionala kompetensplattformar - tillfalligt
projekt eller varaktig struktur?
Erfarenhetsseminarium kring uppbyggnad av de
regionala kompetensplattformarna. Etablering &r
en sak - men hur far man plattformarna uthalliga
och varaktiga? Nar ser man resultaten?

Tomas Stavbom reflekterar kring lardomar fran
arbetet i Uppsala lan.

W4, Sa vill vi jobba med kluster - erfarenheter
fran Reglabs foérsta ldrprojekt

Sverige har spetskompetens nar det géller klus-
terutveckling - men vad &r nasta steg? Under ett
ar har tolv Reglab-medlemmar med lang erfaren-
het av att stodja klusterutveckling diskuterat hur
man skapar bade hallbarhet och férnyelse i arbe-
tet med foretagskluster. Nu vill de vidga samtalet
till fler och samtidigt bjuda in till ett stérre nat-
verk kring dessa fragor.

Monika Jonsson, Region Dalarna och Dan Sjo-
gren, Vinnova

WS5. Tillvaxt genom internationellt arbete

Inom hélso- och sjukvard finns stora mdjligheter
att utveckla nya produkter och tjanster. Lyssna
till erfarenheterna fran Norrbottens lans landsting
som sedan flera ar tillbaka satsat pa halso- och
sjukvarden som en tillvéxtbransch, bland annat
genom ett strategiskt internationellt arbete.
Kenneth Sjaunja, EU-projektkontoret vid Norr-
bottens lans landsting

W6. Vad lar vi oss av utvecklingsprojekt?
Kompetensplattformar - hur gar vi fran ord till
handling?

| Sverige bedrivs mangder av utvecklingsprojekt
pa lokal och regional nivd - men vad l&r vi oss av
dem? Tillvaxtverket vill diskutera vem som tar
tillvara all den kompetens och de erfarenheter
som skapas i projekt och utvecklingsarbeten?

Regionférbundet S6dra Smaland presenterar sina
erfarenheter av arbetet med kompetensplattfor-
mar och reflekterar kring hur arbetet ska ga fran
ord till handling.

Per Johansson, Tillvaxtverket, Diana Unander
Nordle, Regionforbundet Sédra Smaland

W?7. Fjéllpaket Dalarna - kor sa det ryker!
Besodksnaringen i Dalarna kommer att investera
miljarder de kommande aren. Om infrastruktu-
ren inte hanger med kommer gasterna att valja
andra destinationer. Region Dalarna har haft
en avgdrande betydelse for att fa de offentliga
forutsattningsgivande atgarderna att samverka
lokalt, regionalt och nationellt genom att skapa
Fjallpaket Dalarna.

Goran Carlsson, Region Dalarna

Wa8. Svalta rav eller Raven raskar éver isen?
Vem vinner jakten pa gymnasieeleverna? Kom-
mer kommunerna att konkurrera sig sjalva till
déds? Femton kommuner i Vasterbottens Ian
samverkar om gymnasieutbildning, bland annat
genom ett lansdvergripande samverkansavtal
och gemensamt antagningskansli. Processen har
pagatt sedan mitten av 1990-talet och rymmer
bade misslyckanden och framgangar.

Barbro Lundmark, strateg utbildning och kom-
petensférsérjning, Region Vasterbotten och
Bertil Almgren, processledare fér GAS-projektet,
Region Vasterbotten



W9. Uppdragsutbildningar for regional tillvaxt

I en kunskapsbaserad ekonomi blir de intellektu-
ella tillgdngarna allt viktigare for féretag, regio-
ner och kommuner. Hur bygger man upp natverk
for kunskapsdelning och kunskapsutveckling for
regional tillvaxt? Ta del av erfarenheter fran fyra
kvalificerade uppdragsutbildningar som genom-
fors regionalt.

Klas Danerlov, SKL, Hans Ahrens, Tillvéxtver-
ket, Mona Hedfeldt, Orebro universitet

W10. Fran Jarnkraft till Hjarnkraft - en sling-
rande kreativ resa i trifiberland

Om framgangar och motgangar i arbetet med
att utveckla kreativa naringar i Vasternorrland.
Beskrivning av nddvandiga natverksaktiviteter
och programskrivande, liksom diskussion om

de attityder som lange hindrat lanet att ga fran
ord till operativ handling. Vid arsskiftet startade
Norra periferiprojektet Cinergy och ett regionalt
projekt. Hur ska dessa projekt hantera erfaren-
heterna fran den slingrande resan i trafiberland?
Jan Sahlén, Landstinget Vasternorrland

W11. Den saknade tredjedelen
Innovationssystem och innovationer ar begrepp
som ofta kopplas ihop. Trippel helix anses vara
“ratt vag” for att na framgang. Men i en av trippel
helix tredjedelar - samhéllet - har innovationsfra-
gorna lyst med sin franvaro, trots att en tredjedel
av Sveriges BNP kommer fran offentlig sektor.
Regionférbundet Ostsam har tagit fram en enkel
handbok fér att underlatta innovationsarbete i
kommuner och landsting. Lyssna pa exempel fran
Ostergdtland och ta med dig en ”handledning”
hem till din region.

Joakim Kdrnborg, Regionférbundet Ostsam

W12. Jakten pa framtidens kompetenser!
Konkreta exempel pa regionala samarbeten for
att gemensamt moéta framtidens kompetenskrav.
Bland annat presenteras en farsk undersdkning
som beskriver vad féretagen, utbildningssyste-
met och samhallet i stort behdver gbra fér att
stalla om infor forandringarna pa arbetsmark-
naden. Representanter fran offentliga och privata
berattar hur man jobbar ihop.

Britta Zetterlund-Johansson, Region Varmland,
Marianne Andersson och Monica Brandelius,
The Paper Province, Mikael Lundstrom, Com-
pare, Thomas Gustawvsson, The Packaging Arena

W13. Strategier for att starka innovations-
klimatet

Innovationsstrategiarbete &r igdng nationellt och
i flera regioner arbetar man med strategier for
att starka innovationsklimatet. | denna workshop
delar vi med oss av erfarenheter fran aktuella
innovationsstrategiprocesser, bland annat exem-
pel fran Region Skane. Vi har en dppen diskus-
sion om erfarenheter, framgangsfaktorer och hur
framtida strategiprocesser kan formas och drivas.
Du far garna vara nyfiken och ha fantasi i denna
Oppna workshop kring innovationsstrategiarbete.
Maria Lindblom och Lennart Svensson,
Region Skane

W14. Foretagsamma regioner runt hérnet

SKL satsar under 2010-11 pa en utbildning foér
kommuner kring battre foretagsklimat och goér
samtidigt en matning av kommuners féretags-
kontakter: Insikt. Flera regioner ser nu mojlighe-
ten att ta en roll i dessa satsningar. Under 2011
avgors ocksa Sveriges regionala samhallsorgani-
sation, utredaren av statens regionala férvaltning
aviserar farre och stodrre 1an. Det ar hog tid for
regionala och lokala politiker att sjalva agera fér
storre, folkvalda regioner. Vi redovisar SKL:s ar-
bete med foretagsklimat resp. regionfragan och
vill ha en diskussion: Hur ser ni pa dessa fragor?
Bengt Westman och Lena Lundstrom, Sveriges
Kommuner och Landsting

W15. Joint Branding

Ta del av hur Lund och Region Skane arbetar
med att skapa en internationell profilering. Lat
oss samtala kring hur integrerad kommunikation
och varumarkesarbete kan bygga upp modernt
ledarskap och en position pa marknaden! Vi far
adven reda pa hur musik och symfonisk kompo-
sition kan berika arbetet med organisation och
strategisk kommunikation.

Karl McFaul, Creative Director, Neutronica AB
and Communications Officer, Creative Media &
Branding - European Spallation Source



10.30 9.30

11.30

Valj tre av dessa femton

FOLKSAMSALEN
Wi

Att utveckla
kompe-
tensen i sma
och medel-
stora foretag

Region Vastra
Gotaland och
Vinnova

W6

Vad lar vi oss
av utvecklings-
projekt?
Kompetens-
plattformar -
hur gar vi fran
ord till hand-
ling?
Tillvaxtverket och

Regionférbundet
Sédra Smaland

W11

Den
saknade
tredjedelen

Regionférbundet
Ostsam

ALVARUMMET

W2

Ready 2010
- fran
stupror till
orgelpipor!

Regionférbundet
Jonkoping

W7

Fjallpaket
Dalarna
- kor sa det
ryker!

Region Dalarna

W12

Jakten pa
framtidens
kompetenser!

Region Varmland

LAXHOLMS
KALLAREN

W3

Regionala
kompetens-
plattformar

- tillfalligt

projekt
eller varaktig
struktur?

Regionférbundet
Uppsala

w8

Svalta rav
eller Raven
raskar over

isen?

Region Vasterbotten

W13

Strategier
for att starka
Innovations-

klimatet

Region Skane

ANGLAMARK
W4

Sa vill vi jobba
med Kkluster -
erfarenheter
fran Reglabs
forsta
larprojekt

Reglabs larprojekt

W9

Uppdrags-
utbildningar
for regional

tillvaxt

Tillvaxtverket och
Sveriges Kommuner
och Landsting

Wi4

Foretag-
samma
regioner runt
hornet

Sveriges Kommuner
och Landsting

WORKSHOPOVERSIKT

FOREN

W5

Tillvaxt
genom in-
ternationellt
arbete

Norrbottens lans
landsting

W10

Fran Jarnkraft

till Hjarnkraft

- en slingrande
kreativ resa i
trafiberland

Landstinget
Vasternorrland

W15

Joint
Branding

Karl McFaul



