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Yrkesintroduktionsanställningar
- arbetsgivare och fack tillsammans

• Baseras på ett centralt kollektivavtal  (42 avtal per idag)

• 75 % arbete – 25 % lärande

• En handledare och en individuell handlednings-

/utbildningsplan
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YA-delegationen inne på andra året

• Information om uppdraget och befintliga stöd

• Regionala YA-stödjare

• Reportage från väl fungerande verksamheter
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Regeringen utvidgar målgruppen för 

yrkesintroduktionsanställningar

Regeringen beslutade den 21 april om förordningsändringar som 

innebär att stödet för YA-anställningar utvidgas till att omfatta 

även nyanlända och långtidsarbetslösa som är 25 år eller äldre. 

Inom Regeringskansliet bereds även frågan om att öppna upp 

yrkesintroduktionsstödet till att också gälla för arbetsgivare som 

saknar kollektivavtal. 
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Parterna, arbetsgivarna och ungdomarna är 

positiva

• Tidskrävande att etablera modellen

• Övergripande ansvar för information och främjande

• Kompetensprofiler och valideringsmodeller 

• Fortsatt behov av att utbilda handledare

• Nätverksskapande
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Sketchnote: Förståelse och motivation

www.ya-delegationen.se/handledarutbildning
Följ oss även på twitter @YAdelegationen

http://www.ya-delegationen.se/handledarutbildning/handledarstod/

